
 
บนัทกึขอความ 

สวนราชการ  สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลบางหิน     

ที่  รน 72701/                              วันที่  1  เมษายน  2565      

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ 2565   

เรียน   นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ขอ 037 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ซึ่งเปนเกณฑที่จะตองประเมินการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

 ขอเท็จจริง 
 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ 
2565 จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2565 ไดดังนี ้
 
ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 การพิจารณาการตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ 
อนุญาตไมดําเนินการตามลําดบัคําขอ 

    

2 ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความ
ดีความชอบ การแตงตั้งโยกยาย การดําเนินการทางวินัย  
เปนตน 

    

3 การเลือกปฏิบัติในการใหบริการแกผูรับบรกิารโดยไมเสมอภาค 
เนื่องจากความสมัพันธหรอืผลประโยชนสวนตน 

    

 
 จากขอมูลในตาราง พบวา โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ทั้ง 3 กระบวนการ ความเสี่ยง
ดังกลาวสามารถควบคุมไดดี ความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับต่ํา จึงจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวัง
ความเสี่ยงการทุจริต และขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางหิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
 
 

ชื่อโครงการ... 
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ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การพิจารณาการตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ 

อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ 
มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดทําแผนผงัขั้นตอนการ ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และ

เผยแพรใหเจาหนาที ่ในหนวยงานไดรบัทราบและถือปฏิบัตใิห
เปนแนวทาง เดียวกันรวมทั้งเผยแพรใหประชาชนทราบ 
2.  กําชับใหเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดบัคําขอ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -จัดทําแผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และ
เผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏบิัติให
เปนแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเผยแพรใหประชาชนทราบ โดย
เผยแพร ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน และ  
เว็บไซด www.banghin.go.th 
- กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน 1  เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความ

ดีความชอบ การแตงตั้งโยกยาย การดําเนินการทางวินัย  
เปนตน 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต -จัดทํา/ปรบัปรุง/เผยแพรคูมือปฏิบัติงานและหลักเกณฑหรอื
กฎหมายทีเ่กี่ยวของอยางชัดเจน 
-จัดทํา/ปรบัปรุง/เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1จัดทํา/เผยแพรคูมือปฏิบัตงิานและหลักเกณฑหรือกฎหมายที่
เกี่ยวของอยางชัดเจนผานเว็บไซดของหนวยงาน 
www.muangkluang.go.th 
2.จัดทํา/เผยแพรแผนพฒันาบุคลากรผานเว็บไซดของ
หนวยงาน www.muangkluang.go.th 
3.จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผานเว็บไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน 1  เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการงานใหบริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเลือกปฏิบัติในการใหบริการแกผูรับบรกิารโดยไมเสมอภาค 

เนื่องจากความสมัพันธหรอืผลประโยชนสวนตน 
มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต -มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
-มีชองทางการรบัเรื่องรองเรียน การปฏิบัตหินาที่ของบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ และ QR Code ณ ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลบางหิน และนําผลการประเมินความพึงพอใจ
เผยแพรในเวบไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 
2.จัดทําชองทาง แบบสํารวจความคิดเห็น และเผยแพร
ทางผานเว็บไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 
3.จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผานเว็บไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใหบรกิารประชาชน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปที่รายงาน 1  เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอ/... 
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