
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************************************** 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ . 2546 
ประกอบกับเพ่ือให้มคีวามสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการสรรหา 
 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและมีกรอบอัตราก าลังที่สามารถ
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน  
 1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อความต้องการอัตราก าลัง 
การเปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลังทั้งหมด 
 1.3 ส่งเสริม และพัฒนาอัตราก าลังคนให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่
ปฏิบัติ 
 1.4 มีการกระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 1.5 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 2. นโยบายด้านภาระงาน 
 2.1 มีการก าหนดภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกต าแหน่งชัดเจน 
 2.2 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 
 2.3 มีการปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มีความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

 3. นโยบายด้านการพัฒนา 
 3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 3.2 องค์กรมีการสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ความรู้ตามหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 3.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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 4. นโยบายด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 
 4.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 4.3 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 4.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

 5. นโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 ซ่ึงไดก้ าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์ และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบ
กับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานกลางทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
 5.1 พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
 5.2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 5.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 5.4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 5.5 พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

 ประกาศ  ณ  วันที่  17  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565  

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 


