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แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
 

 

 



ค าน า 
 

 การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และ
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนบางหิน และก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเอง
ไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าจะเป็นเสมือนเส้นทางการเดินทางของต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








































