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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางหิน ได้ทราบถึงผลการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือน าไปสู่การบริหารและการปฏิบัติงานต่อไป  
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บทท่ี 1 

บทน า  

1. ความเป็นมาและความส าคัญ  
 1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง  
 ภายใตก้ระแสแห่งการปฏิรปูระบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ 
ยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการท างานเพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม่ๆ น าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ บริหารความรู้
ภายในองค์การเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใ้หมม่าใช้กับองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา ความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี ประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง กับการบริหาร
ราชการให้เกดิผลสัมฤทธิ์”  
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง 
ทัศนคติเดิมเสียใหม่จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ต้ังแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบันเน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ 
ตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ จึงก าหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเปน็องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1) ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารไดอ้ย่างกว้างขวาง  
 2) ต้องสามารถประมวลผลความรูใ้นด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง 
ถูกตอ้งรวดเร็วและเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
 3) ต้องมกีารส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการเพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหมต่ลอดเวลามีความสามารถ
ในการปฏิบัติหนา้ทีใ่ห้เกดิประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  
 4) ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกดิการแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกันเพ่ือ 
การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกดิประสิทธิภาพ”  
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 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 12 เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 267 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้
ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 
 1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 3) ด้านการบริหาร 
 4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 5) ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้เป็นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลข้อ 269 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินและจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝุายการเมืองและพนักงานจ้าง 

2. การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้  
 1) การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง  
 2) การพฒันาบุคลากร  
 3) ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 4) ระบบการประเมิน 
 5) ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 6) การรักษาไว้และเกษียณ  
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บทที่ 2 

ผลการด าเนนิการ  

 ได้ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังตอ่ไปนี้ 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง  
 1.1 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน มีอัตราก าลังจ านวนทัง้สิ้น 33 อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 8 อัตรา ต าแหน่งว่าง 8 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป จ านวน 16 
อัตรา 
 1.2 การด าเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา 
 1.3 รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา  
 1.4 การด าเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

 2. การพฒันาบุคลากร  
 2.1 แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบความส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงไว้ต่อสาาอบต  ได้นั้น 
บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จลุล่วง และยังเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆ ด้าน ดังนั้นเพ่ือจัดให้บุคลากรได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิาาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
มีประสิทธิาาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 • ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินมุง่พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์ขององค์กร และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมอืงทีดี่อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 • ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามวิธีและระยะเวลาการ
ด าเนินการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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1. การพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม/
พัฒนาความรู้  
1 ครั้ง/ปี 

2 2 2   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ
ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 

ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม 1 
คร้ัง/ป ี

1 1 1   

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 

รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม 1 
คร้ัง/ป ี

6 6 6   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   
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2. การพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้บังคับบัญชาฝุายประจ าให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานทั่วไป
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
บุคลากร หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
นักวิชาการ
สาธารณสุขหรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

8 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

10 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นักบริหารงานการ
คลัง หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานการ
คลัง ได้รับการ
ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

11 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
นักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

12  หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

14 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

15 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

16 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นักบริหารงานช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานช่าง
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

17 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ช่างเขียนแบบ หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

19 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ช่างไฟฟูา หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

20 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
ครูผู้ดูแลเด็ก หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

21 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
พนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่ง หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน จ้างแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานจ้าง ได้รับ
การฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

 

 

 

 



11 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน)  

ปี 2565 
จ านวน 
(คน)  

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

22 การส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร,สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล,พนักงาน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

5 5 5   
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3. ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน มีการพิจารณาความดี
ความชอบให้แก่พนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ พิจารณาปีละ 2 ครั้ง แต่น ามา
พิจารณาเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ปีละ 1 ครัง้ และมีสวัสดิการส าหรับพนักส่วนต าบล คือ ได้
สิทธิ ในลาพักผ่อน การลาปุวย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ ลาเข้ารับการ
ตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ลาไปปฏิบัติงานใน
องคก์ารระหว่างประเทศ ลาติดตามคู่สมรส ลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร และลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ และสวัสดิการส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ลาพักผ่อน การลาปุวย ลา   
คลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาอุปสมบทหรือประกอบพธิีฮัจย์ ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล/
เขา้รบัการเตรียมพล/เข้ารบัการฝึกวิชาทหาร/เขา้รับการทดลองเตรียมความพรั่งพร้อม  

4. ระบบการประเมิน  
 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ยึดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีการปิดประกาศคะแนนผลการประเมินและเปิดโอกาสให้ผู้รับการ
ประเมินชี้แจง หรอืขอค าปรึกษาด้วย  

5. ระบบความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  
 5.1 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการจัดข้าราชการท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง 
(ระบบแท่ง) มีผลบังคับใช้ 1 มกราคม 2559 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริงานบุคคล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 จึงส่งผลให้ทุกต าแหน่งมี
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ คอื  
 1) แต่ละสายงานสามารถเติบโตได้อย่างอิสระในแต่ละ“แท่ง” ตามลักษณะงานที่แตกต่างกัน เช่น 
หากงาน เป็นงานวิชาการ ก็สามารถเติบโตในความเชี่ยวชาญของงานวิชาชีพ ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับการ
เติบโตในสายงายบริหาร 
 2) มีเงินค่าตอบแทนทีส่ะทอ้นคา่งาน และเหมาะสมตามลักษณะงานที่แตกต่างกันทั้งในเชิงปริมาณ
งานและความท้าทายของงาน อันจะเสริมสร้างขวัญก าลังใจของข้าราชการในองค์กร 
 3) มีรปูแบบในการประเมินผลงาน และความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่โปร่งใส เหมาะสม และเป็น
ธรรมมากขึน้ 
 4) มีแนวทางในการพัฒนาที่เป็นระบบในแต่ละต าแหน่ง / แต่ละระดับชั้นงาน ตามความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะทีต้่องการ อันจะท าให้ข้าราชการมีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ และเป็นมาตรฐานสากล  

6. การรักษาไว้และเกษียณ  
  การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้ต้ังงบประมาณ ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไว้ส าหรับการจ่ายบ าเหน็จบ านาญให้แก่พนักงานหากเกษียณอายุ
ราชการ  
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บทที ่3 

สรุปปัจจยัแห่งความส าเร็จและปัญหาอปุสรรค  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้ด าเนินการส ารวจรวบรวมข้อมูล จนได้ข้อสรุป ถึงปัจจัยแห่งและ
ปัญหาอุปสรรคในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน สรุปไดดั้งนี้ 
 1. ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ  
 1) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน 
 2) บุคลากรปฏิบัติราชการโดยมุ่งเน้นผลส าเร็จ 
 3) บุคลากรท างานเป็นทมีได้ดี 
 4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความเป็นธรรม 
 5) มกีารก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับภาระงานทีต่้องปฏิบัติ 
 6) บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันทั้งผู้บริหารกบัผู้ปฏิบัติงานและระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกนั 
 7) ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีให้ทันสมยัอยู่เสมอ  

 2. ปญัหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1) ระบบการบริหารงานบุคคลที่แตกต่างกนัระหว่างทอ้งถิ่นกบัส่วนราชการอืน่ เป็นอุปสรรคต่อการ  
โอนย้าย 
 2) กองคลังและกองช่างยังขาดแคลนบุคลากรบางต าแหน่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 

   

 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)   

………………………....………………………..…… 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลของพนักงานให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ   
  1.2  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  1.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1  ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

  2.2  การประเมิน… 
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  2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  2.3  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  2.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 

3.2  ระดับผล… 
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  3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง    
   (1) ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน  
   (2) ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   (5) ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2564  
 
 

        (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2565)   

………………………....………………………..…… 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลของพนักงานให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ   
  1.2  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  1.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1  ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

   
2.2  การประเมิน… 
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  2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  2.3  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  2.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 
3.2  ระดับผล… 
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  3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง    
   (1) ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน  
   (2) ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   (5) ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2565  
 
 

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 



 

ค าน า 
 

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงไว้ต่อสาาอบตไได้นั้น 
บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไป สู่ความส าเร็จ และเพ่ือจัดให้บุคลากรได้
มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิาาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิาาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหากได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จะเป็นบุคคลที่มีคุณาาพ เป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานการพัฒนาบุคลากร เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการบริหาร
ราชการแนวใหม่ 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
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ส่วนท่ี 1 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี ้ 

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน 

ทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ 
กันเพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 12 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 267 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ได้ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 
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 1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
 2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 3. ด้านการบริหาร 
 4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 
 เพ่ือให้เป็นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ข้อ 269 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าให้สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน และจัดท าให้คลอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่าย
การเมืองและพนักงานจ้าง 
 

ส่วนท่ี 2 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
1) เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา 
ตนเอง ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางหิน 

4) เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

5) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
5.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
5.2 ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
5.3 ด้านการบริหาร 
5.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
5.5 ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

 2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 
1) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
2) การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
4) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ส่วนท่ี 3 

หลักสูตรการพัฒนา 

3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564-2566) 
1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. หลักสูตรที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
5. หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. หลักสูตรรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
8. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
9. หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
10. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
11. หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
12. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
13. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
14. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
15. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
16. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
17. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
18. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
19. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
20. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
21. หลักสูตรเจ้าหน้าทีธุ่รการ 
22. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
23. หลักสูตรนายช่างโยธา 
24. หลักสูตรช่างเขียนแบบ 
25. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
26. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
27. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
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ส่วนท่ี 4  
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
โดยก าหนดวิธีการพัฒนาตามความจ าเป็นและเหมาะสมในการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. วิธีการด าเนินการ 
 ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
 ๑.๒ การฝึกอบรม 
 ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
 ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
 ๑.๖ การมอบหมายงาน 
 ๑.๗ การให้การศึกษา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และ ลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจะ
พัฒนาด้านความรู้ ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติ ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนัก
ถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึด หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ สามารถเข้า
ตรวจสอบการท างานได้ตลอด เปิดกว้าง ให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา สังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว ระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน 
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
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๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 

 
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อ มาด้วยตนเอง อินเตอร์เนต เว็บไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาการเข้ามาใช้ ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน การ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่ 
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่
ได้ อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ ฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 - 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 

 1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นายกองค์การ-บริหาร
ส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม/พัฒนา
ความรู้  
1 ครั้ง/ป ี

2 2 2   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของที่
ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ
ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิง่ขึ้น 

ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิง่ขึ้น 

รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

6 6 6   

8 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
เลขานุการสภาองค์การบริหารสว่นต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิง่ขึ้น 

เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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 2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้บังคับบัญชาฝ่ายประจ าให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานทั่วไป
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี

1 1 1   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
บุคลากร หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกีย่วข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

8 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นักบริหารงานการคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานการ
คลัง ได้รับการ
ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
นักวิชาการพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

10  หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานพัสดุ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

11 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

12 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดยีิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

14 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นักบริหารงานช่าง หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานช่าง
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

15 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

16 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ช่างเขียนแบบ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับ     ครู
ผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

18 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
พนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่ง หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน จ้างแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานจ้าง ได้รับ
การฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

19 การส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร, สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ,พนักงาน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

5 5 5   
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ส่วนท่ี 5 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 - 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
24,000 24,000 24,000 ส านักปลัด 

อบต. 
2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

48,000 48,000 48,000 ส านักปลัด 
อบต. 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 ส านักปลัด 
อบต. 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับที่ปรึกษานายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 ส านักปลัด 
อบต. 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

24,000 24,000 24,000 ส านักปลัด 
อบต. 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

24,000 24,000 24,000 ส านักปลัด 
อบต. 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

154,000 154,000 154,000 ส านักปลัด 
อบต. 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 ส านักปลัด 
อบต. 

 รวมเป็นเงิน 320,200 320,200 320,200  
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2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน

องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

3,5000 15,000 10,000 ส านักปลัด 
อบต. 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

3,0000 15,000 10,000 ส านักปลัด 
อบต. 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากร  
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

25,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการ
คลัง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 15,000 10,000 กองคลัง 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 7,000 7,000 กองคลัง 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000 7,000 7,000 กองคลัง 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000 7,000 7,000 กองคลัง 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

22,500 7,000 7,000 กองคลัง 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

32,300 15,400 10,000 กองช่าง 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

23,500 7,000 7,000 กองช่าง 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างเขียนแบบ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

23,500 7,000 7,000 กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 
16 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างประปา หรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
23,500 7,000 7,000 กองช่าง 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

22,500 7,000 7,000 ทุกส่วนราชการ 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

60,000 60,000 60,000 ส านักปลัด 
อบต. 

19 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่ง หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

50,000 50,000 50,000 ทุกส่วนราชการ 

 รวมทั้งสิ้น 569,300 268,400 248,000  
 

ส่วนท่ี 6 

การติดตามประเมินผล 

1. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
ประกอบด้วย 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน กรรมการ 
 3. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
 6. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการและเลขานุการ 
 7. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยคณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามดูแลประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดวิธีการติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 



                                       องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
                              แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 
                              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  

ชื่อ-สกุล.....................................................ต าแหน่ง............................................................ 

สังกัด................................................................................................................................... 
 
 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางหิน โดยจะได้น าผลจากการส ารวจไปจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของท่านและหน่วยงานมากที่สุด  
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชาย   หญิง  
2. อายุ   21 – 30 ปี   31 - 40 ปี   41 - 50 ปี   
                           51 ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา   ต่ ากว่ามัธยมศึกษา       มัธยมศึกษา /ปวช. / ปวส.  

   ปริญญาตรี                 ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
 
ส่วนที่ 2  ความต้องการในการฝึกอบรม 
1.  หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม (เลือกได้มากกว่า 1 หลักสูตร)  
  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  ทักษะทางวิชาชีพ/โปรแกรมตามสายงาน 
(ระบุ) ................................. 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน   ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 
(ระบุ) ........................................................... 
  การใหบ้ริการ   ทักษะการเป็นผู้บริหารระดับกลาง/ระดับสูง  
(ระบุ) ............................  
  สุขอนามัยในที่ท างาน   อ่ืนๆ (ระบุ) .....................................……………………………........   

      .....................................……………………………........ 
2.  ท่านสะดวกที่จะเข้ารับการอบรมในช่วงเดือนใด (หากมีความประสงค์ระบุเดือน โปรดระบุ) 
…..……………………………………..……………………………………….……………………….…………………………………………… 
…..……………………………………..……………………………………….……………………….……………………………………………… 
…..……………………………………..……………………………………….……………………….……………………………………………… 
…..……………………………………..……………………………………….……………………….…………………………………………. 
…..……………………………………..……………………………………….……………………….…………………………………………… 

  จัดท ำโดยส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (งำนบริหำรทั่วไป)   



 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

 
 
 
 



 

ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางหิน ได้ทราบถึงผลการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือน าไปสู่การบริหารและการปฏิบัติงานต่อไป  
   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

 

 



 

สารบญั 

เรื่อง หน้า 

บทที่ 1 บทน า 1 
บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน 3 
บทที่ 3 สรุปปัจจัยแห่งความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค  13 
            
 



๑ 

บทท่ี 1 

บทน า  

1. ความเป็นมาและความส าคัญ  
 1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง  
 ภายใตก้ระแสแห่งการปฏิรปูระบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ 
ยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการท างานเพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม่ๆ น าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ บริหารความรู้
ภายในองค์การเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใ้หมม่าใช้กับองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา ความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี ประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง กับการบริหาร
ราชการให้เกดิผลสัมฤทธิ์”  
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง 
ทัศนคติเดิมเสียใหม่จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ต้ังแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบันเน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ 
ตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ จึงก าหนดเป็นหลักการว่าส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเปน็องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1) ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารไดอ้ย่างกว้างขวาง  
 2) ต้องสามารถประมวลผลความรูใ้นด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง 
ถูกตอ้งรวดเร็วและเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
 3) ต้องมกีารส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการเพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาการสมัยใหมต่ลอดเวลามีความสามารถ
ในการปฏิบัติหนา้ทีใ่ห้เกดิประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  
 4) ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกดิการแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกันเพ่ือ 
การน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกดิประสิทธิภาพ”  
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 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 12 เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 267 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้
ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 
 1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 3) ด้านการบริหาร 
 4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 5) ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้เป็นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลข้อ 269 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินและจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝุายการเมืองและพนักงานจ้าง 

2. การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้  
 1) การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง  
 2) การพฒันาบุคลากร  
 3) ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 4) ระบบการประเมิน 
 5) ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 6) การรักษาไว้และเกษียณ  
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บทที่ 2 

ผลการด าเนนิการ  

 ได้ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังตอ่ไปนี้ 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง  
 1.1 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน มีอัตราก าลังจ านวนทัง้สิ้น 33 อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 8 อัตรา ต าแหน่งว่าง 8 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป จ านวน 16 
อัตรา 
 1.2 การด าเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา 
 1.3 รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา  
 1.4 การด าเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

 2. การพฒันาบุคลากร  
 2.1 แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบความส าเร็จ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงไว้ต่อสาาอบต  ได้นั้น 
บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จลุล่วง และยังเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆ ด้าน ดังนั้นเพ่ือจัดให้บุคลากรได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิาาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
มีประสิทธิาาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 • ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินมุง่พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์ขององค์กร และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมอืงทีดี่อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 • ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามวิธีและระยะเวลาการ
ด าเนินการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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1. การพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม/
พัฒนาความรู้  
1 ครั้ง/ปี 

2 2 2   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ
ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 

ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม 1 
คร้ัง/ป ี

1 1 1   

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 

รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม 1 
คร้ัง/ป ี

6 6 6   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   
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2. การพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้บังคับบัญชาฝุายประจ าให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานทั่วไป
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

 
 
 



7 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
บุคลากร หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
นักวิชาการ
สาธารณสุขหรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

8 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

 
 
 
 
 



8 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

10 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นักบริหารงานการ
คลัง หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานการ
คลัง ได้รับการ
ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

11 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
นักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

12  หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

 
 
 
 



9 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

14 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

15 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

16 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นักบริหารงานช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานช่าง
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

17 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   



10 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2565 
จ านวน 
(คน) 

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ช่างเขียนแบบ หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

19 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ช่างไฟฟูา หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

20 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
ครูผู้ดูแลเด็ก หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

21 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
พนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่ง หรือ
หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน จ้างแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานจ้าง ได้รับ
การฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

 

 

 

 



11 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เปูาหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 

ปี 2564 
จ านวน 
(คน)  

ปี 2565 
จ านวน 
(คน)  

ปี 2566 
จ านวน 
(คน) 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

22 การส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร,สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล,พนักงาน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

5 5 5   



12 

3. ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน มีการพิจารณาความดี
ความชอบให้แก่พนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ พิจารณาปีละ 2 ครั้ง แต่น ามา
พิจารณาเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ปีละ 1 ครัง้ และมีสวัสดิการส าหรับพนักส่วนต าบล คือ ได้
สิทธิ ในลาพักผ่อน การลาปุวย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ ลาเข้ารับการ
ตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ลาไปปฏิบัติงานใน
องคก์ารระหว่างประเทศ ลาติดตามคู่สมรส ลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร และลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ และสวัสดิการส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ลาพักผ่อน การลาปุวย ลา   
คลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาอุปสมบทหรือประกอบพธิีฮัจย์ ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล/
เขา้รบัการเตรียมพล/เข้ารบัการฝึกวิชาทหาร/เขา้รับการทดลองเตรียมความพรั่งพร้อม  

4. ระบบการประเมิน  
 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ยึดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีการปิดประกาศคะแนนผลการประเมินและเปิดโอกาสให้ผู้รับการ
ประเมินชี้แจง หรอืขอค าปรึกษาด้วย  

5. ระบบความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  
 5.1 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการจัดข้าราชการท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง 
(ระบบแท่ง) มีผลบังคับใช้ 1 มกราคม 2559 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริงานบุคคล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 จึงส่งผลให้ทุกต าแหน่งมี
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ คอื  
 1) แต่ละสายงานสามารถเติบโตได้อย่างอิสระในแต่ละ“แท่ง” ตามลักษณะงานที่แตกต่างกัน เช่น 
หากงาน เป็นงานวิชาการ ก็สามารถเติบโตในความเชี่ยวชาญของงานวิชาชีพ ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับการ
เติบโตในสายงายบริหาร 
 2) มีเงินค่าตอบแทนทีส่ะทอ้นคา่งาน และเหมาะสมตามลักษณะงานที่แตกต่างกันทั้งในเชิงปริมาณ
งานและความท้าทายของงาน อันจะเสริมสร้างขวัญก าลังใจของข้าราชการในองค์กร 
 3) มีรปูแบบในการประเมินผลงาน และความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่โปร่งใส เหมาะสม และเป็น
ธรรมมากขึน้ 
 4) มีแนวทางในการพัฒนาที่เป็นระบบในแต่ละต าแหน่ง / แต่ละระดับชั้นงาน ตามความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะทีต้่องการ อันจะท าให้ข้าราชการมีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ และเป็นมาตรฐานสากล  

6. การรักษาไว้และเกษียณ  
  การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้ต้ังงบประมาณ ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไว้ส าหรับการจ่ายบ าเหน็จบ านาญให้แก่พนักงานหากเกษียณอายุ
ราชการ  
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บทที ่3 

สรุปปัจจยัแห่งความส าเร็จและปัญหาอปุสรรค  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้ด าเนินการส ารวจรวบรวมข้อมูล จนได้ข้อสรุป ถึงปัจจัยแห่งและ
ปัญหาอุปสรรคในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน สรุปไดดั้งนี้ 
 1. ปจัจยัแหง่ความส าเร็จ  
 1) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน 
 2) บุคลากรปฏิบัติราชการโดยมุ่งเน้นผลส าเร็จ 
 3) บุคลากรท างานเป็นทมีได้ดี 
 4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความเป็นธรรม 
 5) มกีารก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับภาระงานทีต่้องปฏิบัติ 
 6) บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันทั้งผู้บริหารกบัผู้ปฏิบัติงานและระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกนั 
 7) ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีให้ทันสมยัอยู่เสมอ  

 2. ปญัหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1) ระบบการบริหารงานบุคคลที่แตกต่างกนัระหว่างทอ้งถิ่นกบัส่วนราชการอืน่ เป็นอุปสรรคต่อการ  
โอนย้าย 
 2) กองคลังและกองช่างยังขาดแคลนบุคลากรบางต าแหน่งส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 

   

 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)   

………………………....………………………..…… 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลของพนักงานให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ   
  1.2  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  1.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1  ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

  2.2  การประเมิน… 
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  2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  2.3  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  2.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 

3.2  ระดับผล… 
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  3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง    
   (1) ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน  
   (2) ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   (5) ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2564  
 
 

        (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2565)   

………………………....………………………..…… 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลของพนักงานให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2565) ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ   
  1.2  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  1.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1  ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

   
2.2  การประเมิน… 
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  2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  2.3  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  2.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 
3.2  ระดับผล… 
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  3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง    
   (1) ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน  
   (2) ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   (5) ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2565  
 
 

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 




