
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบรหิารสวนตําบลบางหนิ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3  เมษายน  2566 
 
ประมวลจริยธรรมทีห่นวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
 URL ที่เผยแพร https://www.banghin.go.th/news/detail.php?id=206 / 
https://www.banghin.go.th/news/doc_download/20230418150804_O39P.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรมสมาชิกทองถิ่น  
 URL ที่เผยแพร https://www.banghin.go.th/news/detail.php?id=206 / 
https://www.banghin.go.th/news/doc_download/20230418150804_O39-M.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  
 URL ที่เผยแพร https://www.banghin.go.th/news/detail.php?id=206 / 
https://www.banghin.go.th/news/doc_download/20230418150804_O39-S.pdf 
 
ขอกําหนดจริยธรรมทีห่นวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร ...................................................................................................................................... 
 
ชื่อการดําเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการรอบ 6 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมนิพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากร  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
 1. การวางแผนและการกําหนดเปาหมายผลการปฏบิัติราชการ 
 2. การติดตาม 
 3. การพัฒนา 
 4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 5. การใหรางวัล 
 



- 2 - 
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
 1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัติยทรงเปนประมุข 
 2. ซื่อสัตย สจุริตมีจิตสํานึก ที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที ่
 3. กลาตัดสินใจและกระทําใน สิ่งที่ถูกตองและชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัต ิ
 7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี รกัษาภาพลักษณของทางราชการ 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน รวมงานหรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย  และนําความคิดเห็นที่เปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน หรือประกอบการพิจารณาการ พัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น  ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  ปฏิบัติหนาทีใ่นความ
รับผิดชอบ ใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด และ ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทําที่
ไม สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การปฏิบัติหนาที่จําเปนตอง ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญแกความคิดเห็น 
ของเสียงสวนนอยดวย 
 2. ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการที่ดี และขาราชการที่ดี   
 3. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีทีส่ดุ 
 4. ใหบริการและอํานวยความ สะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสราง
ความ ประทับใจแกประชาชนผูขอมารับ บริการดวยนํ้าใสใจจริง 
 5. ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษา
ชื่อเสียง ภาพลักษณของราชการและสวน ราชการของตน 
 
 5. ปญหา/อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
                           - ไมมี - 
 
 

                 ผูรายงาน 
         (นายกมล  อุนอบ) 

         ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
 
 
 

                      ผูบังคับบัญชา  
         (นายวิชัย  ศรีเจรญิ) 

           ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 


