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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตําบลบางหนิ  

อําเภอกะเปอร จังหวดัระนอง 
 

 

 

 

 



 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล และ
สามารถบรรลุเปาหมาย ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ประเด็นการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ซึ่งมีเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 80 (85 คะแนน ขึ้นไป)   
 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช
งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผย ขอมูล และ (10) 
การปองกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน   ของหนวยงาน  ใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน 
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป  

 

สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
5  มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
      หนา 

 
หลักการและเหตุผล           1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         1 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565     3 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)         
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต   และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   ไดถูก
กําหนดเปนกลยุทธ ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการ
ยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐที่เขา
รับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน  ในดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 การประเมิน ITA ไดคํานึงถึงการเก็บขอมูลตัวอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพื่อใหผลการ
ประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บ
ขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสเทา
เที ยมกั น ในการแสดงความคิด เห็ นต อ
คุณธรรมและความโปรงใสในองคกรของ
ตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเหน็ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ รอยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
(EIT)  เปนการเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือ
ผูติดตอหนวยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน รอยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล รอยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคู
กับระดับผลการประเมิน จําแนกออกเปน 7 ระดับ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 
 
 



2 
ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลบางหิน อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน อันดับ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 94.68 3 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 92.37 5 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 97.80 2 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.82 9 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.28 6 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.87 7 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 87.13 8 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 81.84 10 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 93.78 4 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00 1 

คะแนนเฉลี่ย 91.92 A 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบาง
หิน อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง  มีผลคะแนน 91.92 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส อยูใน
ระดับ A  โดยจะตองนําขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบางหิน ในป พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหประเด็นที่เปนขอบกพรอง หรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน และประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น เพื่อจัดทําแนวทางมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานใหดีข้ึน ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



3 
3. มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
 3.1 การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบรหิารสวนตําบลบางหิน 
พบวามผีลคะแนน 91.92 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี ้
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่                 94.68 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุง  เรื่อง 

การ ใชทรั พย สิ นของราชการ  ควรป ระชาสั มพัน ธ
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก โดย
หนวยงานตองจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตองและเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบและนําไปปฏิบัติ  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ               92.37 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ                     97.80 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ    84.82 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต      88.28 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน          87.87 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุง เรื่อง 

การปรับปรุ งการทํ างาน พบวา  ควร เปด โอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้น   

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร        87.13 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน         81.84 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล                 93.78 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น   

พัฒนาระบบและชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน
เรื่องทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต        100.00   คะแนน 
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 3.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  ไดพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
 

1. มาตรการปองกัน
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1.นํามาตรการการใชทรัพยสิน
ของทางราชการและคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ที่ได
แจงใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบแลว รวมทั้งไดเผยแพร
ผานเว็บไซด 
www.banghin.go.th 
 มาแจงในที่ประชุมประจําเดือน
ใหบุคลากรทราบอีกครัง้ เพื่อให
ยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
2. จัดทําแผนผังขั้นตอนการใช
ทรัพยสิน/การยมืพสัดุ เผยแพร 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลบางหิน 

กองคลงั ม.ค.66 - 
มี.ค.66 

รายงานผลการ
ดําเนินการให
ผูบริหารทราบภายใน
เดือนเมษายน 
2566 

2. การปรับปรงุ
ระบบการทํางานการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

1. ประชาสมัพันธการ
ดําเนินงาน ของ อบต. ผานทุก
ชองทางการสือ่สาร ม ี

www.banghin.go.th 
เฟสบุค อบต.บางหิน 
2. จัดทําแบบสํารวจความพึง
พอใจของผูรบับริการ 
3. มีการจัดทําประชาคมตําบล 
 

สํานักปลัด ตลอดป 
2566 

รายงานผลการ
ดําเนินการในที่
ประชุมของ อบต.
บางหิน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 
 

3. จัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความเสี่ยง
การทจุริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการฯ 
2. มอบหมายใหแตละสวนงาน
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2566 

รายงานผลและ
เอกสารตาง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ปองกันการทจุริตเพื่อ
นําไปเปดเผยบน
เว็บไซต อบต.บางหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




