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ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การพิจารณาการตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ 

อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ 
มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดทําแผนผงัขั้นตอนการ ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และ

เผยแพรใหเจาหนาที ่ในหนวยงานไดรบัทราบและถือปฏิบัตใิห
เปนแนวทาง เดียวกันรวมทั้งเผยแพรใหประชาชนทราบ 
2.  กําชับใหเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดบัคําขอ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -จัดทําแผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และ
เผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏบิัติให
เปนแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเผยแพรใหประชาชนทราบ โดย
เผยแพร ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน และ  
เว็บไซด www.banghin.go.th 
- กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน นายกมล  อุนอบ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
วันเดือนปที่รายงาน 3  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความ

ดีความชอบ การแตงตั้งโยกยาย การดําเนินการทางวินัย  
เปนตน 

มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต -จัดทํา/ปรบัปรุง/เผยแพรคูมือปฏิบัติงานและหลักเกณฑหรอื
กฎหมายทีเ่กี่ยวของอยางชัดเจน 
-จัดทํา/ปรบัปรุง/เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1จัดทํา/เผยแพรคูมือปฏิบัตงิานและหลักเกณฑหรือกฎหมายที่
เกี่ยวของอยางชัดเจนผานเว็บไซดของหนวยงาน 
www.muangkluang.go.th 
2.จัดทํา/เผยแพรแผนพฒันาบุคลากรผานเว็บไซดของ
หนวยงาน www.muangkluang.go.th 
3.จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผานเว็บไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน นายกมล  อุนอบ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
วันเดือนปที่รายงาน 3  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการงานใหบริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเลือกปฏิบัติในการใหบริการแกผูรับบรกิารโดยไมเสมอภาค 

เนื่องจากความสมัพันธหรอืผลประโยชนสวนตน 
มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต -มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
-มีชองทางการรบัเรื่องรองเรียน การปฏิบัตหินาที่ของบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ และ QR Code ณ ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลบางหิน และนําผลการประเมินความพึงพอใจ
เผยแพรในเวบไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 
2.จัดทําชองทาง แบบสํารวจความคิดเห็น และเผยแพร
ทางผานเว็บไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 
3.จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผานเว็บไซดของหนวยงาน www.muangkluang.go.th 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใหบรกิารประชาชน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน นายกมล  อุนอบ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
วันเดือนปที่รายงาน 3  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การทจุริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การยืมทรัพยสินของทางราชการไมถูกตองตามขั้นตอน 
มาตรการปองกันไมใหเกิดการทุจริต -มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
-มีชองทางการรบัเรื่องรองเรียน การปฏิบัตหินาที่ของบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ แผนผังขั้นตอน
การยืม การคืน ใหชัดเจน  และเผยแพรใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบ และถือปฏิบัตโิดยเครงครัด  รวมถึง
เผยแพรใหหนวยงานภายนอกและประชาชนไดทราบดวย 
2.จัดทําทะเบียนคุมการยมื – การคืนทรพัยสิน 
3.กําชับเจาหนาทีท่ี่รบัผิดชอบใหควบคุมการยืม-คืนทรัพยสนิ
ทางราชการอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการนําทรัพยสินทางราชการไปใช 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรือ่งรองเรียน 
ผูรายงาน นายกมล  อุนอบ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
วันเดือนปที่รายงาน 3  เมษายน 2566 

 




