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องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

พ.ศ.2564 – 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
 



 

ค าน า 
 

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงไว้ต่อสาาอบตไได้นั้น 
บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไป สู่ความส าเร็จ และเพ่ือจัดให้บุคลากรได้
มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิาาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิาาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหากได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จะเป็นบุคคลที่มีคุณาาพ เป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานการพัฒนาบุคลากร เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการบริหาร
ราชการแนวใหม่ 
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ส่วนท่ี 1 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี ้ 

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน 

ทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ 
กันเพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 12 
เรื่อง การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 267 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ได้ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 
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 1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
 2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 3. ด้านการบริหาร 
 4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 
 เพ่ือให้เป็นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ข้อ 269 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าให้สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน และจัดท าให้คลอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่าย
การเมืองและพนักงานจ้าง 
 

ส่วนท่ี 2 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
1) เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา 
ตนเอง ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางหิน 

4) เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

5) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
5.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
5.2 ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
5.3 ด้านการบริหาร 
5.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
5.5 ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

 2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 
1) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
2) การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
4) การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ส่วนท่ี 3 

หลักสูตรการพัฒนา 

3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2564-2566) 
1. หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักสูตรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. หลักสูตรที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
5. หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. หลักสูตรรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. หลักสูตรเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
8. หลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
9. หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
10. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
11. หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
12. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
13. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
14. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
15. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
16. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
17. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
18. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
19. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
20. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
21. หลักสูตรเจ้าหน้าทีธุ่รการ 
22. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
23. หลักสูตรนายช่างโยธา 
24. หลักสูตรช่างเขียนแบบ 
25. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
26. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
27. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
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ส่วนท่ี 4  
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
โดยก าหนดวิธีการพัฒนาตามความจ าเป็นและเหมาะสมในการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. วิธีการด าเนินการ 
 ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
 ๑.๒ การฝึกอบรม 
 ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
 ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
 ๑.๖ การมอบหมายงาน 
 ๑.๗ การให้การศึกษา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และ ลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจะ
พัฒนาด้านความรู้ ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติ ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนัก
ถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึด หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ สามารถเข้า
ตรวจสอบการท างานได้ตลอด เปิดกว้าง ให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา สังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว ระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน 
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
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๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 

 
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อ มาด้วยตนเอง อินเตอร์เนต เว็บไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาการเข้ามาใช้ ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน การ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่ 
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่
ได้ อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ ฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 - 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 

 1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ การด าเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

นายกองค์การ-บริหาร
ส่วนต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม/พัฒนา
ความรู้  
1 ครั้ง/ป ี

2 2 2   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอื่น
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที่ โครงการ/หลักสูตร 
การพัฒนา 

วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของที่
ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ
ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิง่ขึ้น 

ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิง่ขึ้น 

รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

6 6 6   

8 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการท างานของ
เลขานุการสภาองค์การบริหารสว่นต าบล
ให้มีทักษะความรู้และความเข้าใจในการ
ท างานมากยิง่ขึ้น 

เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับ
การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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 2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้บังคับบัญชาฝ่ายประจ าให้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ      
นักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานทั่วไป
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี

1 1 1   

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

4 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักวิชาการศึกษา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับ
นักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

6 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
บุคลากร หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกีย่วข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

7 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

8 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
นักบริหารงานการคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานการ
คลัง ได้รับการ
ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับ    
นักวิชาการพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

10  หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานพัสดุ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

11 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแตล่ะส่วนได้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

12 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสูตรอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดยีิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

14 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นักบริหารงานช่าง หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนได้มีทักษะ
ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักบริหารงานช่าง
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

15 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
นายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

16 หลักสูตรเกี่ยวกับ 
ช่างเขียนแบบ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี 2564 

(จ านวนคน) 
ปี 2565 

(จ านวนคน) 
ปี 2566 

(จ านวนคน) 
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับ     ครู
ผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน แต่ละ
ระดับแต่ละต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

18 หลักสูตรเกี่ยวกับ     
พนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่ง หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน จ้างแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

พนักงานจ้าง ได้รับ
การฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ปี 

1 1 1   

19 การส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร, สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ,พนักงาน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

5 5 5   
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ส่วนท่ี 5 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564 - 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน อ าเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
 

1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
24,000 24,000 24,000 ส านักปลัด 

อบต. 
2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

48,000 48,000 48,000 ส านักปลัด 
อบต. 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 ส านักปลัด 
อบต. 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับที่ปรึกษานายก
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 ส านักปลัด 
อบต. 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

24,000 24,000 24,000 ส านักปลัด 
อบต. 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับรองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

24,000 24,000 24,000 ส านักปลัด 
อบต. 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

154,000 154,000 154,000 ส านักปลัด 
อบต. 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

15,400 15,400 15,400 ส านักปลัด 
อบต. 

 รวมเป็นเงิน 320,200 320,200 320,200  
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2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงาน

องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

3,5000 15,000 10,000 ส านักปลัด 
อบต. 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

3,0000 15,000 10,000 ส านักปลัด 
อบต. 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากร  
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

25,000 7,000 7,000 ส านักปลัด 
อบต. 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการ
คลัง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 15,000 10,000 กองคลัง 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

30,000 7,000 7,000 กองคลัง 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000 7,000 7,000 กองคลัง 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

20,000 7,000 7,000 กองคลัง 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

22,500 7,000 7,000 กองคลัง 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

32,300 15,400 10,000 กองช่าง 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

23,500 7,000 7,000 กองช่าง 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างเขียนแบบ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

23,500 7,000 7,000 กองช่าง 

 
 

 



 

-15- 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ 2564 2565 2566 
16 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างประปา หรือ

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
23,500 7,000 7,000 กองช่าง 

17 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ธุรการ หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

22,500 7,000 7,000 ทุกส่วนราชการ 

18 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

60,000 60,000 60,000 ส านักปลัด 
อบต. 

19 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่ง หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

50,000 50,000 50,000 ทุกส่วนราชการ 

 รวมทั้งสิ้น 569,300 268,400 248,000  
 

ส่วนท่ี 6 

การติดตามประเมินผล 

1. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
ประกอบด้วย 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน กรรมการ 
 3. ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
 6. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการและเลขานุการ 
 7. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยคณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามดูแลประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดวิธีการติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 



คูม่อืการปฏบิตังิาน 

ต าแหน่งนักวชิาการศกึษา 

ส านักปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางหนิ 

อ าเภอกะเปอร ์จงัหวดัระนอง 



ค ำน ำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานต าแหน่งนักวิชาการศึกษาเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือต้องการรวบรวมภารกิจ
หน้าที่หลักของนักวิชาการศึกษา โดยได้รวบรวมกระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบไปด้วย   
การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดเมนูอาหาร
กลางวัน (Thai School Lunch) การเบิกจ่ายเงิน การจดทะเบียนพาณิชย์ การประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ITA) และการรับบริการ สวัสดิการ             
ค่ารักษาพยาบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ทางผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีความสนใจ
ต้องการศึกษาในเรื่องดังกล่าวไม่มากก็น้อย สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และปรับใช้ใน      
การท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังเอาไว้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในล าดับต่อไป 
 
 
 
 
 

         จัดท าโดย  
นักวิชาการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 

เรื่อง                    หน้ำ 

การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       1 

การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดเมนูอาหารกลางวัน (Thai School Lunch)     3 

การเบิกจ่ายเงิน              4 

การจดทะเบียนพาณิชย์             5 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA)   6 

การรับบริการ สวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     7 
 

 



๑ 
 

 

  

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสงค์จะจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องด าเนินการตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0816.4/ว 405 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 โดยด าเนินการดังนี้ 
 

 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเวทีประชาคม เพ่ือส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยต้องมีจ านวนเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ที่จะเข้ารับบริการในศูนย์ฯ ไม่น้อยกว่า 20 คน (ยกเว้นแต่กรณีพ้ืนที่เสี่ยง
หรือการคมนาคมไม่สะดวก แต่ต้องมีเด็กเล็กไม่น้อยกว่า 15 คน) 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เหมาะสมส าหรับจัดการศึกษา (เป็นอาคารที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อสร้างเอง หรืออาคารที่ได้รับการอนุญาตจากหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย) 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงานการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละด้าน ได้แก่ แผนการ
ส ารวจประชากรเด็กเล็ก อายุ 2-5 ปี แผนการรับนักเรียน และการจัดชั้นเรียน แผนการสรรหาบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และแผนการจัดตั้งงบประมาณ 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าโครงการและแผนด าเนินงานในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือขอความ
เห็นชอบสภาท้องถิ่น 
5. เมื่อได้รับความเห็นจากสภาท้องถิ่นให้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อยแล้ว ให้จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามแผนการด าเนินงานในการจัดตั้งศูนย์ฯ เช่น เปิดรับสมัครนักเรียนรับ
สมัครบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้อ าเภอหรือจังหวัดแล้วแต่กรณี พร้อม
เอกสาร หลักฐานประกอบที่รับรองส าเนาทุกฉบับ ดังนี้ 
 7.1 ส าเนามติท่ีประชุมประชาคมพร้อมแบบส ารวจ จ านวน 1 ชุด 
 7.2 ส าเนาการประชุมสภาท้องถิ่นที่เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ชุด 
 7.3 ส าเนาประกาศการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ชุด 
 7.4 ทะเบียนเด็กนักเรียนและทะเบียนบุคลากรผู้ดูแลเด็กวันเปิดการเรียนการสอน จ านวน 1 ชุด 
8. จังหวัดตรวจสอบการรายงานการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน แล้วรายงานให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
9. การด าเนินการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะต้องด าเนินการตรวจสอบการรายงาน การจัดตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบ 

การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

กระบวนการ/ขั้นตอน 



๒ 
 

 9.1 กรณีตรวจสอบแล้ว เอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
    9.1.1 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแจ้งจังหวัดให้แจ้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดส่งเอกสารหลักฐานการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมเติม 
    9.1.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมให้อ าเภอหรือจังหวัด
แล้วแต่กรณี และจังหวัดรวบรวมส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
 9.2 กรณีตรวจสอบแล้ว เอกสารถูกต้องครบถ้วน 
    9.2.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการเพ่ิมข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้ง
ใหม่ในระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (CCIS) 
    9.2.2 มีหนังสือแจ้งจังหวัดเพ่ือแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบว่ากรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นได้ด าเนินการเพ่ิมข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งใหม่ในระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (CCIS) แล้ว 
10. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการบันทึกข้อมูลจ านวนเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (CCIS) ได้
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
 10.1 ครั้งที่ 1 ประมาณเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ของทุกปี 
 10.2 ครั้งที่ 2 ประมาณเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี 
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1. เข้าไปที่เว็บไซต์ http://sizethailand.org/lunch/ 
2. ใส่ชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน คลิกเลือกเข้าสู่ระบบ 
3. ดูที่หน้าแรก รูปแบบการจัดชุดส าหรับอาหารกลางวันหมุนเวียน 5 วันท าการต่อสัปดาห์ (จันทร์-ศุกร์) 
4. เลือก เมนูราคาวัตถุดิบ ค้นหาวัตถุดิบเพ่ือแก้ไขราคาวัตถุดิบ 
5. ใส่ชื่อ วัตถุดิบ ที่ต้องการค้นหา ตัวอย่างเช่น ค้นหา เนื้อหมู (พิมพ์ข้อความ) กดค้นหา 
6. กรอก ราคาท้องถิ่น กรอกที่มาของราคาท้องถิ่น เลือกปรับราคา 
7. ระบบจะแจ้ง แก้ไขราคาเรียบร้อย กด OK 
8. คลิกเลือก เมนูจัดส ารับอาหาร 
9. เลือกช่วงชั้นปี ช่วงชั้น  อนุบาล (3-5ปี) / ประถม (6-12ปี)  ขั้นต่อไป 
10. กดเลือกวันที่ คลิกเลือกขั้นต่อไป 
11. คลิกที่ ประเภท ทั้งหมด 
12. เลือกประเภทของอาหาร 
13. เมื่อเลือกอาหารครบแล้ว ให้เลือกบันทึกส ารับนี้ 
14. ระบบจะสอบถาม ให้เลือก OK 
15. ระบบจะกลับมาที่หน้าหลัก ให้เลือก ส ารับของท่าน 
16. เลือกวันที่ที่ได้จัดส ารับอาหารไปแล้ว เพื่อดูรายละเอียดทั้งหมด 
17. ในกรณีการจัดส ารับอาหาร นักเรียนประถม (6-12ปี) ให้ด าเนินการแบบเดียวกับระดับชั้นอนุบาล 
18. เมนู รายงาน สามารถดูรายงานการจัดส ารับอาหารของโรงเรียนได้  
19. คลิกเลือก ช่วงชั้น/ช่วงวนัที่เริ่มต้น และวันที่สิ้นสุดของการจัดส ารับอาหาร 
20. คลิกเลือก ดูรายงาน 
21. หน้าเมนูหลัก คลิกเลือกที่ ส ารับอาหาร เพ่ือเลือกดูรายการส ารับอาหารจากเลือกตามผู้จัดส ารับ ซึ่งในระบบ
จะมีส ารับให้เลือกดู 3 ประเภท คือ 
 21.1 ส ารับจากการแนะน าของระบบ 
 21.2 ส ารับจากสถาบันโภชนาการ 
 21.3 ส ารับจากโรงเรียน 
 
 
 
 

การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดเมนูอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

http://sizethailand.org/lunch/
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1. ดูรายละเอียดรายจ่ายตามงบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/อุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 
2. หน่วยงานผู้เบิกจัดท าฎีกาและขอเบิกเงินกับหน่วยงานคลัง 
3. หน่วยงานคลังตรวจสอบรายละเอียดข้อมูล  และมีด าเนินการซื้อ/จ้าง โดยวางฎีกา ไม่เกิน 5 วัน ส่วนเงินเดือน
วางฎีกา ภายในวันที่ 25 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 
5. จัดท าเช็ค 
6. จ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเบิกจ่ายเงิน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 
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1. ผู้ประกอบพาณิชย์ยื่นค าขอจดทะเบียน  
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการยื่นขอจดทะเบียนพาณิชย์  
3. ประชาชนผู้ขอจดทะเบียนพาณิชย์ช าระค่าธรรมเนียม พร้อมรับใบเสร็จรับเงิน  
4. เจ้าหน้าที่จัดท าใบทะเบียนพาณิชย์  
5. เจ้าหน้าที่เสนอผู้อนุมัติลงนามในใบทะเบียนพาณิชย์  
 
 
 
 
1. ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ประกอบพาณิชยกิจ จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ประกอบพาณิชยกิจ จ านวน 1 ฉบับ 
3. กรณีผู้ประกอบการมิได้เป็นเจ้าของบ้านต้องแนบเอกสารเพิ่มเติมดังนี้ 
 3.1 ส าเนาบัตรประชาชนของเจ้าของบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 3.2 ส าเนาทะเบียนบ้านของเจ้าของบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 3.3 ส าเนาสัญญาเช่าบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
1. การจดทะเบียนพาณิชย์ ( ตั้งใหม่ ) ให้เรียกเก็บ  ๕๐  บาท  
2. การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการ ให้เรียกเก็บครั้งละ ๒๐  บาท 
3. การจดทะเบียนเลิกประกอบพาณิชยกิจ  ให้เรียกเก็บครั้งละ ๒๐  บาท 
4. ค่าธรรมเนียมการขอให้ออกใบแทนใบทะเบียนพาณิชย์ ให้เรียกเก็บครั้งละ ๓๐  บาท 
5. ค่าธรรมเนียมการขอตรวจดูเอกสารเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์ ของผู้ประกอบพาณิชยกิจรายหนึ่งให้เรียก
เก็บครั้งละ ๒๐ บาท 
6. ค่าธรรมเนียมการขอให้คัดส าเนา และรับรองส าเนาเอกสารเกี่ยวกับ การจดทะเบียนพาณิชยกิจของผู้ประกอบ
พาณิชยกิจรายหนึ่ง ให้เรียกเก็บครั้งละ ๓๐  บาท  
  

การจดทะเบียนพาณิชย์ 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

เอกสารที่ใช้ประกอบการยื่นขอจดทะเบียนพาณิชย์ 

อัตราค่าธรรมเนียม 
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1. ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งแนวทางการประเมิน ITA ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
2. ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดประชุม Web conference ชี้แจงการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการประเมินให้กับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
3. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบและเตรียมความพร้อม
การประเมิน ITA 
4. ส านักงาน ป.ป.ช. จัดประชุมชี้แจงแนวทางตามคู่มือการประเมิน ITA ให้แก่ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และ ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
5. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชี้แจงแนวทางและให้ค าปรึกษาการประเมินแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
6. ผู้รับจ้างการประเมินประสานข้อมูลเพ่ือการประเมินและจัดเก็บข้อมูลจากแบบ EIT และ OIT และบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าแบบผ่านระบบ ITA Online 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลของผู้รับจ้างการประเมิน 
8. ผู้รับจ้างส่งผลคะแนนประเมินให้ ป.ป.ช. 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) 

กระบวนการ/ขั้นตอน 



๗ 
 

 

 

 

  

 

1. ตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาล 
2. ตรวจสอบการลงทะเบียนจ่ายตรงของหน่วยบริการ  
 2.1 กรณีพบข้อมูล ให้ดูประเภทผู้ป่วย หากเป็นผู้ป่วยในให้ด าเนินการของเลขอนุมัติภายใน 1 วัน       
หากเป็นผู้ป่วยนอก ให้ด าเนินการรับบริการ 
 2.2 กรณีไม่พบข้อมูล ให้ด าเนินการลงทะเบียนจ่ายตรง 
 

การรับบริการ สวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กระบวนการ/ขั้นตอน 



คูม่อืการปฏบิตังิาน 

ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล 

ส านักปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางหนิ 

อ าเภอกะเปอร ์ จงัหวดัระนอง 



ค ำน ำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือต้องการรวบรวมภารกิจ
หน้าที่หลักของนักทรัพยากรบุคคล โดยได้รวบรวมกระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบไปด้วย 
การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ การพ้นทดลองปฏิบัติราชการ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  ทางผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีความสนใจ
ต้องการศึกษาในเรื่องดังกล่าวไม่มากก็น้อย สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และปรับใช้ในการ
ท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังเอาไว้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในล าดับต่อไป 
 
 
 
 
 

         จัดท าโดย  
นักทรัพยากรบุคคล  
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1. ท าหนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่ต้นสังกัดต้องการถึงเข้าของบัญชีที่เปิดสอบเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
2. เจ้าของบัญชีท าหนังสือแจ้งกลับไม่ขัดข้อง โดยแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องของผู้สมัครสอบพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ อบต.ร้องขอ 
3. อบต.จัดท าบันทึกเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือขอความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้ง เสนอต่อ     
ก.อบต.จังหวัด เพื่อขอรับความเห็นชอบ โดยแนบเอกสารที่เก่ียวข้องทั้งหมดให้ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 3.1 หนังสือขอใช้บัญชีจาก อบต. ถึงเจ้าของบัญชีผู้เปิดสอบ 
 3.2 หนังสือตอบกลับจากเจ้าของบัญชีผู้เปิดสอบ ถึงท้องถิ่นผู้ ร้องขอใช้บัญชีในต าแหน่งดังกล่าว 
โดยแนบเอกสารของผู้สอบแข่งขันได้ และส าเนาประกาศผลสอบ 
 3.3 หนังสือขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด โดยแนบเอกสารทั้งหมดที่เกี่ยวข้องของผู้สอบได้ที่มา
บรรจุและแต่งตั้งตามท่ี อบต.ร้องขอ 
4. เมื่อ ก.อบต.จังหวัด มีมติเห็นชอบ (รอมติแนบด้วย) 
5. เจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือขออนุมัติและออกหนังสือแจ้งมารายงานตัว
พร้อมออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง โดยมีเอกสารดังนี้ 
 5.1 บันทึกทะเบียนประวัติข้าราชการบรรจุใหม่ลงแฟ้มประวัติพนักงานส่วนต าบล 1 ฉบับ ไว้ที่ต้น
สังกัดที่บรรจุและอีก 1 ฉบับ เพื่อส่งให้จังหวัดเก็บเอกสาร (ข้อมูลทั้ง 2 ฉบับต้องตรงกัน) 
 5.2 ส่งหนังสือรายงานการบรรจุแต่งตั้งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด (ประธานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล) ก.อบต.จังหวัดทราบ โดยแนบส าเนาค าสั่งบรรจุแต่งตั้งพร้อมเขียนทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 1 ฉบับ 
เพ่ือไปเก็บในแฟ้มของจังหวัด 
6. จัดท าหนังสือเพ่ือขอตรวจสอบคุณวุฒิถึงสถาบันที่ผู้บรรจุแต่งตั้งจบการศึกษาและใช้สอบในครั้งนี้ โดย มี
รายละเอียดขั้นตอน ดังนี้  
 6.1 จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือขอตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาผู้บรรจุใหม่ 
 6.2 จัดท าหนังสือส่งการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไปยัง
สถาบันที่จบการศึกษาของผู้บรรจุแต่งตั้ง 
 6.3 สถาบันที่ผู้บรรจุแต่งตั้งจบการศึกษาแจ้งผลตรวจสอบว่าส าเร็จการศึกษาจริง 
 6.4 น าผลการตรวจสอบเก็บไว้ในทะเบียนประวัติของข้าราชการผู้นั้น 
7. จัดท าหนังสือเพ่ือขอตรวจสอบประวัติบุคคลของข้าราชการบรรจุใหม่ โดยมีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 

การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

กระบวนการ/ขั้นตอน 



๒ 
 

 7.1 จัดท าบันทึกเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือขอส่งตัวข้าราชกกการบรรจุใหม่ไป
พิมพ์ลายนิ้วมือ ณ ภูมิล าเนา (ผู้บรรจุใหม่กรอกประวัติตามแบบ รปภ 1) พร้อมหนังสือส่งตัวไปที่สถานีต ารวจใน
เขตท่ี อบต. สังกัดอยู่ 
 7.2 เมื่อได้ผลพิมพ์ลายนิ้วมือจากสถานีต ารวจ ให้ด าเนินการส่งแบบประวัติบุคคล (รปภ.1) พร้อม
ส าเนาผลลายนิ้วมือไปยังส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
 7.3 จัดเก็บผลพิมพ์ลายนิ้วมือ (ส านา) ไว้ในทะเบียนประวัติของข้าราชการบรรจุใหม่ผู้นั้น 
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1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง   กรรมการ 
 นักทรัพยากรบุคคล/เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เลขานุการ 
2. จัดท าแบบประเมิน เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
3. เมื่อผลการประเมินผ่านการทดลองปฏิบัติราชการด าเนินการออกค าสั่งให้พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของข้าราชการรายนั้น 
4. จัดท าหนังสือส่งรายงาน ก.อบต.จังหวัดทราบ โดยแนบเอกสารดังนี้ 
 4.1 ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 4.2 แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
 4.3 ส าเนาค าสั่งให้พ้นการทดลองปฏิบัติราชการ 
5. ลงรายการในทะเบียนประวัติพ้นทดลองการปฏิบัติราชการ ตามค าสั่งอบต. ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การพ้นทดลองปฏิบัติราชการ 

กระบวนการ/ขั้นตอน 
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1. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เกิดมาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
พิจารณา ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ และข้อพิจารณาอื่นๆ 
 ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน ( ครึ่งปีแรก ให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน ) 
 ครั้งที่ 2 เดือนตุลาคม  ( ครั้งปีหลัง ให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป )  
3. แบ่งกลุ่มพนักงานเพ่ือจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้แก่ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา     
ข้าราชการครู และลูกจ้างประจ า โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน) ให้มีโควตาพิเศษได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวน
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม หากมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจ านวนเต็มถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง 
 3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินร้อยละ 6 ของอัตรา
เงินเดือนพนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 
 โดยให้น าวงเงินที่ได้ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้ว ในครั้งที่ 1 (1 เมษายน) มาหักออกก่อน 
4. ด าเนินการตามผลการพิจารณาและออกค าสั่งโดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการได้รับการเลื่อนขึ้น
เงินเดือนให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2558 ดังนี้ 
 4.1 กรณีได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น 
 4.2 กรณไีด้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น 
 4.3 กรณีได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น 
 4.4 กรณีได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2.0 ขั้น 
 * ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันท าการตามหลักเกณฑ์ LPA 
 
 
 
 

 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 
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1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานที่ผ่านมาและ
ที่จะเกิดขึ้นว่าต้องการอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใดจึงสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลสูงกว่า
ร้อยละสี่สิบไม่ได้ 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อ ก.จังหวัด เพื่อพิจารณา 
3. ก.จังหวัด พิจารณารายละเอียดการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ โครงสร้างส่วนราชการ การก าหนดประเภท 
จ านวนอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ว่าเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรือไม่ 
4. เมื่อ ก.จังหวัด มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลังแล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ครบถ้วน
ตามกฎหมายก าหนด 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสรรหาบุคคลมาแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

กระบวนการ/ขั้นตอน 
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1. องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกดัทราบโดยทั่วกัน 
2. ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายระดับความส าเร็จของงาน พร้อมจัดท า
บันทึกข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับโครงการ/งาน/กิจกรรม น้ าหนัก เป้าหมาย (หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมและเหมาะสม) 
3. ผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน ก าหนดน้ าหนัก สมรรถนะและละสมรรถนะ (ต าแหน่งใดต้องมีสมรรถนะใด 
ระดับใดเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดตามต าแหน่ง) 
4. ลงนามรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล  
5. ผู้รับการประเมิน ปฏิบัติงานให้เกิดผลงานตามท่ีจัดท าข้อตกลงไว้กับผู้บังคับบัญชา 
6. ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเป็นระยะ คอยให้ค าปรึกษาค าแนะน า และพัฒนา
ผู้รับการประเมิน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและสมรรถนะ ตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้  
7. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามข้อตกลงที่ได้ท า
ไว้เมื่อต้นรอบการประเมิน  
8. ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการ
ประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 1 คน ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกันลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
9. เจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผล
การปฏิบัติงานต่อไป 
10. จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง คณะกรรมการฯมี
ดังนี้ 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน กรรมการ 
 ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  เลขานุการ 
11. จัดท าบันทึกแจ้งคณะกรรมการฯพิจารณา ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการ 
12. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯประชุมให้ค าปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม
ตามวันเวลาที่ก าหนด พร้อมบันทึกรายงานการประชุม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 
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13. คณะกรรมการแจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้รับการประเมินรับทราบ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
14. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกฯ พิจารณาผลการประเมิน พร้อมลงนามใน
แบบประเมิน 
15. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมิน “ดีเด่น” เสนอต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงนาม และปิด
ประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
16. งานการเจ้าหน้าที่จัดล าดับผลการประเมินเรียงล าดับจากผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ
ระดับปรับปรุงไว้ให้ชัดเจน 
17. การเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ส านัก/กอง เก็บส าเนาแบบประเมินของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในสังกัดไว้ที่ส านัก/กอง อย่างน้อย 2 รอบการประเมิน ให้ส านักงานปลัด/งานการเจ้าหน้าที่ เก็บต้นฉบับ
แบบประเมินไว้ในแฟ้มประวัติ 
18. จัดเก็บผลการประเมิน หลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน(สมรรถนะ) ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไว้ เพ่ือใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนๆ เช่น เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การเลื่อนระดับ แต่งตั้งหรือพัฒนา และประกอบการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างต่อไป 
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1. จังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ และจัดท ารายชื่อผู้มีคุณสมบัติเพ่ือเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ส่งจังหวัด (เดือนตุลาคม) 
2. จังหวัดตรวจสอบเอกสารเพ่ือน าเสนอกรรมการจังหวัด 
3. เมื่อกรรมการจังหวัดพิจารณาแล้วเสร็จ จังหวัดจัดท ารายชื่อ ผู้มีคุณสมบัติเ พ่ือเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์น าส่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (เดือนมกราคม) 
4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตรวจสอบคุณสมบัติและจัดท าเอกสาร (เดือนกุมภาพันธ์) 
5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นน าส่งเอกสารให้กระทรวงมหาดไทย (เดือนมีนาคม) 
6. กระทรวงมหาดไทยน าส่งเอกสารให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

กระบวนการ/ขั้นตอน 



คูม่อืการปฏบิตังิาน 
ต าแหน่งนักวเิคราะหน์โยบายและแผน 

ส านักปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางหนิ 

อ าเภอกะเปอร ์ จงัหวดัระนอง 



ค ำน ำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือต้องการรวบรวม
ภารกิจหน้าที่หลักของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยได้รวบรวมกระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และการคัดเลือก
สัดส่วนเวทีประชาคม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในล าดับต่อไป 

  ทางผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีความสนใจ
ต้องการศึกษาในเรื่องดังกล่าวไม่มากก็น้อย สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และปรับใช้ในการ
ท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังเอาไว้ 
  
  
 
 

      จัดท าโดย  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
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การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น          1 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น         3 

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น          5 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        7 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน          9 

การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        11 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     14 

การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     16 

การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม         18 
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การเพิ่มเตมิแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ยกร่างแผน/โครงการ/ค านวณงบประมาณที่ใช้) 

2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (เห็นชอบร่างแผน/โครงการและงบประมาณที่ใช้) 

3. ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน เพ่ือแสดงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีการประชาคมหมู่บ้านเฉพาะหมู่บ้านที่มีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(ร่วมพิจารณาเห็นชอบร่างแผน/รับทราบนโยบายท้องถิ่น)  
 

4. ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือแสดงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(ร่วมพิจารณาเห็นชอบร่างแผน/รับทราบนโยบายท้องถิ่น) 

ชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

5. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

6. จัดท าบันทึกข้อความเสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมเข้าสภาท้องถิ่น  

 

7. สภาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 

8. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
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9. รายงานให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/อ าเภอทราบ 

10. บันทึกโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

11. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. 
เบอร์โทรส านักงาน : 077861246 
 

ช่องทางการให้บริการ 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน  
 

ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 

 

 

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน หรือเป็นการบริการสาธารณะเท่านั้น 

ช่องสังเกต/ข้อระวัง/แนวทางแก้ไข 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 22 ข้อ 22/2 
 

ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าบันทึกขออนุมัติจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 

2. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
 

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง 

4. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

5. จัดท าบันทึกข้อความเสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงเข้าสภาท้องถิ่น 

6. สภาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง 

7. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่ปลี่ยนแปลง 

8. รายงานให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/อ าเภอทราบ 
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9. บันทึกโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

10. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. 
เบอร์โทรส านักงาน : 077861246 
 

ช่องทางการให้บริการ 

 

 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น 

ข้อสังเกต/ข้อระวัง/แนวทางการแก้ไข 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน  
 

ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 ข้อ22/2 
 

ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



๕ 

 
  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าบันทึกขออนุมัติจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข 

3. จัดท าบันทึกข้อความเสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขเข้าสภาท้องถิ่น 

4. เข้าสภาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข 

5. รายงานให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/อ าเภอทราบ 

6. บันทึกโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

7. ปิดประกาศให้ประชาชนทราบไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 



๖ 

 
  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. 
เบอร์โทรส านักงาน : 077861246 
 

ช่องทางการให้บริการ 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน  
 

ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 

 

 
การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้
วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ข้อสังเกต/ข้อระวัง/แนวทางการแก้ไข 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 4 ข้อ 21 
 

ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



๗ 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

   

 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพ่ือพิจารณาร่างรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

4. จัดท าบันทึกข้อความเสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเสนอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าสภาท้องถิ่น  

 

5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. เข้าสภาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

8. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 



๘ 

 
  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. 
เบอร์โทรส านักงาน : 077861246 
 

ช่องทางการให้บริการ 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน  
 

ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 

 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อสังเกต/ข้อระวัง/แนวทางการแก้ไข 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 28 ข้อ 29 ข้อ 30 
 

ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



๙ 

 
  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพ่ือรวบรวมแผนงานและจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

 

2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

3. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ/ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
 

4. จัดท าบันทึกข้อความเสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเสนอแผนการด าเนินงานเข้าสภาท้องถิ่น 

 

6. เข้าสภาท้องถิ่นเพ่ือรับทราบแผนการด าเนินงาน 

7. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 



๑๐ 

 
  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียม 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. 
เบอร์โทรส านักงาน : 077861246 
 

ช่องทางการให้บริการ 

 

 

ส านักปลัด งานนโยบายและแผน อบต.บางหิน  
 

ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 

 

 

แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แลว้เสร็จภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเตมิ งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 

ข้อสังเกต/ข้อระวัง/แนวทางการแก้ไข 

 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 26 ข้อ 27  
 

ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



๑๑ 

 
  
 

 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ตามระเบียบดังนี้ 

ข้อ ๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น                                                  ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน                กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน         กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน         กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 

ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน          กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน                    กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                         กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน                             ผูช้่วยเลขานุการ 
กรรมการตามข้อ 8 (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบทั้งก่อนและ
หลังการแต่งตัง้ซึ่งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหรือผู้อ านวยการกอง

วิชาการและแผน 
 



๑๒ 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรรมการที่มาจากการให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คนโดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัย

ประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจนการประชุมต้องมีสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวน
อย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื่อ หากมีการ
เสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่า
จ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ 

ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่
ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกิน
สามคนเป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถ่ินมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้ เมื่อ
ตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณี

ที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่
เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลาก

ตามท่ีประธานในที่ประชุมก าหนด โดยจัดท าญัตติและหนังสือเสนอญัตติ 
 

4. ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป ผู้บริหารท้องถิ่น
จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว 
ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกลาออกหรือพ้นจากต าแหน่ง ให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนผู้ที่พ้นไปภายในสี่สิบห้าวันนับ
แต่วันที่ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่ต าแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่งให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างภายในสี่
สิบห้าวันนับแต่วันที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง โดยน าวิธีการคัดเลือกท่ีก าหนดไว้ข้างต้น มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
ในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจคัดเลือกได้ก่อนการครบวาระการ

ด ารงต าแหน่งได้ก่อนสี่สิบห้าวัน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่ก่อนวันที่ผู้ด ารงต าแหน่งเดิม
ครบวาระ โดยน าวิธีการคัดเลือกท่ีก าหนดไว้ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลมตามตัวอย่างหนังสือแจ้งรายชื่อสมาชิก

สภาท้องถิ่นท่ีได้รับการคัดเลือก 
 



๑๓ 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

6. กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกต าแหน่งที่คัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน ผู้แทนภาคราชการและ/
หรือรัฐวิสาหกิจ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการและ/

รัฐวิสาหกิจที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้การคัดเลือก ผู้บริหารท้องถิ่นอาจ
คัดเลือกด้วยตนเองหรือน าเข้าปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้า

ส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
 

6. เมื่อสรรหาคณะกรรมการได้ครบทุกต าแหน่งก็จะท าบันทึกข้อความเสนอค าสั่ง พร้อมแนบค าสั่ง  
ให้ผู้บังคับบัญชาลงนาม 

7. เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นให้ส่งค าสั่งให้กับคณะกรรมการจากสภา คณะกรรมการจากประชาคม  
คณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ/หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการโดยต าแหน่ง 

 



๑๔ 

 
  
 

 
 
 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ตามระเบียบดังนี้ 

ข้อ ๙  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                             ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 

จ านวนสามคน                                               กรรมการ 
(๔) หัวหน้าสว่นการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน                    กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย    ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อเท็จจริง 

 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง โดยมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบก่อนแต่งตั้ง   

3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือก กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกให้คัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่
ประชาคมท้องถิน่คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ซึ่งประชาคมท้องถิ่น หมายความว่า ประชาคมต าบล 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล ประชาคมเมือง ส าหรับเทศบาลเมือง ประชาคมนคร ส าหรับ
เทศบาลนคร ประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๑๕ 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. จัดท าบันทึกเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งตั้งให้กรรมการที่ได้โดยต าแหน่ง  
และกรรมการที่ได้มาจากประชาคมทราบ         



๑๖ 

 
  
 

 

 

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ตามระเบียบดังนี้ 

ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ ๒๘ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้

  
 
 

 

 

 

 

  

( สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คนโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประชุมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  โดยด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมแจ้ง
วัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจนการประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอ
ชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่
ประชุมและต้องให้ความยินยอม ในการเสนอชื่อหากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการ
เสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วม

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 3 คน เพื่อเป็นตัวแทน  
- จัดท าญัตติเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาท้องถิ่น 

- จัดท าหนังสือน าส่งญัตติเพ่ือให้สภาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาท้องถิ่น 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๑๗ 

 
  
 

ประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตร
คะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ใน
ที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่น
มีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน ส่วนต าบล
หรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับ
การคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้  
ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามที่ประธานในที่ประชุมก าหนด  ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือก
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมี
หนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว)   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

3. ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนสองคน  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอัน
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ การคัดเลือกผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเองหรือน าเข้าปรึกษาหารือ

ในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงาน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่  
ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยัน 

ให้ทราบ ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 

5. กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเองให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   
ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมเพ่ือคัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 

 

6. เมื่อได้รายชื่อคณะกรรมการครบถ้วนให้จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร เพ่ือลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

7. แจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน  
เพ่ือคัดเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 

 

8. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ 
 



๑๘ 

 
  
 

 

 

การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคมเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 7467   
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
โดยได้ก าหนดรูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ดังนี้ 

 
รายการ จ านวน 

(1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน 
(2) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี  

5-10 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 3-5 คน 
(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่าย           
พลเรือน (อ.ป.พ.ร.) / คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 

10-15 คน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น เชิญ รองผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองต่าง ๆ สังกัด 
เพ่ือประชุมคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม 

 

2. จัดท าระเบียบวาระ การประชุม เพื่อสะดวกในการประชุม โดยเตรียมข้อมูลรายชื่อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี  อสม. 
อปพร. กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการคัดเลือกรายชื่อ 

 

3. จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุม 
 

4. ท ารายงานการประชุม 

5. จัดท าประกาศรายชื่อสัดส่วนเวทีประชาคม 
 



คูม่อืการปฏบิตังิาน 
ต าแหน่งเจา้พนักงานธรุการ 

ส านักปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางหนิ 

อ าเภอกะเปอร ์ จงัหวดัระนอง 



ค ำน ำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อต้องการรวบรวมภารกิจหน้าท่ี
หลักของเจ้าพนักงานธุรการ โดยได้รวบรวมกระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ค่าธรรมเนียม ข้อสังเกต/      
ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข ระเบียบ/ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ช่องทางการให้บริการ และช่องทางการติดต่อ/
ร้องเรียน  

เนื้อหาภายในคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ประกอบไปด้วย 4 เรื่องหลักๆ ได้แก่ งานรับหนังสือ งาน              
ส่งหนังสือ งานการประชุม และงานประชาสัมพันธ์ 

  ทางผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีมีความสนใจ
ต้องการศึกษาในเรื่องดังกล่าวไม่มากก็น้อย สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และปรับใช้ในการท างาน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังเอาไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในล าดับต่อไป 
 
 
 
 
 

         จัดท าโดย  
    เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบญั 

เร่ือง                     หน้ำ 

งานรับหนังสือ            1 

งานส่งหนังสือ            3 

งานการประชุม             5 

งานประชาสัมพันธ ์            7 
 



1 
 

 

 

 

  

งานรับหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดล าดับความเร่งด่วน 

ตรวจคัดแยกหนังสือ 

ลงทะเบียนรับหนังสือ 

แจกจ่ายไปยังกองต่างๆ 

รับหนังสือ/เอกสาร/ไปรษณีย์/
โทรสาร/สารบรรณอิเล็กทรอนิกสจ์าก

งานสารบรรณกลาง หรือจาก
หน่วยงานภายใน/ภายนอกส่งโดยตรง 

หัวหน้าหน่วยงานบันทึกผ่านเรื่อง
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ผู้บริหาร/ผู้มีอ านาจ
พิจารณา/รับทราบ/สั่งการ 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

    ค่าธรรมเนียม 
                     ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 



2 

 

 

 

  

    ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 
                      ในกรณีท่ีไม่ได้จัดล าดับความเร่งด่วนอาจท าให้เกิดความล่าช้าของงานได้ 
 

         ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                       ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
                       และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

       ช่องทางการให้บริการ 
                       ส านักงานปลัด อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
                       เบอร์โทรศัพท์ส านักงาน 077-861246 
                       เบอร์โทรสาร (Fax) 077-861246 

       ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 
                       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
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งานส่งหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

เจ้าหน้าที่เจ้าของหนังสือตรวจสอบความเรียบร้อยของหนังสือ รวมทั้งสิ่งที่ส่งไปด้วยให้ครบถ้วน 
และส่งเรื่องที่งานธุรการ 

ตรวจสอบความเรียบร้อยของหนังสืออีกครั้ง หากเอกสารไม่ครบ หรือข้อความที่พิมพ์มาผิด ท าการส่งคืนให้
เจ้าของหนังสือท าการแก้ไข 

ลงทะเบียนหนังสือส่ง  

เลขทะเบียนหนังสือส่งให้ลงล าดับของทะเบียนหนังสือ

ที ่ให้ลงรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจ าของส่วน
ราชการเจ้าของเรื่องทับเลขหนังสือส่งออก ในหนังสือ

ที่จะส่งออก เช่น รน 72701/123 

ลงวันที่ ให้ลงวัน เดือนปีที่จะส่งหนังสือนั้นออก 

จาก ให้ลงต าแหน่งเจ้าของหนังสือ หรือชื่อส่วนราชการ 

ถึง ให้ลงต าแหน่งของผู้ที่หนังสือนั้นมีถึง หรือถ้าไม่มี 
หรือไม่ทราบให้ใช้ชื่อส่วนราชการ 

เรื่อง ให้ลงชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น ในกรณีท่ีไม่มี
ชื่อเรื่องให้ลงสรุปเรื่องย่อจาหนังสือที่ส่งมา 

ลงเลขที่และวันเดือนปีในหนังสือที่จะส่งออกท้ังใน
ต้นฉบับ และส าเนาคู่ฉบับให้ตรงกับเลขทะเบียนส่ง 

และวันเดือนปีในทะเบียนหนังสือส่ง 

สิ้นสุด 



4 

 

 

 

  
    ค่าธรรมเนียม 

                     ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

    ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 
                      ความถูกต้องของข้อความที่พิมพ์มาในหนังสือ 
 

         ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                       ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
                       และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

       ช่องทางการให้บริการ 
                       ส านักงานปลัด อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
                       เบอร์โทรศัพท์ส านักงาน 077-861246 
                       เบอร์โทรสาร (Fax) 077-861246 

       ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 
                       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 



5 
 

 

  

งานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

จัดท าหนังสือเชิญประชุม และเชิญประชุม 

การประสานด้านสถานที่และอาหารในการประชุม 

การจัดเตรียมเอกสารในการประชุม 

การบันทึกการประชุม 

การจัดส่งรายงานการประชุม 

สิ้นสุด 

    ค่าธรรมเนียม 
                     ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

    ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 
                      ความถูกต้องมั่นย าในการจดบันทึกการประชุม 
 

         ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                       ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
                       และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
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       ช่องทางการให้บริการ 
                       ส านักงานปลัด อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
                       เบอร์โทรศัพท์ส านักงาน 077-861246 
                       เบอร์โทรสาร (Fax) 077-861246 

       ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 
                       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
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งานประชาสัมพันธ์ 

เริ่มต้น 

ดูแลเว๊บไซต์และเฟซบุ๊ก อบต. 

น าเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านเว๊บไซต์และเฟซบุ๊ก อบต. 

จัดท าเอกสาร วารสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอก 

ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกในการประชาสัมพันธ์ 

สิ้นสุด 

    ค่าธรรมเนียม 
                     ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 

    ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 
                      ความถูกต้อง ความชัดเจนของข้อความ ที่จะท าการลงสื่อประชาสัมพันธ์ 
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         ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                       ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
                       และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

       ช่องทางการให้บริการ 
                       ส านักงานปลัด อบต.บางหิน เปิดให้บริการ : ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
                       เบอร์โทรศัพท์ส านักงาน 077-861246 
                       เบอร์โทรสาร (Fax) 077-861246  

  เว๊บไซต์ : https://www.banghin.go.th/index.php 
  เฟซบุ๊ก : https://www.facebook.com/feerman.ple 
 

       ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียน 
                       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

https://www.banghin.go.th/index.php
https://www.facebook.com/feerman.ple


 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)   

………………………....………………………..…… 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลของพนักงานให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ   
  1.2  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  1.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1  ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

  2.2  การประเมิน… 
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  2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  2.3  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  2.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 

3.2  ระดับผล… 
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  3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง    
   (1) ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน  
   (2) ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   (5) ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2565  
 
 

        (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2566)   

………………………....………………………..…… 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ก าหนด
แนวทางการประเมินผลของพนักงานให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  1.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ   
  1.2  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  1.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1  ให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม 

   
2.2  การประเมิน… 
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  2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร   
   (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  2.3  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
  2.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 
3.2  ระดับผล… 
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  3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง    
   (1) ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 - 100 คะแนน  
   (2) ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   (5) ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
  3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตาม
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ   
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2566  
 
 

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 



   
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
เรื่อง  มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************************** 
 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕42 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 17 (6) มาตรา 25 และมาตรา 26 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินจึงประกาศมาตรการด าเนินการทางวินัย
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ 
ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 2. มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ปีละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎหลัก คือ 
 2.1 การดื่มสุราของมึนเมา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
 2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 
 2.3 เกิดการทะเลาะวิวาทกันในสถานที่ท างาน 

 มาตรการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
 1. มีการมอบหมายรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ 1 ครั้ง โดย
มีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
 1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
 1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน 
 1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
 1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและเพ่ือส่วนรวม 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒565 

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
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แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
 

 

 



ค าน า 
 

 การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และ
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนบางหิน และก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเอง
ไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าจะเป็นเสมือนเส้นทางการเดินทางของต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








































