
กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรเกีย่วกบั No Gift Policy 
และ การสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************ 
 วันที่ 9  มกราคม 2567 นายวิชัย ศรีเจริญ นายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดเปด  
ประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการ ปฏิบัติหนาที่
และการบริหารงาน ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ดังนี้ 
 1. มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 2. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
เปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึน  
 3. นโยบายไมรับของขวัญ ของรางวัล No Gift Policy ขอใหทุกคนปฏิบัติงานโดยความยุติธรรม 
และรูจักปฏิเสธการรับของขวัญ ของรางวัล ที่สําคัญคือหามพนักงานทุกคนเรียกรับเงิน สิ่งของ เพื่อเปนการ
ตอบแทนในการทํางาน  เราจะไดปฏิบัติงานกันดวยความสบายใจ ไมมีขอครหาใดๆ  จากบุคคลภายนอก  
 4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติกันการทุจริต แผนนี้ทาง อบต.เราได
จัดทําอยูทุกปแลว ขอใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทําหนาที่ตอไป  
 5. มีการกําหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ     
เพื่อใหประชาชนสามารถรองเรียน รองทุกขได กรณีพบเห็นเจาหนาที่ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 6. กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงาน    
ดานคุณธรรม จริยธรรม ขอควรทํา และขอไมควรทํา ใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม เกี่ยวกับการยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติการใหขอมูล       
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มี คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง 
เปนประมุข การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย 
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รายงานการประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของ อบต.บางหิน 
ประจําเดือน ธันวาคม 

เมื่อวันอังคารที ่9 มกราคม  2567 เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

       
 

เปดประชุม เวลา 13.30.00 น. โดย นายวิชัย ศรีเจริญ นายก อบต.บางหิน 
 เรื่องที่นายกแจงที่ประชุมทราบ 
นายวิชัย ศรีเจริญ นายกขอเขาประชุมแจงใหทราบ เรื่องอางเก็บน้ําตะเคียนงาม  เรื่องถึง 
(นายก อบต.บางหิน)               รัฐมนตรีแลวอธิบดีนําเรื่องเสนอเรียนรอยแลวแตจะไดหรือไมไดนั้นตอง 

รอคําตอบ เขาจะลงมาดูพื้นที่และเอาเรื่องเขาที่ประชุมและฟงผลกระทบ
จากครั้งกอนเพื่อเปดประชุม ครม.พิจารณาเพิกถอนที่ปาอนุรักษ อางเก็บน้ํา
เปนโครงการพระราชดํารินายกไดขอมา 3 – 4 จุดจนถึงวังตาเอี่ยม    

 ถนนคอนกรีตยังไงเขาก็จะลงมาใหคําตอบ  นายกแจงใหรับทราบไวแคนี้   
 ตอไปมาเขาเรื่องของ อบต. ครับ 

 1) น้ําประปา 
                              -  ใหเอาเครื่องปนไฟไปตั้งท่ีซอยเหนือคลองเพื่อปนไฟสงน้ําประชาชนใน 
 พื้นที่ไดใช  และดูน้ําในพื้นทีเ่ขายั่ววาน้ําไหลหรือไหม  หากน้ําไมไหล 
 ใหชางประสานกับสํานักปลัดเพื่อเอารถบรรทุกน้ําไปใสถังพักน้ําดวย 
             2) การเก็บคาน้ําประปา เปนไงบางชวงนี้  

นางนัยนา สาลี                      บิลคางเพิ่มมากขึ้นและอีกอยางไปแลวไมเจอตองไปหลายครั้ง  หรือมีการนัด 
(พนักงานจางเหมา) ใหไปเก็บ แลวไมจาย นัดวันพลัดวันไปเรื่อยนะคะ  

นายวิชัย ศรีเจริญ                    ตองแจงเปนหนังสือเปนลายลักอักษรไปสงใหถึงมือเขาขอวันที่แนชัดดวยวา 
(นายก อบต.บางหิน)                เขามาจายวันไหน  ยืดหยุนได 3-4 วัน  หากเก็บไมได  ตองหาวิธีเพื่อแกไข 
 ปญหาที่เกิดข้ึน 

นางนาตยา  มัชฌิม ขอเสริม  เรื่องจัดเก็บใหจบเลยคะ หลายครั้งแลวคะที่มีการเรงรัดคาน้ํา  
  (ปลัด อบต.บางหิน) ทวงถามครั้งที่ 1 ครั้งที ่2 ใหไปตัดมาตร  แตไมมีใครรายงานใหทราบ 
 วาแตละรายไดดําเนินการไปแลวยัง  ปลัดขอใหทํารายงานใหทราบดวย  
                                     และหากมีการตัดมาตรใหผูรับผัดชอบเรื่องคาน้ําที่คางในมาตรใหจบดวยคะ 

 นายเรวัต ดิษรักษ                  ที่ผมไมไดรายงานปลัดไปเพราะผมไดลงไปเก็บไดหมดครับ แตก็จะมีรายใหม   
 (พนักงานผลิตน้ําประปา)          มาอีก ผมวาคลังนาจะรายงานใหปลัดทราบเพราะชางไดรายงานกับคลังทุก 
                                         ครั้งที่ลงไปตัดมาตรครับ             

นางนาตยา  มัชฌิม  ขอเปนรายงานทุกครั้งดวยคะจะไดมีขอมูลเก็บไววา แตละรายไดดําเนินการ 
(ปลัด อบต.บางหิน) ไปถึงไหนแลว 

นายวิชัย ศรีเจริญ                   ชางกับคลังทําตามท่ีปลัดไดแนะนําไป   ในสวนของงานบริบาลเปนไงบางลง 
(นายก อบต.บางหิน) พื้นที่ทุกวันไหมการดูแลผูสูงอาย ุ  มีปญหาบางไหม    
 

       นายวิชัย... 



2 
 

นางสุเพ็ญ ถนอม           ลงพื้นที่ทุกวันคะ มีปญหาเรื่องเครื่องวัดความดันใชงานไดไมเปนปกติคะ 
(บริบาลทองถ่ิน) เพราะทุกครั้งที่ลงพ้ืนที่จะตองมีการวัดความดี เปนการดูแลเบื้องตนให 
 ผูสูงอายุนะคะ 

นายวิชัย ศรีเจริญ  ฝากนักพัฒนาชุมชนดวยนะดูเรื่องงบการจัดซื้ออุปกรณเบื้องตนในการดูแล 
(นายก อบต.บางหิน)  ผูสูงอายุดวย  จบเรื่องการปฏิบัติงานประจําแลว 
  ตอไปนายกขอแจงเรื่องนโยบายตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  นโยบายการ 
  ปฏิบัติงานของนายก ยังคงรูปแบบเดิมเหมือนที่ผานมาโดยมุงเนนสราง  
  ความเจริญ ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ตําบลบางหินทุกเรื่องที่อยูในอํานาจ  
 หนาที่ อบต. รวมถึงการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสยุติธรรม และความ 
 เทาเทียมในการ ใหบริการประชาชนทุกคน ตามมาตรนี ้
 1. มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่ผานมา 
  อบต.บางหิน ผมกอถือวาอยูในเกณฑดี เพราะ อบต.บางหินไมเคยม ีรองเรียน  
 หรือโดนตรวจสอบ  
 2. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทําการ 
  ประเมินความเสี่ยงเพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้น  
 3. นโยบายไมรับของขวัญ ของรางวัล No Gift Policy ขอใหทุกคน 
  ปฏิบัติงานโดยความยุติธรรม และรูจักปฏิเสธการรับของขวัญ ของรางวัล 
  ที่สําคัญคือหามพนักงานทุกคนเรียกรับเงิน สิ่งของ เพื่อเปนการตอบแทน 
 ในการทํางาน  เราจะไดปฏิบัติงานกันดวยความสบายใจ ไมมีขอครหาใดๆ 
  จากบุคคลภายนอก  
 4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติกันการทุจริต 
  แผนนี้ทาง อบต.เราไดจัดทําอยูทุกปแลว ขอใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ  
 ทําหนาที่ตอไป  
 5. มีการกําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริต 
 ประพฤติมิชอบ เพื่อใหประชาชนสามารถรองเรียน รองทุกขได กรณีพบเห็น 
 เจาหนาที่ปฏิบัติไมเหมาะสม ซึ่งที่ผานมา ทาง อบต.เรากอไมเคยมีเรื่องรองเรียน 
  ซึ่งเปนเรื่องที่ดี นายกหวังวาจะเปนอยางนี้ตลอดไป  
 6. กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและ 
  สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรม จริยธรรม ขอควรทํา และขอไมควรทํา  
 ใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป  
 ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ 
  สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่น 
  ในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม เกี่ยวกับการยึดมั่นในคุณธรรมและ 
  จริยธรรม การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือ  
 ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
 ทับซอน การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย การให 
 บริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
 
การใหขอมูล... 
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ภาพประกอบรายงานการประชุม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




