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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 7 ต.ค. 2565 หนังสือประกาศ 

  25 ธ.ค. 2566 หนังสือประกาศ 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 19 ม.ค. 2566 การประชุม รายงานการประชุม 

ภาพถายการประชุม 
  9 ม.ค. 2567 การประชุม รายงานการประชุม 

ภาพถายการประชุม 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี 
2) รายบุคคล ไมมี 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไมมี 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
    - ไมมี -        
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5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
          - ไมมี -        
            
            
             
 

 
  

 

 (นายกมล  อุนอบ) 
 หัวหนาสํานกัปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ผูรายงาน  

 

  

 

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
 นายกองคการรบริหารสวนตําบลบางหิน 
 ผูรบัรองรายงาน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญ (NO Gift Policy) 
****************************************************** 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8  ธันวาคม  2563  ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดาน     
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ฉบับปรังปรุง)  โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อน       
เพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิบัติที่สําคัญ (Big Rock)  กิจกรรมปฏิรูปที่ 4  พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส           
ไรผลประโยชน  ซึ่งเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” นั้น 

 ในการนี้  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน  สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่  และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหาร  
สวนตําบลบางหิน  จึงประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (NO Gift Policy)ใหองคการบริหารสวนตําบลบางหิน
เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐ (ผูบริหาร  พนักงาน  เจาหนาที่  และบุคลากรในสังกัด) ทุกคน ไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ  ตาง ๆ  เวนแตกรณี
จําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได  ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญจากเจาหนาที่รัฐ    พ.ศ. 2544  ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563   

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  และใหผูบริหาร  เจาหนาที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 7  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 



กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับ  
No Gift Policy และ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************** 

 วันที่ 19  มกราคม  2566  นายวิชัย  ศรีเจริญ  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  
ไดเปดประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปฏิบัติหนาที่และการบริหารงาน  ดวยความซื่อสัตยสุจริต  โปรงใส  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยมีเน้ือหาเกี่ยวกับ ดังน้ี 
 1.  มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 2.  มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทําการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้น  
 3.  นโยบายไมรับของขวัญ  ของรางวัล No Gift Policy  ขอใหทุกคนปฏิบัติงานโดยความ
ยุติธรรม  และรูจักปฏิเสธการรับของขวัญ  ของรางวัล เพื่อใหเราไดปฏิบัติงานดวยความสบายใจ ไมมี
ขอครหาใดๆ จากบุคคลภายนอก 
 4.  การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติกันการทุจริต   
 5.  มีการกําหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  และการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  เพื่อใหประชาชนสามรถรองเรียน รองทุกขได กรณีพบเห็นเจาหนาที่ปฏิบัติไมเหมาะสม   
 6.  กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง  พัฒนาและสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรม  จริยธรรม ขอควรทํา และขอไมควรทํา ใหพนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางหิน   ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม เกี่ยวกับการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย 
สุจริต และรับผิดชอบ  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย   การใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ   การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง   การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 



 
 



:1t,{1un1:rJ:rgruvrrintrurirusi'rua 6ndT trJ:sqir uavylrintrudrrso.r oun.urrfiu

rj:sqirr6ou ilfl:1ail

iuuqri'aufi {d rg ilnr1ail fi.q.2s66 r?a1 13.30 u.
9.deloa

6u r4o{U:utildn10{ nnr:u5rar:deus.{ruaurrfr uI

osd
a1ouvr

ds0 - dna
c

9t1[t14U{
ad

aluSJAtO/l
1

AU d A
U'IU?TJIJ fi:[A:AJ

daro
ul u n 0 { n n1:u:141:e{?ua1 u au1{14u ffi

2
-du1uailfinn iluo1

tJ

dato
: 0{u1 u n 0 { n fl 1:u :141 :a? u n1U AU',l{14U

3 urramiumur rauYnrig

dato
:0{u1 u n 0{ n n 1 :u:141:a?un',t! a u''t{14u *^

4
4

u1{41?nilil1:nu nfia
dato

LAtlU n1:U',r U n0{ n n 1 :! :141 :A?Un1UA!1{14U w
5

UA
u1{u1nu1 }tl,rutJ I n-n o r rin r :!iyr : dr usf ru a /dd

6
dvd

u1{flfl:''1fl:ru euatil}J
Yo u
,J0'ru?un1:n0{na{ nj\

7 uluarT{: n16u0uu
Yo I

ru0'tu?ufl1:n0{t''}{
$ 'd:u),e/

8 ulunila quo! a u o u ,u
14?14U1A1UnUAA A!rl. V

9
AUdAIul{al?a:uuil u:a{u un??,1n1:flnu't i&,r,2

10 urrar:r.lrurgrnr drrurinaol uny:ilu1n:!nna C""-.g
L1 u1{41?nuflr::ru inuiuri d<

un? LFt:1u14U LUUlU UAe UrJU 0rro,J
72

UAd
u1{41?ilaan1 8Ja?::ilt t01flun{1u0:n1:

I ffiA4
1,3 u1{41?n:Janrud uriruor

Vaaud
[0''rTru ndlun1: t{u ua yu illJ /

[g6Mun'r
1.4

dd a u Iu1{n:?: [?1vrl\unu ta1flun{1u0:n1:
I I, {

15 u'rufrilBTrn ryrfiri'nni
uuJ-

?\un{1ul,u [n:0{0 n:na?u10 ru'l N) h\
t6 uxar:fiir::ru uulanri vt v v

ryt?uunileuulqlJru il/
17

Qou
u1{0uyF1 alun

yt 9 u
,,rlJ? U t{11\Ufl {1U0:n1: {rrn.r

18 urramimm:r urauri:
yt y v

,,r1J1 U rA T{Un{1Uq:n 1: heaorrt
t9 u1{a1?nilafind quBrYa

ry'rir a ri'r vr rin mu6'rr rfi u :r u16'

20
.v6

u1uou't9uu fltJlr (ti:uuratixTuor Gtr
2t u'ru5:vt: :Jlnila

1'

yt y v

ry{?u[0'rvrun{1u0:n1: +/
22

U A 6V 6
U'IUI:?1' FIUf,:NU

d vr rins ru n f, n ritj : vrJ r +
23 uruilu n:rirrnr vr rin mu r.r fr m rirrj : yil r {,1*
24 u1{a:uD: ?,tJuad

I

vd
,,rnuatnfl
UU A

25 urramrfiourfiry u:an3vror
vd
,iouaLonUg

,l -r
lfl6rAt\^l d

26 uxamd'uyifind...



-2-

26
. v aa a 1 a t

u1{41?0uyt:71}ru uJo{iluyt5
vc
atflttatnnt! @

27 u1{al1?a'ant rrdasu {quar6n tdirtrll ' daot.

28 urui:vqvrif pir.:nr numuri'rtrj a,lL
29 urramilrirur 6ufr'u --l r ol d u da

Q 
nilot1 { Mtum tta uT u ru uuyt 511 u du df*,

30 uruuy{fiud rirurryi6 numuri':trj .\.JrfJ
31 utirunr thuqa::ru 99

lIU fl { 1U0',r { t14U 1! : n 1 : 6-"
32 uTuqvr:{u aEi'uyiufra

UY
fl u n {1 u0 1{ [14]J1U : n',l: I

33 lJ1UIJ1UT{ ?lftu vy
Y{U n{ 1U0',] { !14tJ 1U : n','l : SrT#LJ

34 urqiuur ard oy
fluni1un1{tuil'1u:n1: +



-3- 

เริ่มประชุม 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

นายก อบต.บางหิน สวัสดีพนักงานทุกคน  สําหรับการประชุมในวันนี้เปนการย้ําเตือนเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติงานของนายก ยังคงรูปแบบเดิมเหมือนที่ผานมา  โดย
มุงเนนสรางความเจริญ ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ตําบลบางหินทุกเรื่องที่
อยูในอํานาจหนาที่ อบต.  และที่ผมจะเนนย้ํา คือประเด็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ยุติธรรม  แล ะ ควา ม เ ท า เ ที ย ม ใ นก า ร
ใหบริการประชาชนทุกคน   

 1. มีมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่ผานมา 
อบต.บางหิน  ผมกอถือวาอยูในเกณฑดี  เพราะ อบต.บางหนิไมเคยมี
รองเรียน  หรอืโดนตรวจสอบ  

 2. มีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ การจัดทําการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดการทจุริตขึ้น  

 3. นโยบายไมรับของขวัญ  ของรางวัล No Gift Policy  ขอใหทุกคน
ปฏิบัติงานโดยความยุติธรรม  และรูจักปฏิเสธการรับของขวัญ  ของรางวัล 
เพื่อให เราไดปฏิบัติงานดวยความสบายใจ ไมมีขอครหาใดๆ จาก
บุคคลภายนอก 

 4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติกันการทุจริต  
แผนนี้ทาง อบต.เราไดจัดทําอยูทุกปแลว  ขอใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทํา
หนาที่ตอไป 

  5. มีการกําหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  และการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  เพื่อใหประชาชนสามรถรองเรียน รองทุกขได กรณี
พบเห็นเจาหนาที่ปฏิบัติไมเหมาะสม  ซึ่งที่ผานมา ทาง อบต.เรากอไมเคยมี
เรื่องรองเรียน ซึ่งเปนเรื่องที่ดี นายกหวังวาจะเปนอยางนี้ตลอดไป 

 6. กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง  พัฒนาและ
สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรม  จริยธรรม ขอควรทํา และขอไมควรทํา 
ใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน   ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่น
ในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม เกี่ยวกับการยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม   การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  การยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย   การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม
เลือกปฏิบัติ   การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง   การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร  หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวา
เปนการกระทําผิดทางวินัย 

ที่ประชุม ... 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  

  องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล     
เพื่อสรางความศรัทธาและเชื่อมั่นแกสังคมวา องคการบริหารสวนตําบลบางหิน เปนองคกรธรรมาภิบาล        
ในฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางหิน จึงขอประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงาน
ของแผนดิน ดวยความสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย
สุจริต  โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรม  โดยเต็มกําลังความสามารถ  
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด 
ทุกคน  มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลัง
ปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งจะยืนหยัด
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเปนการสรางคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย มุงสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 (นายวิชัย  ศรีเจริญ)  
 นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน 
 

สําเนาคูฉบบั 

ตรวจ……………………………………………………………. 

ทาน……………………………………………………………. 

พิมพ……………………………………………………………. 
25 ธ.ค. 2566 



สําเนาคูฉบบั 

 
 

 
 
 

Announcement of BangHin Subdistrict Administrative Organization 

Subject : Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2024 

…………………………………………………………………………….. 

  BangHin Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that BangHin 
Subdistrict Administrative Organization is the good governance organization, I as the President 
of BangHin Subdistrict Administrative Organization, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the 
utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the 
guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge 
that all BangHin Subdistrict Administrative Organization  executives and BangHin Subdistrict 
Administrative Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all 
forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture 
in strong and sustainable ways. 

 

 It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on December  25 , 2023 
 
 
 
   (Mr.Wichai  Sricharern)  
  President of BangHin Subdistrict Administrative Organization 
   BangHin Subdistrict Administrative Organization 
 
 
 

ตรวจ……………………………………………………………. 

ทาน……………………………………………………………. 

พิมพ……………………………………………………………. 
25 ธ.ค. 2566 



กิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกรเกีย่วกบั No Gift Policy 
และ การสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************ 
 วันที่ 9  มกราคม 2567 นายวิชัย ศรีเจริญ นายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดเปด  
ประชุมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในการ ปฏิบัติหนาที่
และการบริหารงาน ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ดังนี้ 
 1. มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 2. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
เปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึน  
 3. นโยบายไมรับของขวัญ ของรางวัล No Gift Policy ขอใหทุกคนปฏิบัติงานโดยความยุติธรรม 
และรูจักปฏิเสธการรับของขวัญ ของรางวัล ที่สําคัญคือหามพนักงานทุกคนเรียกรับเงิน สิ่งของ เพื่อเปนการ
ตอบแทนในการทํางาน  เราจะไดปฏิบัติงานกันดวยความสบายใจ ไมมีขอครหาใดๆ  จากบุคคลภายนอก  
 4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติกันการทุจริต แผนนี้ทาง อบต.เราได
จัดทําอยูทุกปแลว ขอใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทําหนาที่ตอไป  
 5. มีการกําหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ     
เพื่อใหประชาชนสามารถรองเรียน รองทุกขได กรณีพบเห็นเจาหนาที่ปฏิบัติไมเหมาะสม 
 6. กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงาน    
ดานคุณธรรม จริยธรรม ขอควรทํา และขอไมควรทํา ใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม เกี่ยวกับการยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติการใหขอมูล       
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มี คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง 
เปนประมุข การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย 
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รายงานการประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของ อบต.บางหิน 
ประจําเดือน ธันวาคม 

เมื่อวันอังคารที ่9 มกราคม  2567 เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

       
 

เปดประชุม เวลา 13.30.00 น. โดย นายวิชัย ศรีเจริญ นายก อบต.บางหิน 
 เรื่องที่นายกแจงที่ประชุมทราบ 
นายวิชัย ศรีเจริญ นายกขอเขาประชุมแจงใหทราบ เรื่องอางเก็บน้ําตะเคียนงาม  เรื่องถึง 
(นายก อบต.บางหิน)               รัฐมนตรีแลวอธิบดีนําเรื่องเสนอเรียนรอยแลวแตจะไดหรือไมไดนั้นตอง 

รอคําตอบ เขาจะลงมาดูพื้นที่และเอาเรื่องเขาที่ประชุมและฟงผลกระทบ
จากครั้งกอนเพื่อเปดประชุม ครม.พิจารณาเพิกถอนที่ปาอนุรักษ อางเก็บน้ํา
เปนโครงการพระราชดํารินายกไดขอมา 3 – 4 จุดจนถึงวังตาเอี่ยม    

 ถนนคอนกรีตยังไงเขาก็จะลงมาใหคําตอบ  นายกแจงใหรับทราบไวแคนี้   
 ตอไปมาเขาเรื่องของ อบต. ครับ 

 1) น้ําประปา 
                              -  ใหเอาเครื่องปนไฟไปตั้งท่ีซอยเหนือคลองเพื่อปนไฟสงน้ําประชาชนใน 
 พื้นที่ไดใช  และดูน้ําในพื้นทีเ่ขายั่ววาน้ําไหลหรือไหม  หากน้ําไมไหล 
 ใหชางประสานกับสํานักปลัดเพื่อเอารถบรรทุกน้ําไปใสถังพักน้ําดวย 
             2) การเก็บคาน้ําประปา เปนไงบางชวงนี้  

นางนัยนา สาลี                      บิลคางเพิ่มมากขึ้นและอีกอยางไปแลวไมเจอตองไปหลายครั้ง  หรือมีการนัด 
(พนักงานจางเหมา) ใหไปเก็บ แลวไมจาย นัดวันพลัดวันไปเรื่อยนะคะ  

นายวิชัย ศรีเจริญ                    ตองแจงเปนหนังสือเปนลายลักอักษรไปสงใหถึงมือเขาขอวันที่แนชัดดวยวา 
(นายก อบต.บางหิน)                เขามาจายวันไหน  ยืดหยุนได 3-4 วัน  หากเก็บไมได  ตองหาวิธีเพื่อแกไข 
 ปญหาที่เกิดข้ึน 

นางนาตยา  มัชฌิม ขอเสริม  เรื่องจัดเก็บใหจบเลยคะ หลายครั้งแลวคะที่มีการเรงรัดคาน้ํา  
  (ปลัด อบต.บางหิน) ทวงถามครั้งที่ 1 ครั้งที ่2 ใหไปตัดมาตร  แตไมมีใครรายงานใหทราบ 
 วาแตละรายไดดําเนินการไปแลวยัง  ปลัดขอใหทํารายงานใหทราบดวย  
                                     และหากมีการตัดมาตรใหผูรับผัดชอบเรื่องคาน้ําที่คางในมาตรใหจบดวยคะ 

 นายเรวัต ดิษรักษ                  ที่ผมไมไดรายงานปลัดไปเพราะผมไดลงไปเก็บไดหมดครับ แตก็จะมีรายใหม   
 (พนักงานผลิตน้ําประปา)          มาอีก ผมวาคลังนาจะรายงานใหปลัดทราบเพราะชางไดรายงานกับคลังทุก 
                                         ครั้งที่ลงไปตัดมาตรครับ             

นางนาตยา  มัชฌิม  ขอเปนรายงานทุกครั้งดวยคะจะไดมีขอมูลเก็บไววา แตละรายไดดําเนินการ 
(ปลัด อบต.บางหิน) ไปถึงไหนแลว 

นายวิชัย ศรีเจริญ                   ชางกับคลังทําตามท่ีปลัดไดแนะนําไป   ในสวนของงานบริบาลเปนไงบางลง 
(นายก อบต.บางหิน) พื้นที่ทุกวันไหมการดูแลผูสูงอาย ุ  มีปญหาบางไหม    
 

       นายวิชัย... 



2 
 

นางสุเพ็ญ ถนอม           ลงพื้นที่ทุกวันคะ มีปญหาเรื่องเครื่องวัดความดันใชงานไดไมเปนปกติคะ 
(บริบาลทองถ่ิน) เพราะทุกครั้งที่ลงพ้ืนที่จะตองมีการวัดความดี เปนการดูแลเบื้องตนให 
 ผูสูงอายุนะคะ 

นายวิชัย ศรีเจริญ  ฝากนักพัฒนาชุมชนดวยนะดูเรื่องงบการจัดซื้ออุปกรณเบื้องตนในการดูแล 
(นายก อบต.บางหิน)  ผูสูงอายุดวย  จบเรื่องการปฏิบัติงานประจําแลว 
  ตอไปนายกขอแจงเรื่องนโยบายตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  นโยบายการ 
  ปฏิบัติงานของนายก ยังคงรูปแบบเดิมเหมือนที่ผานมาโดยมุงเนนสราง  
  ความเจริญ ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ตําบลบางหินทุกเรื่องที่อยูในอํานาจ  
 หนาที่ อบต. รวมถึงการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสยุติธรรม และความ 
 เทาเทียมในการ ใหบริการประชาชนทุกคน ตามมาตรนี ้
 1. มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ที่ผานมา 
  อบต.บางหิน ผมกอถือวาอยูในเกณฑดี เพราะ อบต.บางหินไมเคยม ีรองเรียน  
 หรือโดนตรวจสอบ  
 2. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทําการ 
  ประเมินความเสี่ยงเพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้น  
 3. นโยบายไมรับของขวัญ ของรางวัล No Gift Policy ขอใหทุกคน 
  ปฏิบัติงานโดยความยุติธรรม และรูจักปฏิเสธการรับของขวัญ ของรางวัล 
  ที่สําคัญคือหามพนักงานทุกคนเรียกรับเงิน สิ่งของ เพื่อเปนการตอบแทน 
 ในการทํางาน  เราจะไดปฏิบัติงานกันดวยความสบายใจ ไมมีขอครหาใดๆ 
  จากบุคคลภายนอก  
 4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติกันการทุจริต 
  แผนนี้ทาง อบต.เราไดจัดทําอยูทุกปแลว ขอใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ  
 ทําหนาที่ตอไป  
 5. มีการกําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริต 
 ประพฤติมิชอบ เพื่อใหประชาชนสามารถรองเรียน รองทุกขได กรณีพบเห็น 
 เจาหนาที่ปฏิบัติไมเหมาะสม ซึ่งที่ผานมา ทาง อบต.เรากอไมเคยมีเรื่องรองเรียน 
  ซึ่งเปนเรื่องที่ดี นายกหวังวาจะเปนอยางนี้ตลอดไป  
 6. กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและ 
  สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรม จริยธรรม ขอควรทํา และขอไมควรทํา  
 ใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป  
 ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ 
  สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่น 
  ในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม เกี่ยวกับการยึดมั่นในคุณธรรมและ 
  จริยธรรม การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือ  
 ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
 ทับซอน การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย การให 
 บริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
 
การใหขอมูล... 
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ภาพประกอบรายงานการประชุม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




