
1 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อปองกันการทุจริต

สงผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานของ
 อบต.บางหิน เขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานของ 
อบต.บางหินนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

2 โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลบางหิน

จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน เผยแพรในเว็บไซด อบต.บาง
หิน

พนักงานของอบต.บางหินมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

3 มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน"

จัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ อบต.บางหิน”

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ของ อบต.บาง
หิน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของอบต.บางหิน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม จัดทําแผนการสอน "โตไปไมโกง" และมีการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา / จิตอาสา

เด็กไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนาไปใชดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี ศูนพัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.บางหิน

5 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น

มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่
หลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลน

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองค
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

6 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น

สงผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานของ
 อบต.บางหิน เขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานของ 
อบต.บางหินนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

50,000.00 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

7 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ องคการ
บริหารสวนตําบลบางหิน

คําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ

เปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

8 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลบางหิน

จัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

 มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

9 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน

จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารอันเปนประโยชน
อยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  ไดมีสวนรวม
ในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงาน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

ลําดับ

รายการโครงการ การดําเนินการโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจาย 
(บาท)

ผลการดําเนินการโครงการ



ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

ลําดับ

รายการโครงการ การดําเนินการโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจาย 
(บาท)

ผลการดําเนินการโครงการ

10 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลบางหินดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยก ระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ จัดทํา
ประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลบางหิน มีผลการประเมิน 
ITA ผานเกณฑการประเมิน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

11 มาตรการ NO Gift Policy จัดทํามาตรการ NO Gift Policy ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

12 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ

จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ

 เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชน
ไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

13 มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวน
ตําบลบางหิน

คําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
คําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจ
ปฏิบัติงานได

การลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

14 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําประจําป
งบประมาณ คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางหิน

ไมมีขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

15 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน”

จัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลบางหินกับ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางหิน และหัวหนา

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

16 กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง  และจัดทํา
ประกาศการจัดซื้อจาง

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)

ใหบริการผานระบบ E-Service เพื่อความสะดวก
แกประชาชน

อบต.บางหินสรางระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 



ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

ลําดับ

รายการโครงการ การดําเนินการโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจาย 
(บาท)

ผลการดําเนินการโครงการ

18 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน”

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําประจําป
งบประมาณ

ไมมีขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

19 โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน จัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน
ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและใน
เว็บไซตหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

20 โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนต ำบลบางหิน

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่

เจาหนาที่ไดยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

21 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน

จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน และ
ประกาศใช

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

22 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส

องคการบริหารสวนตําบลบางหินมีผลการประเมิน 
ITA ผานเกณฑการประเมิน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

23 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง การสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

24 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน

มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ
ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

25 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล บางหิน

มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการ
ดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น

5,000.00 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

26 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน

จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

27 โครงการจัดเวทีประชาคม กระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่
เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่

นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ

5,000.00 1,500.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

28 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่น

ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.บางหิน เขารับการ
อบรมกับหนวยงานอื่น

ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.บางหิน มีองค
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ

20,000.00 25,000.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 



ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

ลําดับ

รายการโครงการ การดําเนินการโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจาย 
(บาท)

ผลการดําเนินการโครงการ

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให
สาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

30 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ บริหาร
สวนตําบลบางหิน

จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม
 ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

31 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน

รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/
การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติ
มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

32 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลบางหิน

ชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนด
เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน 
อบต.บางหิน

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม
 ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 

33 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน

ไมใชงบประมาณ 0.00 ไมมี ไมมี สํานักปลัด 


