
 

 

วันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 15.00 น. นายมงคล  เชื่องยาง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางหิน ได้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของอบต.บางหิน ประจำเดือน มีนาคม 
2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน มอบนโยบายการบริหารราชการ รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในทุกระดับ 

ในการประชุมครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางหินได้มอบนโยบาย No Gift Policy เพื่อ
สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้แก่คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันยกระดับมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยมีสาระสำคัญในการประชุม ดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรทุกคนร่วมกนั
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล อันเป็นการสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดแนวทางการประเมินและ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติราชการ 

3. นโยบาย No Gift Policy โดยกำชับให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ทุกคนงดรับของขวัญ        
ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ และยึดมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและป้องกันข้อครหาเกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่โดย   
มิชอบ 

4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกำหนดช่องทาง
และแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนกรณีพบเห็น
การปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขตามขั้นตอนอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

5. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ โดยเน้นย้ำให้
บุคลากรทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ การ
ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน การหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย การให้บริการ

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



ประชาชนด้วยความรวดเร็ว สุภาพ และไม่เลือกปฏิบัติ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้องครบถ้วน การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการรักษาจรรยาวิชาชีพขององค์กร ทั้ งนี้ หากผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

     

 

     

 






