
   
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 
เรื่อง  มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

************************************************** 
 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระใน
การบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕42 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องก าหนด 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 17 (6) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางหินจึงประกาศมาตรการด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ พ.ศ.
2564 ดังนี้ 
 มาตรการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
 1. มีการมอบหมายรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ 1 ครั้ง โดย
มีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
 1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
 1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน 
 1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
 1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและเพ่ือส่วนรวม 
 มาตรการด าเนินการทางวินัย 
 1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ 
ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 2. มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ปีละ 3 ครั้ง ยกเว้น
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎหลัก คือ 
 2.1 การดื่มสุราของมึนเมา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
 2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 
 2.3 การเกิดการทะเลาะวิวาทกันในสถานที่ท างาน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.๒563 

 (นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 


