
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน 

เรื่อง  มาตรการในการสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกบุคลากรทั้งผูบรหิารทองถิ่น  สมาชิกทองถิ่น 
และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

****************************** 

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน
การกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ และการประเมนคุณธรรมและความ
โปรงใส   ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจําป 2562  ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมี
มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่นและ
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  จึงไดกําหนดมาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่นและขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้  
 1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. ซื่อสัตย สจุริต มจีิตสํานกึที่ดีและรบัผิดชอบ 
 3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิง่ที่ถูกตองชอบธรรม 
 4. คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 6. ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
 7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 จึงประกาศใหทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61   

 
 

 (นายวิชัย   ศรีเจรญิ) 
 นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน 
 
 


