
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

เรื่อง ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
*********************************** 

 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางหิน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน      
จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไข
ปญหา กันอยาง จริงจัง 
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางหินตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย โดยวิเคราะหจุด แข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  
 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน จึงไดจัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นเพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการสวน
ทองถิ่น อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ภายใตกรอบพื้นฐานของมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีเจตนารมณที่จะใหพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางหิน ปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
 ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบางหินวาดวยจรรยาขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น    
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป   
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้คําวา “จรรยาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวาความ
ประพฤติหรือกิริยาที่ควรปฏิบัติที่สวนราชการกําหนดขึ้นเพื่อเปนขอที่พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางหินพึงปฏิบัติในการรักษาไวซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีความเปนขาราชการ
สวนทองถิ่น 
 ขอ ๔  ขาราชการสวนทองถิ่นรวมถึงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
 ขอ ๕  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
  ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรม รักษาผลประโยชนของประเทศ ชาติ
หนวยงานและสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน 
 ขอ ๖  ซื่อสัตยสุจริตรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหนาที่ความ
รับผิดชอบ 
 ขอ ๗  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสพรอมรับการตรวจสอบ 



 ขอ ๘  ไมเลือกปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรมและปราศจากอคติ 
 ขอ ๙  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
  ปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดไดผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่
ถูกตองชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติประชาชนและหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและ
เหมาะสม    
 ขอ ๑๐ มีจิตบริการ 
  ปฏิบัติหนาที่ใหผูรับบรกิารไดรบัความสะดวกรวดเร็วดวยความมีอัธยาศัยไมตร ี
 ขอ ๑๑ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุมกันที่ดีภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
 ขอ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององคกร 
  ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการที่ดีเสริมสรางภาพลักษณขององคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาและไววางใจของประชาชน 
 ใหพนักงานตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางหินปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นดังกลาวอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิด
ทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การตอสัญญาจาง 
หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 
 

 ทั้งนี้ ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลบางหินวาดวยจรรยาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  ตามเอกสารแนบพรอมนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่  3  ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 
 
 

(นายวิชัย  ศรีเจริญ) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลบางหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางปฏิบัติตามขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
วาดวยจรรยาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบางหินวาดวย

จรรยาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
แนวทางปฏิบัติ 

ขอ ๑. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
        ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยง
ธรรมรักษาผลประโยชนของประเทศชาติหนวยงาน
และสวนรวมมากกวาผลประโยชนสวนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะ
ในการดําเนินงานดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นในหลักวิชาการดานการ
บรหิาร ดานการเงินการคลงั ดานการชางและ
จริยธรรม 
๑.๒ ปฏิบัติหนาทีโ่ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนรวมทัง้ละเวนการแสวงหา
ตําแหนงบําเหนจ็ความชอบและประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ โดยยึดประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติประชาชนและหนวยงาน
มากกวาประโยชนสวนตน 
๑.๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของ
ผูใตบังคบับัญชาในการยึดมั่นความถูกตองเที่ยงธรรม
และปกปองผลประโยชนของชาต ิ

ขอ ๒. ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเสียสละ
พากเพียรและตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุริตเที่ยงธรรมไม
มุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากกการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสจุริตตรง
ตามเจตนารมณของกฎหมาย 
๒.๓ ไมใหคําแนะนําใดๆเกี่ยวกบัการดําเนินการอัน
เปนการหลบเลี่ยงกฎหมายคาธรรมเนียมและคาภาษี
อากร 
๒.๔ รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่ง
ที่ตนไดปฏิบัติอยางมเีหตผุลและ 
ถูกตองชอบธรรมพรอมทั้งยินดีแกไข 
๒.๕ ควบคุมกํากับดูแลผูปฏบิัติงานในความรบัผิดชอบ
ของตนไมใหกระทําการหรือมพีฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๖ ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
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ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบางหินวาดวย
จรรยาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  

แนวทางปฏิบัติ 

ขอ ๓. โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
      ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสพรอมรบัการ
ตรวจสอบ 

๓.๑ เปดเผยหลักเกณฑข้ันตอนวิธีปฏิบัติงานให
ผูรบับริการไดรับทราบรวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผู
รองขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหนาทีร่าชการตามลําดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ไดมกีารวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว 
๓.๓ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปน
ประโยชนถูกตองดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผย
ขอมูลขาวสารที่เปนความลบัของทางราชการ 
๓.๔ ปกปดขอมลูสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูใน
ความรับผิดชอบของหนวยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัตงิานใหพรอมรับการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ช้ีแจงและใหเหตุผลแกผูรับบรกิารกรณีไม
สามารถปฏิบัติหรือกระทําการตามคําขอได 

ขอ ๔. ไมเลือกปฏิบัติ 
       ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรมและ
ปราศจากอคต ิ

๔.๑ ปฏิบัติตอผูมารบับริการดวยความเสมอภาคไม
เลือกปฏิบัต ิ
๔.๒ ปฏิบัติหนาทีส่อบสวนเปรียบเทียบไกลเกลี่ย
รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องตางๆบนพื้นฐานของความเปน
กลางและใหความเปนธรรมแกทุกฝายไมชี้ชองให
คูกรณีฝายใดฝายหนึ่งไดเปรียบ 
๔.๓ ละเวนการมีพฤติกรรมอันอาจทําใหคูกรณีฝายใด
ฝายหนึ่งเขาใจวาเปนการชวยเหลอืคูกรณีอีกฝายหนึ่ง
หรือบุคคลภายนอก 

ขอ ๕. มุงผลสัมฤทธิ์ 
       ปฏิบัติหนาที่เสรจ็สมบรูณภายในเวลาที่กําหนด
ไดผลลพัธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่ถูกตอง
ชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ
ประชาชนและหนวยงานโดยใชทรพัยากรอยาง
ประหยัดและเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายาม
มุงมั่นและติดตามงานในความรบัผิดชอบใหบรรลผุล
สําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาที่กําหนดโดยวิธีการ
กระบวนการที่ถูกตอง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรู
ความสามารถอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบ
ระมัดระวังเพื่อรกัษาผลประโยชนสวนรวมอยางเตม็
ความสามารถ 
๕.๓ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรู
ความสามารถทกัษะในการปฏิบัติงานในหนาที ่
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 ๕.๔ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสทิธิผลและเปนแบบอยางได 
๕.๕ จัดระบบการจัดเกบ็เอกสารขอมลูรวมทัง้สถานที่
ใหเปนระบบระเบียบเอื้ออํานวยตอการทํางานให
สําเร็จตามเปาหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัดคุมคาเหมาะสมดวยความระมัดระวังมิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

ขอ 6. มีจิตบริการ 
        ปฏิบัติหนาที่ใหผูบริการไดรบัความสะดวก
รวดเร็ว ดวยความมีอัธยาศัยดี 

6.1 ใหบรกิารดวยความกระตอืรือรน เอาใจใส และ
ใหเกียรติผูรับบรกิาร 
6.2 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรบับริการดวย
ความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี
อัธยาศัยไมตรี 
6.3 ใหบรกิารดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจ
งาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษา
กฎหมายทีผู่รบับริการไมเขาใจ 
6.4 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสือ่มเสียหรือกระทบตอสิทธิของ
บุคคลอื่น 
6.5 เปดชองทางรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมี
สวนไดเสียในสถานที่ใหบริการและนําขอมูลดงักลาว
มาใชในการแกปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและ
การใหบริการประชาชน 

ขอ ๗. ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความ
พอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี
ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสม
กับฐานะของตนเองและสังคมพฒันาตนเองใหมีความ
อุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีข้ึนเปนลําดับ 
๗.๒ ยึดหลักความมเีหตผุลโดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปน
ธรรมกอนตัดสินใจดําเนินการใดๆตองคํานึงถงึผลที่
คาดวาจะเกิดขึ้นทั้งตอสวนรวมและตอตนเอง 
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 ๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชีวิต
และปฏิบัตงิานโดยมเีปาหมายมีการวางแผนและ
ดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบประหยัด
อดทนอดออมบนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพือ่ให
บรรลเุปาหมาย 
๗.๔ พัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงานใหเปนผูมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความโอบออมอารี
เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูมาติดตอราชการและเพื่อน
รวมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับ 
บัญชาในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู
การปฏิบัต ิ
๗.๖ ดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาทัง้ในดานการ
ปฏิบัติงานขวัญกําลังใจสวัสดิการและรบัฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคบับญัชาตลอดจนปกครอง
ผูใตบังคบับัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตาม
ทํานองคลองธรรม 

ขอ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิของ
องคกร 
        ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการที่ดีเสริมสรางภาพลักษณขององคการ
บรหิารสวนตําบล ใหเปนที่เชื่อถือศรทัธาและไววางใจ
ของประชาชน 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให
เหมาะสมกับการเปนขาราชการที่ดีอยูในระเบียบวินัย
กฎหมายและเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมศีลธรรมอันดี
เพื่อใหเปนที่เชื่อถือศรทัธาและไววางใจของประชาชน 
๘.๒ สงเสริมภาพลกัษณเพื่อเกียรติภูมิขององคการ
บรหิารสวนตําบลดวยความภูมิใจในความเปน
ขาราชการทองถิ่นสรางความเชื่อมั่นใหสงัคมภายนอก
ยอมรบัการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
๘.๓ สรางความสามัคคีในองคกรโดยเคารพตอความ
เชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
   - ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกตางและบรหิารจัดการ 
ความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัตงิานหรือเกี่ยงงานอันอาจทําให
เกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน 
   - ประสานงานกบัทุกผายทีเ่กี่ยวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 



 


