
 

 

สวนที่ 1 

บทนํา 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    ไม

เหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตําบล 

สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงเปน

การติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้ง

งบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว

หรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ

กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-

2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สภาพพื้นที่และผูมี

สวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคม

ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ

พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย

สิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับให

มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่นให

เกดิประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะ 



   

 

 

 

 

ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววา

สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได

ดังนี้ 

  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อปุสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ

ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกบัผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนใน หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



   

 

 

 

  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   

  3) ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่น

คัดเลือก จํานวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ดังนี้ 

  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สี่ป

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาทองถิ่นสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ได

กําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด 

ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร 

เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่ง

การศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการ

ติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 

2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 

เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปน

แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 

 

 



   

 

 

 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่น

ไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ํา

ตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว   แตละ

โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่

กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได

ตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง

เทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะ

ไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยอยาง

นอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอํานาจใน

สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ

กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยอยางนอยปละ

สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

 

 

 

 

 

 



   

 

 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ

และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการติดตามและ

ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม(Questionnaires)แบบสัมภาษณ  (Interview) และ

แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไป

ทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกสองไตรมาส  

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริง

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่

ผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต

หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งสามารถวัดไดใน

เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน

ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอ

และจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 

 

 



   

 

 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 

    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ

โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวน

เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ

ตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ

ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-

formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ

สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัด 

ในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวน

รวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ

ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 

observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 

โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 



   

 

 

 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 

ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน

โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน

หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการ

ตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน

และอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ที่

จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 

ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด  ผูบริหารระดับสํานัก/กอง  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและ

ปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ    ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝาย

ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 

งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  



   

 

 

สวนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
  

 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)  โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางหินที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน วิสัยทัศน และ

ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปสําหรับ

โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพื่อจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จ

ในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนายุทธศาสตรตางๆ ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

 ในสวนที่  2 นี้   จึงเปนการสรุป  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสี่ป         

(พ.ศ.2561 - 2564) เพื่อใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องคการบริหารสวนตําบลบางหินไดกําหนดไว 

และไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตอไป 

 

วิสัยทัศนการพัฒนา 

 "บางหินนาอยู  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรูทันสมัย  ประชาชนรับรูขอมูลขาวสาร

กวางไกล  ใสใจบริการประชาชน  รักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งเเวดลอม " 

 

เปาประสงค (พันธกิจ)  

      1. จัดใหมีและบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

      2. สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุมอาชีพของประชาชน 

      3. สงเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

      4. สงเสริมดานการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

              5. สงเสริมดานศาสนาและฟนฟูอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 

      6. พฒันาชุมชนใหนาอยู มีสิ่งแวดลอมท่ีดี สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 

         7. อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         8. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสีป่ (พ.ศ.2561 - 2564) 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  แผนงาน 

  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

  1.2 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
  



   

 

 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  แผนงาน 

  2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  2.2 แผนงานการศึกษา 

  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

  แผนงาน 

  3.1 แผนงานการเคหะและชุมชน  

  3.2 แผนงานการศึกษา 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

  แผนงาน 

  4.1 แผนงานการเกษตร 

  4.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  4.3 แผนงานการเคหะและชุมชน 
 

 5. ยุทธศาสตรดานบริการชุมชน 

   แผนงาน 

   5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

   5.2 แผนงานงบกลาง 

   5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 

   5.4 แผนงานการศึกษา 

  5.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

  5.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  5.7  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

   แผนงาน  

  6.1 แผนงานสาธารณสุข 

  6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 7. ยุทธศาสตรการบริหารการเมืองการปกครอง 

          แผนงาน  

  7.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  7.2 แผนงานบริหารทั่วไป 

  7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 



 

 

สวนที่ 3 

การวิเคราะหการติดตามและประเมนิผล 
 

 องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป  

2561  โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของทุกสวนราชการ  ทั้งขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร

การรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร  และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบล  ดังนี้ 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

  1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

   

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  

20 17 85.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13 86.67 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 53 81.54 

 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       (10) (8) 80.00 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด       (10 (8) 80.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  (10 (8) 80.00 

 3.4 วิสัยทัศน       (5) (4) 80.00 

 3.5 กลยุทธ        (5) (4) 80.00 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       (5) (4) 80.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       (5) (4) 80.00 

 3.8 แผนงาน       (5) (5) 100.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       (5) (4) 80.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (4) 80.00 

รวมคะแนน  100 83 83.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

  2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

   

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 80.00 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  

10 7 70.00 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบัติ ใน     

เชิงคุณภาพ  

10 8 80.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 90.00 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 48 80.00 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4) 80.00 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4) 80.00 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  

(5) (4) 80.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) (3) 60.00 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

(5) (4) 80.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) (4) 80.00 

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) (5) 100.00 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  

(5) (4) 80.00 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)   

(5) (4) 80.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถกูตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4) 80.00 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

(5) (4) 80.00 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) (4) 80.00 

รวมคะแนน  100 80 80.00 

 

 
 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

สวนที่  1 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ป 

1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ป 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1 พ.ศ. 25661 ปที่ 2 พ.ศ. 2562 ปที่ 3 พ.ศ. 2563 ปที่ 4 พ.ศ. 2564 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

196 62,722,800 196 57,362,800 198 58,922,800 190 56,222,800 

2. การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

6 4,170,000 6 4,170,000 6 4,170,000 1116 14,170,000

111 
3. การพัฒนาดาน

การศึกษา 

16 5,375,000 16 5,375,000 16 5,375,000 16 5,375,000 

4. การพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอม 

4 75,000 5 2,095,000 5 2,095,000 4 60,000 

 

 

 

5. ดานบริการชุมชน 
 
 

 

 

30 7,415,000 31 8,815,000 31 8,815,000 29 7,315,000 

6. การพัฒนาดาน

สาธารณสุข 

4 265,000 4 265,000 4 265,000 4 265,000 

7. การบริหารการเมือง

การปกครอง 

4 955,000 5 7,155,000 3 155,000 3 155,000 

รวม 260 80,977,800 263 85,237,800 263 79,797,800 252 73,562,800 
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           โครงการที�ปรากฏในแผน 
           โครงการที�ปฏิบตัิได้จริง 
 

           โครงการที�ปรากฏในแผน 
           โครงการที�ปฏิบตัิได้จริง 
 

  2. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2561  

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ที่แลวเสร็จ 

จํานวนโครงการทีย่ังไมได

ดําเนินการ 
จํานวนโครงการทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4 1.54 192 73.85 196 75.38 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - 6 2.31 6 2.31 

3. การพัฒนาดานการศึกษา 2 0.77 14 5.38 16 6.15 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม - - 4 1.54 4 1.54 

5. ดานบริการชุมชน 8 3.08 22 8.46 30 11.54 

6. การพัฒนาดานสาธารณสุข 1 0.38 3 1.15 4 1.54 

7. การบริหารการเมืองการปกครอง 2 0.77 2 0.77 4 1.54 

รวม 17 6.54 243 93.46 260 100.00 
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3.  การเบิกจายงบประมาณ  ป  2561 

ยุทธศาสตร 
งบปกต/ิเงินอุดหนุน เงินสะสม 

รายจายคางจาย 

ตามขอบัญญัติ ป 2561 
รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1,344,000.00 24.81 - - - - 1,344,.000.00 24.81 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - - - - - - - 

3. การพัฒนาดานการศึกษา 1,053,000.00 19.44 - - - - 1,053,000.00 19.44 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม - - - - - - - - 

5. ดานบริการชุมชน 2,542,859.00 46.95 - - - - 2,542,859.00 46.95 

6. การพัฒนาดานสาธารณสุข 73,620.00 1.36 - - - - 73,620.00 1.36 

7. การบริหารการเมืองการปกครอง 402,822.00 7.44 - - - - 402,822.00 7.44 

รวม 5,416,301.00 100 - - - - 5,416,301.00 100 
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สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายไป 

- - - - 

 

- - 

รวม    
 

สวนที ่ 3  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1. ระยะเวลาในการดําเนินงานบางโครงการไมเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่ไดวางไว 

 2. จํานวนโครงการที่ตั้งไวตามแผนมีมากไมสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดทําให 

  รอยละของความสําเร็จตามแผนนอย 

      3. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาลทําใหตองใชจายงบประมาณตามนโยบายเรงดวนของ 

  รัฐบาล  สงผลใหงบประมาณในการพัฒนาในดานอื่นลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่  3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

1.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

1.1  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ที่ไดปฏบิัต ิ

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 196 4 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 - 

3. การพัฒนาดานการศึกษา 16 2 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 4 - 

5. ดานบริการชุมชน 30 8 

6. การพัฒนาดานสาธารณสุข 4 1 

7. การบริหาร การเมือง การปกครอง 4 2 

รวม 260 17 

 

 



   

 

 

           โครงการที�ปรากฏในแผน 
           โครงการที�ปฏิบตัิได้จริง 
 

สรุป  ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 -

2564)  องคการบริหารสวนตําบลบางหินไดบรรจุโครงการไวตามยุทธศาสตรทั้ ง 7 ดาน  จํานวน             

260  โครงการ  และสามารถดําเนินโครงการตามแผนได จํานวน 17  โครงการ    คิดเปนรอยละ 6.54 ของ

โครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  
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