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คํานํา 

 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (ปงบประมาณ   พ.ศ.2558-2560) 

โดยพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ใหมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับเปาหมายและงบประมาณในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมเกิดความซํ้าซอน  มีการกําหนดตําแหนงและการจัดกรอบอัตรากําลังดวย
โครงสรางท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางหิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  เพ่ือให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง  (ก.อบต.จังหวัดระนอง)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม  ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังในการ
พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางหินใหเหมาะสมอีกดวย 

เพื่อประโยชนตามที่ไดกลาวมาขางตน  องคการบริหารสวนตําบลบางหินจึงไดมีการจัดทํา 
แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2558 -  2560) เพื่อใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ การสรรหา  
และการเลือกสรร  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหินเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน
ที่ไมจําเปน  ซ่ึงจะมีผลทําใหการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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เรื่อง                                                                                                                                                                  หนาท่ี 
 
1. หลักการและเหตุผล                                                                          1 
2. วัตถุประสงค                                                                                                            1 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป                      2 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลบางหิน        2 
5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน              5 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป                        15 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ           19 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล                21 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง             22 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล   ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล 
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ 
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร
สวนตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น   (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน  วิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข 
ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

1. หลกัการและ
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2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 

                                2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสม
กับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546  และตามพระบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

                         2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการเพื่อใหการ
บริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ี
ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

                          2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางหิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วตัถปุระสงค 
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                                3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ตามกฎหมายจัดต้ัง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

                            3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดระนอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ 
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  รอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายประจําป 
3.5 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทาํแผน
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เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป มีความครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลบางหินสามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบางหินจึงไดวิเคราะหสภาพปญหา
ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางหินวามีปญหาอะไรบาง  และความจําเปนพื้นฐานและความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีที่สําคัญ  โดยสามารถแบงสภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความตองการของ
ประชาชน  ออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 

 
1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
สภาพปญหา 

- เสนทางการคมนาคมในหมูบานไมสะดวก 
- ไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 
- ไฟฟายังไมพอเพียงทุกครัวเรือน 
- โทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอตอความตองการ 
- น้ําประปายังไมเพียงพอตอความตองการ 

ความตองการ 
- ตองการพัฒนาเสนทางคมนาคมในหมูบานใหสะดวก 
- ตองการมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 
- ตองการมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 
- ตองการใหองคการโทรศัพทติดต้ังโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอ 
-   ตองการขยายเขตน้ําประปาใหเพียงพอ 

2.ดานเศรษฐกิจ 
สภาพปญหา 

- ราคา  ผลผลิตทางการเกษตร  การประมงไมดี 
- มีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวาคนละ  23,000 บาท/ป 
-   ไมมีความรูเกี่ยวกับการบริหารการจัดการกลุม 

 
 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพืน้ที่
องคการบรหิารสวนตาํบลบางหนิ



 

 
 

 

๘

ความตองการ 
- ตองการใหราคา  ผลผลิตทางการเกษตร  การประมงสูงข้ึน 
- ตองการใหมีการประกอบอาชีพ  และมีรายไดเฉลี่ยสูงกวาคนละ  23,000 บาท/ป 
-   การฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารการจัดการกลุม  การศึกษาดูงาน 

 
3.ดานสาธารณสุข  และการอนามัย 
สภาพปญหา 

- ประชาชนขาดความรูดานสาธารณสุข 
- การบริการดานสาธารณสุขมีไมเพียงพอ 
- ขาดบุคลากรในดานสาธารณสุขและอนามัย 
- ขาดความรูในเร่ืองการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ความตองการ 
- ฝกอบรมใหความรูแกประชาชนดานสาธารณสุข 
- เพ่ิมการบริการในหมูบานใหเพียงพอ 
- เพ่ิมบุคลากรในดานสาธารณสุขและอนามัย 
- ฝกอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4.ดานนํ้าอุปโภค  บริโภค 
สภาพปญหา 

-  ขาดน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภค  ในชวงหนาแลง 
- ขาดแหลงนํ้าขนาดใหญเพื่อการเกษตร 
- ไมมีอุปกรณเก็บกักน้ําที่ม่ันคง  ถาวร 

ความตองการ 
- ตองการน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภค  ตลอดทั้งป 
- ตองการแหลงนํ้าขนาดใหญเพื่อการเกษตร 
- ตองการอุปกรณเก็บกักน้ําที่ม่ันคง  ถาวร 

 

 

 



 

 
 

 

๙

5.ดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
สภาพปญหา 

- เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับไมไดรับการเขาศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
-  ขาดการรับรูขาวสาร  ขอมูลที่เปนปจจุบัน  เชน  การประชาสัมพันธจากหอกระจาย 
              ขาว  หรือรายการเสียงตามสาย ฯลฯ 
- ขาดการฝกอบรม/ทัศนศึกษา  การเรียนรูเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความตองการ 
- ตองการใหเด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับไดเขาศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
-   ตองการรับรูขาวสาร  ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  เชน  การประชาสัมพันธจากหอกระจาย 
              ขาว  หรือรายการเสียงตามสาย ฯลฯ 
- ตองการการฝกอบรม/ทัศนศึกษา  การเรียนรูเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศมากย่ิงข้ึน 

 
6.ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

สภาพปญหา 
- เยาวชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- ขาดการรังวัด  ช้ีแนวเขตท่ีสาธารณประโยชน 
- ขาดการประชาสัมพันธใหเยาวชน  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
             ดูแลปาชุมชน  โดยผูนําชุมชน/เจาหนาที่ปาไม 
- ขาดการขุดลอกคลอง  พรอมการกอสรางเข่ือนกั้นตลิ่งริมคลองบางหิน 

ความตองการ 
 -  การอบรมสรางจิตสํานึกใหเยาวชน  ประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
               ส่ิงแวดลอม 
 - การรังวัด  ช้ีแนวเขตท่ีสาธารณประโยชน 
-  การประชาสัมพันธใหเยาวชน  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการดูแล 
              ปาชุมชน  โดยผูนําชุมชน/เจาหนาที่ปาไม 
- การขุดลอกคลอง  พรอมการกอสรางเข่ือนกั้นตลิ่งริมคลองบางหิน 

 

 

 



 

 
 

 

๑๐ 

7.ดานการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
สภาพปญหา 
-      ขาดการอบรม/สัมมนา  ใหกับเยาวชน  ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการสรางความ 
        เขาใจในบทบาท  หนาท่ี  นโยบาย  และวัตถุประสงค  ในการจัดต้ังองคกรปกครอง 
        สวนทองถิ่น 
-      ขาดการมีสวนรวม  ในการบริหารจัดการ  และทราบถึงผลการดําเนินงานในดาน 
        ตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ขาดบุคลากร  ท่ีมีความรู  ความชํานาญเฉพาะดาน  เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจ   ดานกิจกรรม  

การบริการสาธารณะตางๆ  ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ความตองการ 
-  อบรม/สัมมนา  ใหกับเยาวชน  ประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการสรางความเขาใจใน 
         บทบาท  หนาที่  นโยบาย  และวัตถุประสงค  ในการจัดต้ังองคกรปกครองสวน 
          ทองถิ่นเพ่ิมยิ่งข้ึน 
-   ตองการมีสวนรวม  ในการบริหารจัดการ  และทราบถึงผลการดําเนินงานในดาน 
            ตางๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                             ตองการบุคลากร  ท่ีมีความรู  ความชํานาญเฉพาะดาน  เพ่ือรองรับการถายโอน 
                             ภารกิจดานกิจกรรม  การบริการสาธารณะตางๆ  ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน นั้น เปนการสรางความเขมแข็ง 

ของชุมชนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบางหิน จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นท่ี ใหเกิดความตระหนัก รวมกันแกไข
ปญหา และความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน 
และยังใหจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบล  ใชเทคนิค SWOT  
เขามาชวย  ทั้งน้ี เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตาํบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขต
พื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-ภัยคุกคาม ในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลบางหิน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งน้ี การเคราะหภารกิจนั้นไดกําหนดภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวกําหนดอยูใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 
 
 
 
 

5. ภารกจิ อาํนาจหนาทีข่ององคการบรหิารสวน
ตาํบลบางหนิ 
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้า และทางบก ( มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 

5.2 ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และ 

สวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ 

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 

(มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

( มาตรา 16(19) ) 
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5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

(มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
         มาตรา16 (17) ) 
(6) การควบคุมอาคาร ( มาตรา 16 (28)) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว ( มาตรา 16(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(มาตรา 67 (7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
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5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
ของทองถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

(มาตรา 17 (18)) 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
ทองถิ่น (มาตรา 45 (3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (มาตรา 17 (3))(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอ
ระหวางองคกรปกครอง  สวนทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

 
ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะ 
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางหินไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

หมายเหต ุ มาตรา 67, 68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2537 
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องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 มากําหนดเปน 
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง และพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีจะตองดําเนินการ มีดังน้ี 

ภารกิจหลัก 
(1) ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
(2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

      (3)  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
      (4)  ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      (5)  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      (6)  ดานการสงเสริมการศึกษา 
      (7)  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 

(1)  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
(2) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
(3) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  6.  ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งคการบรหิารสวนตาํบล
บางหินที่จะดาํเนินการ 
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คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบางหินเปน
องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน ไดแก 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  สวนโยธา แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบางหินมี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะ
ดาน ในการปฏิบัติภารกิจดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหมข้ึน โดยให
สอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาที่ สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางหินไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางหินดังกลาว องคการบริหารสวน 
ตําบลบางหิน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 

 

8.1 โครงสรางสวนราชการ 
 

โครงสรางตาม 
แผนอัตรากาํลงัปจจุบัน 

โครงสราง 
ตามแผนอัตรากําลังใหม 

หมายเหตุ 
 

1. สํานกังานปลดั อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคด ี

1.4 งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1.5 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

1. สํานกังานปลดั อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 

1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 

1.4 งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1.5 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

 

   

 7. สรปุปญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการ
และกรอบอตัรากาํลงั 

 8. โครงสรางการกาํหนด
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2.  กองคลัง 
1.1 งานการเงิน 
1.2 งานบัญชี 

1.3 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
1.3 งานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได 

2.  กองคลัง 
1.1 งานการเงนิ 
1.2 งานบัญชี 

1.3 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
1.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

3.  สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  และไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลัง
ใหมโดยทําการวิเคราะหเพื่อประมาณการ  การใชอัตรากําลังพนักงานและลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต
วาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา  จะมีการใชจํานวนพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลจํานวนเทาใด  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดวย  ทั้งน้ี  เพ่ือให
สามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลโดยผลการวิเคราะหตําแหนง  สามารถนํามากรอกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานสวนตําบล 

ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 

 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. 8) 
1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  
สํานักงานปลัด อบต. (01) 

พนักงานสวนตําบล 
-  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 
 
1 
 

 
 
1 
 

 
 

1 
 

 
 
1 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
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-  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 
-  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

-  บุคลากร 3-5/6ว 
-  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
-  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจาง 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

- ผูดูแลเด็ก 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

- คนงานท่ัวไป 
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1 
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วางยุบเลิก 

รวม 15 15 15 15 - - -  



 

 
 

 

๑๙

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 

 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองคลัง (04) 
พนักงานสวนตําบล 

-   ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

-   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
-   เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3/4 

-   เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1-3/4 
พนักงานจาง 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
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1 
1 
1 
 
1 
1 

 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
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1 
1 
1 
 

1 
1 

 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
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- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

รวม 6 6 6 6 - - -  



 

 
 

 

๒๐

สวนโยธา (05) 
พนักงานสวนตําบล 
-   หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) 
-   นายชางโยธา 2-4/5 

-   ชางโยธา 1-3/4 
พนักงานจาง 

- ผูชวยชางโยธา 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

- พนักงานผลิตนํ้าประปา 
- คนงานท่ัวไป 
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- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

รวม 8 8 8 8 - - -  
รวมทั้งส้ิน 30 30 30 30 - - -  

 
 
 
 



 

 
 

 

๒๑

 
0 
 

 
 
 
 
 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพิ่มขึ้น 

คาใชจายรวม หมาย
เหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงิน 
เดือน 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) 8 1 1 474,600 1 1 1 - - - 13,920 14,160 14,520 488,520 502,680 517,200  

 สํานักงานปลัด อบต. (01)                  

2 หน.สป. (นักบริหารงานทั่วไป) 6 1 1 286,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 296,280 306,480 317,040  

3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1 - - - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 วางเดิม 

4 นักวิชาการศึกษา 3 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,680 193,680 201,120 208,800  

5 บุคลากร 3 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120  

6 นักพัฒนาชุมชน 3 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120  

7 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม 

 ลูกจางประจํา                  

8 เจาพนักงานธุรการ - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,160 5,520 5,640 136,800 142,320 147,960 วางยุบ
เลิก 

 พนักงานจาง                  

9 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 196,200 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 204,120 212,280 220,800  

10 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 128,040 133,200 138,600  

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 128,040 133,200 138,600  

12 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางหิน                  

13 ผูดูแลเด็ก - 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -  

 

9. ภาระคาใชจายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและ
ประโยชนตอบแทนอืน่ 



 

 
 

 

๒๒

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพิ่มขึ้น 

คาใชจายรวม หมาย
เหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงิน 
เดือน 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองคลัง (04)                  

14 ผอ.กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 
) 

7 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720  

15 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม 

16 เจาหนาที่พัสด ุ 1-3/4 1 - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 วางเดิม 

17 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 วางเดิม 

 พนักงานจาง                  

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 146,040 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400  

๑๙ ผูชวยเจาหนาที่จดัเก็บรายได - 1 - 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 วางเดิม 

 สวนโยธา (05)                  

๒๐ หน.สวนโยธา (นักบริหารงานชาง) 6 1 1 258,720 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 267,720 276,960 286,320  

21 นายชางโยธา 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 วางเดิม 

๒๒ ชางโยธา 1-3/4 1 - 165,780 1 1 1 - - - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 วางเดิม 

 พนักงานจาง                  

23 ผูชวยชางโยธา - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800  

24 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 - 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 วางเดิม 

9. ภาระคาใชจายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและ
ประโยชนตอบแทนอืน่ 
 



 

 
 

 

๒๓

25 พนักงานผลิตน้ําประปา - 2 2 240,960 2 2 2 - - - 9,720 10,200 10,560 250,680 260,880 271,440  

26 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

๒๔

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพิ่มขึ้น 

คาใชจายรวม หมาย
เหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงิน 
เดือน 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 รวม  30 20 4,773,600 30 30 30 - - - 162,660 169,380 173,580 4,936,260 5,105,640 5,279,220  

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอืน่ 
๒๐% 

             987,252 1,021,128 1,055,844  

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น              5,923,512 6,126,768 6,335,064  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 29.34 28.90 28.46  

 
 

หมายเหตุ  :  งบประมาณรายจายประจําป 255๘                               =   20,192,500    บาท 

                                                                                                                 งบประมาณรายจายไมรวมเงินอุดหนุนประจําป 2558            =   13,292,500    บาท 

9. ภาระคาใชจายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและ
ประโยชนตอบแทนอืน่ 



 

 
 

 

๒๕

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             - งานบริหารทั่วไป                 - งานการเงิน            - งานกอสราง 
- งานนโยบายและแผน         - งานบัญชี     - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

                                       - งานกฎหมายและคด ี                 - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ            - งานประสานสาธารณูปโภค 

                                        - งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม              - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 
 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต. 

ปลดั อบต.
นกับริหารงาน อบต.

กองคลงั
นกับริหารงานการ

คลัง 7

สาํนกังานปลดั อบต.
นกับริหารงานทัว่ไป 

6 

สวนโยธา
นักบริหารงานชาง 

6

10. แผนภมูโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผน
อตัรากาํลงั 3 ป 
 



 

 
 

 

๒๖

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสวนตําบล 
- บุคลากร 3-5 (1)                                             - เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6ว (1)                                         - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)                - นักพฒันาชุมชน 3-5/6ว (1) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                    - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
ลูกจางประจํา 
- เจาพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจาง 
- ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ (ตามภารกิจ) (๑)                                              -    ผูดูแลเด็ก (ตามภารกิจ)(๔)                   - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน(ตามภารกิจ)
(๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  (๑) 

หัวหนาสาํนกังานปลดั 
อบต.

งานนโยบายงานบรหิาร
ทั่วไป

งานกฎหมายและ
คด ี

โครงสรางของสาํนักงานปลดั 
อบต. 

งานสงเสรมิการศกึษา 
ศาสนา 

งานสวสัดกิารและ
พัฒนาชมุชน 



 

 
 

 

๒๗

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

รวม 

จํานวน - 1 4 1 - 1 7 1 15 



 

 
 

 

๒๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

พนักงานสวนตําบล 
                                                      - จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)                     - จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 (1)                                - จนท.พสัดุ 1-3/4 (1) 

 
พนักงานจาง 
                                                                                                                                                                                - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (ตามภารกิจ) (๑)           - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 

 
 
 

 
 

 

ระดับ 7 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 ลูกจางประจํา พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน 1 - - 1 2 - 2 - 6 

ผูอาํนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

งานบญัชีงานการเงิน งานพัฒนาและ
จดัเกบ็รายได 

โครงสรางของกองคลงั 

งานทะเบยีนทรพัยสนิ 
และพัสด ุ



 

 
 

 

๒๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                   พนักงานสวนตําบล 
- ชางโยธา 1-3/4 (1)                                                                                                                                         - นายชางโยธา 2-4/5 (1) 

 

                                    พนักงานจาง 

- ผูชวยชางโยธา (ตามภารกิจ) (๑)                                                                                            - พนักงานผลิตน้ําประปา (ตามภารกิจ) (๒) 
                                          - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)                   - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 
 

 

 

ระดับ 7 6 3-5/6ว 2-4/5 1-3/4 ลูกจางประจํา พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จาง
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน - 1 - 1 1 - 4 1 8 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 6) (1)

งานออกแบบและควบคมุงานกอสราง งานประสาน

โครงสรางของสวนโยธา 



 

 
 

 

30 

 

พนักงานสวนตําบลและลูกจาง มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจอันเปนอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542  ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล องคการบริหารสวนตําบลบางหินจึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
โดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 
ป (ปงบประมาณ 2558 - 2560) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

12.1 การพัฒนาพนักงานสวนตําบลบรรจุใหม 
1. พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม จะตองไดรับการพัฒนากอนมอบหมายหนาที่ให
ปฏิบัติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาที่ของพนักงาน
สวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปน
ขาราชการที่ดี 

2. การพัฒนาพนักงานสวนตําบลบรรจุใหม จะกระทําภายในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดย
ดําเนินการพัฒนา ดังน้ี 

2.1 หลักสูตรการพัฒนา ใหเปนไปตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กําหนด เชน การพัฒนาความรู พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบตามที่องคการ
บริหารสวนตําบลบางหินกําหนด 

2.2 วิธีการพัฒนา จะเลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีควบคูกันไป  เชน การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การ
พัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  การฝกภาคสนาม  เปนตน  ซึ่งอาจกระทําโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หรือ สํานักงาน ก.อบต. , ก.อบต. รวมกับองคการบริหารสวนตําบล       บาง
หิน  หรือองคการบริหารสวนตําบลบางหินรวมกับสวนราชการอื่น หรือสวนราชการอื่นจัดขึ้น 
 

12.2 การพัฒนาความชํานาญการ (สายงานผูปฏิบัติ) 
1. พนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงาน และลูกจาง  จะตองไดรับการพัฒนาความชํานาญ
การในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

1.1 ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 

1.2 ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ 

1.3 ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารงานบุคคล 

1.4 ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหมีความสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอื่นไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ 

1.5 ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติงาน  การสัมมนา  เปนตน 

2. การพัฒนาความชํานาญการ จะเลือกวิธีการพัฒนาวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีควบคูกันไป 

12. แนวทางการพฒันาพนกังานสวนตาํบล
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3. การดําเนินการพัฒนาความชํานาญการ อาจกระทําโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือองคการบริหาร
สวนตําบลบางหินมอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการวมกับสํานักงาน ก.อบต., สวนราชการ
หรือหนวยงานอื่น หรือใหเขารับการพัฒนาในหลักสูตรที่สวนราชการ หรือหนวยงานอื่นจัดขึ้น 
 

 

12.3 การพัฒนาผูบริหาร 
1. พนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร จะตองไดรับการพัฒนาในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 
หรือหลายหลักสูตร ดังน้ี 

1.1 ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

1.2 การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 

1.3 ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

1.4 ดานการบริหาร 

1.5 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การพัฒนาพนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร จะเลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธี 
เชน การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา เปนตน 

3. การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร อาจกระทําโดยกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลบางหินอาจจะเปนผูดําเนินการเอง หรือมอบหมายสํานักงาน ก.อบต. 
หรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการวมกับสํานักงาน ก.อบต. สวนราชการ หรือหนวยงานอื่น หรือใหเขา
รับการพัฒนาในหลักสูตรที่สวนราชการหรือหนวยงานอื่นจัดขึ้น 
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เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และยึดถือเปนแบบแผนและ
แนวทางในการปฏิบัติและปฏิบัติงาน  องคการบริหารสวนตําบล  จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรมใหพนักงาน
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน   ถือปฏิบัติ   ดังน้ี 

 
 

ขอท่ี 1 พึงดํารงตนใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม  ปฎิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

หลักการ 

1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  จะเปนตัวกําหนดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหความสําคัญกับ
ประชาชนอยางไร 

2. การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองอยูภายใตหลักประโยชนนิยม  กลาวคือ  การกระทําที่
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด  ความสุขสูงสุด  แกประชาชน  จํานวนมากที่สุด 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองรับผิดชอบตอประชาชนผูเสียภาษี  ตอสังคม  และชุมชน 

4. พฤติกรรมการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเพียงคนเดียวอาจสงผลกระทบตอทั้งองคกรได 
5. การใชตําแหนงหนาที่  แสวงหาผลประโยชน  ยอมทําใหเกิดความลําเอียงในการปฏิบัติหนาที่   สรางความไม
เสมอภาค  นําไปสูความเสื่อมเสียตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําอธิบาย 

1. มีการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา  โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 

2. การไมใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชน 
3. มีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาที่ 

พฤติกรรมสําคัญ 

1. มีการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาโดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน  ตัวอยางเชน  ปฏิบัติหนาที่โดย
ยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  มติคณะรัฐมนตรี  หรือวิชาชีพ 

2. การไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามพระบรมราโชวาท 

4. ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติงานเปนตัวอยาง 

5. ควบคุมอุปกรณ  เครื่องใช  ไมนําของราชการไปใชเปนของสวนตัว 

6. ไมสนับสนุนพนักงานที่มีเจตนาทุจริต 

7. ละเวนการดําเนินการที่ทําใหสังคมเสื่อม  หรือทําลายวัฒนธรรม 

8. การใหความรวมมือกับสังคมและชุมชน 

9. การเปดเผยความจริง  หรือแจงใหทราบถึงความเสี่ยง 

10. การใหอิสระแกประชาชนในการตัดสินใจ  ไมบีบบังคับ 
 

 

13. ประกาศคณุธรรม  จริยธรรมของ
พนกังานสวนตาํบลและลกูจาง 



 

 
 

 

33 

ขอท่ี 2 พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

หลักการ 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความรับผิดชอบตอสิทธิของประชาชน(People Right) โดยเปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็น  การรวมกลุมเพ่ือเรียกรอง  การแสดงความคิดเห็น  หรือการมีสวนรวม 

2. พนักงานสวนทองถ่ิน  ตองมีความรัก  ศรัทธา  เช่ือมั่น  และรักษาเกียรติในวิชาชีพของตนเอง 

3. ฝายการเมือง ฝายสภา  และกลุมผลประโยชน  ยอมตระหนักถึงมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ยอมสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) 

คําอธิบาย 

1. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  แผนการทํางาน  และการมอบหมายงานที่ชัดเจนโดยสามารถแจงลําดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  ผูปฏิบัติงาน  และระยะเวลาแลวเสร็จ  ใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ  เพ่ือสามารถตรวจสอบและ
ติดตามได 
2. มีการต้ังคณะทํางานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวยภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบ
การดําเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน 

3. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและเขาใจงาย 

พฤติกรรมสําคัญ 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ 

2. การเปดเผยขอมูลขาวสารและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการฯ 

3. มีคูมือปฏิบัติงานของเจาหนาที่  และคูมือการติดตองานของประชาชน 

4. ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานใหประชาชนทราบทุกขั้นตอน 

5. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  แผนการทํางานมอบหนาที่ชัดเจน  และมีการจัดทําหนังสือแนะนําการติดตอราชการ 

6. กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหชัดเจนและแจงประชาชนทราบ 

7. มีการสรุปผลงานประจําป 
8. ผูบังคับบัญชาตองติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

9. ไมพยายามที่จะปกปดการกระทําผิดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  เพราะเปนเรื่องที่ยอมรับไมไดทาง
ศีลธรรม 

10. มีการแกไขวิกฤติการณทางคุณธรรมและจริยธรรมอยางเฉียบพลันและทันการ 
 

ขอท่ี 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

หลักการ 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยอมมีความผูกพันกับทองถ่ินน้ันๆ 

2. ในการใหบริการ  ตองยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (People-oriented) 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมสามารถคิดกําไร-ขาดทุน  ไดและตองอยูกับทองถ่ินน้ันตลอดไป 

4. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  จะเปนเครื่องชวยการพิจารณาและตัดสินใจของพนักงานทุกคน 
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คําอธิบาย 

1. ใหบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  อยางเสมอภาค  ทั่วถึง  และเปนธรรม 

                2. ใหบริการดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 

                3. ใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยมแจมใส  และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการทุกคน 

พฤติกรรมสําคัญ 

1. กําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหชัดเจนและประกาศใหประชาชนรับทราบ 

2. นําระบบ One Stop Service มาใช 
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4. กระจายอํานาจการตัดสินใจ 

5. การใหบริการนอกสถานที่ในบางลักษณะงาน 

6. จัดระบบการรับบริการ กอน - หลัง 

7. จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธและบริการหรือตรวจสอบเบื้องตน 

8. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
9. สรางมาตรฐานการจูงใจในการตรงตอเวลา 

 
 

ขอท่ี 4 พึงปฎิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

หลักการ 

              1. ทรัพยากรมีอยูจํากัด  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดสรรทรัพยากรอยางประหยัด  และคุมคา 

              2. เปาหมายทางคุณธรรมและจริยธรรม  มีความสําคัญไมนอยไปกวาเปาหมายทางการเงิน  เปาหมายทาง                               
คุณภาพ   และเปาหมายของการผลิต 

              3. องคกรควรจะยกยองและใหรางวัลผูที่แสดงพฤติกรรมเพ่ือที่จะธํารงรักษาคุณธรรมและจริยธรรม 

              4. การปฏิบัติงานท่ีละเมิดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมอยางรุนแรงยอมไมไดรับการยอมรับใน
องคกร 

คําอธิบาย 

                1. การปฏิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
                2. การปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงผลลัพธ  และผูมารับบริการโดยอยูภายใตขอบเขตของระเบียบกฎหมาย 

                3. การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาทั้งในสวนของการใชเงินและ         
ใชเวลา 

พฤติกรรมสําคัญ 

1. การปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมาย  

2. การปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาบุคลากรใหเปล่ียนทัศนคติในการปฏิบัติงาน 

4. การประเมินโครงการทั้งกอนและหลังการทําโครงการ 

5. การปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลลัพธภายใตระเบียบกฎหมาย 

6. กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานชัดเจน 

7. กําหนดรางวัล  และ/หรือ  คาตอบแทนตามผลงาน 
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8. การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ 

9. มีการประเมินผลเปนระยะๆ  โดยการต้ังในรูปคณะกรรมการชุมชน 

10. มีการสงเสริมใหรางวัลแกพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่ไดสัมฤทธิ์ผลตามเปาประสงค 
11. มีการเฝาระวังและวัดผล 

12. มีการปองกันและแกไขสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนด 

13. มีการบันทึกขอมูลและจัดเก็บผลการดําเนินงาน 

14. มีการทบทวนของฝายบริหาร  ถึงความเหมาะสม  ความพอเพียง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ขอท่ี 5 พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเอกใหทันสมัยอยูเสมอ 

หลักการ 

1.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองใชทรัพยากรมนุษยอยางคุมคา  และเกิดประโยชนสูงสุด 

                2. วิทยาการมีการพัฒนาตลอดเวลา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองพัฒนาใหทันตอการเปล่ียนแปลง            
และแนวโนมในอนาคต 

                 3. ประสิทธิผลขององคกร  ขึ้นอยูกับการตัดสินใจและการกระทําของผูบริหารทุกระดับวามีคุณธรรมและ
จริยธรรมมากนอยเพียงใด 

                  4. นโยบายขององคกร  มีผลกระทบทางบวกตอการปฏิบัติงาน  ถาพนักงานไดเตรียมความพรอมในการ
ปฏิบัติตามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

คําอธิบาย 

1. การศึกษาหาความรูที่ทันสมัย  ที่เปนการพัฒนาทางวิชาการ  และพัฒนาจิตใจของตนเองอยูเสมอ  ดวย
วิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชนการเขารวมอบรม  ประชุมสัมมนา  และการศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

พฤติกรรมสําคัญ 

1. เปดโอกาสใหพนักงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาดานจิตใจ  ความรูและทักษะในงาน  และทักษะ           
สวนบุคคล 

2. กําหนดแผนงานการเขารับการฝกอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 

3. ตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงานท่ีตองรับผิดชอบ  รวมถึงงานที่เก่ียวเน่ืองสัมพันธกัน 

4. มุงเนนเทคนิคการฝกอบรมใหเกิดความรูและความประหยัด 

5. เปดโอกาสใหพนักงานไปศึกษาดูงาน 

6. เจาหนาที่มีการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

7. หมุนเวียนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

8. มีตัวแบบผูแสดงบทบาทท่ีดี 

9. มีระบบจัดการวิกฤติการณที่เก่ียวกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมไดทันการ  ไมวาจะเกิดจาก
ปจจัยภายในหรือภายนอกองคกรก็ตาม 

10. พนักงานมีความเขาใจในสายโซแหงคุณคา (Value Chain) ที่เกิดจากความสัมพันธของกระบวนงาน  

ในอันที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใหบริการลูกคา 

11. มีการสรางบุคลากรสํารอง (Human Backup) ในทุกกระบวนงานใหมีลักษณะที่ชวยเสริม  หรือทดแทน
กันไดตลอดเวลา  เพ่ือรักษาระดับผลผลิตและรักษาคุณภาพในการใหบริการแกประชาชน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
เร่ือง  การใชแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ระยะ 3 ป                                          

( ปงบประมาณ  พ.ศ.2558 - 2560  ) 

********************************************************* 

ดวยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560) โดยคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย การ
ใชกําลังคนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลบางหินใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับ
เปาหมายและงบประมาณในการปฏิบัติราชการ  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน  
โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน  ในระยะเวลา    3  ป 

อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 18  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง  
เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  
24 ตุลาคม 2545   ขอ 7 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง เร่ือง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดระนอง ในการประชุม คร้ังท่ี  9/2557  เม่ือวันท่ี 23 
กันยายน 2557 องคการบริหารสวนตําบลบางหินจึงประกาศใช แผนอัตรากําลัง 3 ป ( ปงบประมาณ 
พ.ศ.2558 - 2560 ) 

ท้ังนี้  ต้ังแตวนัท่ี  1  ตุลาคม  2557  เปนตนไป 

                                            ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ.2557 

 

 
 

( นายวิชัย ศรีเจริญ ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
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