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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.   ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ขององคการบริหารสวนตําบลบางหินเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิด
ที่วาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง   และภายใตแนวทาง
พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และเปาหมายที่
ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา   ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค   เปาหมาย   จุดมุงหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน  บรรลุตามวิสัยทัศนและนโยบายของคณะผูบริหารในที่สุด 
 ลักษณะสําคัญของแผนพัฒนาสามป 

1. เปนแผนที่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ที่ชัดเจน 
3. เปนแผนที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามป 
4. เปนแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 
2. วัตถุประสงค 

แผนพัฒนาสามป   เปนแผนที่มีความใกลชิดสัมพันธกับงบประมาณรายจายประจําป   ดังนั้นองคการ
บริหารสวนตําบลบางหินมีวัตถุประสงคในการจัดทําแผนสามป  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไป
จัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ   และผานกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน 
3. ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  องคการบริหารสวนตําบลบางหิน ไดกําหนดขั้นตอน
ในการจัดทําไวดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักการ
พัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตางๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 ขั้นตอนที่   2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  
ปญหา  ความตองการ  และนําขอมูลมาจัดทําแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 ขั้นตอนที่   3  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
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 ขั้นตอนที่   4 ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อให 
ความเห็นชอบ  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่ผานความเห็นชอบจากสภา
องคการบริหารสวนตําบลแลว  
 

4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลบางหนิ   ไดพจิารณาอยาง
รอบคอบใหเหน็ถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดาํเนินงานตางๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยง   และสงผลทั้ง
ในเชิงสนับสนุนและเปนอปุสรรคตอกัน   เพื่อสามารถนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนนิงานและใช
ทรัพยากรการบริหาร (เงิน  คน  วัสดุอุปกรณ  การบริหารจัดการ)  ขององคการบริหารสวนตําบลบางหินอยางมี
ประสิทธิภาพ   เพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
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สวนท่ี 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1.  สภาพทั่วไป 
1.1  ท่ีตั้ง 

องคการบริหารสวนตําบลบางหินอยูทางทิศใตของอําเภอกะเปอร  หางจากอําเภอกะเปอร ประมาณ  7  
กิโลเมตร  ระยะทางจาก  องคการบริหารสวนตําบลบางหินไปจังหวัดระนองมีระยะทางประมาณ  59  กิโลเมตร 

 ทิศเหนือจด  ตําบลกะเปอร  อําเภอกะเปอร 
 ทิศตะวันออกจด   อําเภอทาชนะ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ทิศตะวันตกจด  ตําบลนาคา  กิ่งอําเภอสุขสําราญ 
 ทิศใตจด  อําเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎรธานี 

1.2 เนื้อท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  มีเนื้อที่ประมาณ  83,750  ไร (134  ตารางกิโลเมตร)  มีพื้นที่ถือครอง  

38,298  ไร   พื้นที่ถือครองการเกษตร  15,628  ไร  มีพื้นที่ทําการเกษตร  14,728  ไร 
1.3 ภูมิประเทศ 

องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  มีสภาพพื้นที่สวนใหญเปนภูเขาและที่ราบสูงมีแหลงน้ําตนน้ําลําธาร 
จํานวน  5  สาย 

1. คลองชาคลี 
2. คลองตะเคียนงาม 
3. คลองวังกุม 
4. คลองน้ําแดง 
5. คลองทราย 

1.4 จํานวนหมูบานทั้งหมด  5  หมูบาน 
จํานวนหมูบานอยูในเขต  องคการบริหารสวนตําบลบางหินเต็มทั้งหมด  5  หมูบาน ไดแก 
 หมูที่  1  บานชาคลี 
 หมูที่  2  บานบางหิน 
 หมูที่  3  บานตะเคียนงาม 
 หมูที่  4  บานวังกุม 
 หมูที่  5  บานคลองทราย 

 

1.5 ทองถิ่นอื่นในตําบล 
- ไมมี 
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1.6 ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 4,165   คน  แยกเปนชาย  2,155  คน  หญิง 2,010  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 31.08 

คน/ ตารางกิโลเมตร  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  คิดเปนรอยละ 74.32  และนับถือศาสนาอิสลามคิด
เปนประมาณรอยละ 25.25  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนประชากร หมูบาน จํานวน/ครัวเรือน 
ชาย /คน หญิง /คน รวม 

บานชาคลี 349 570 499 1,069 
บานบางหิน 367 544 533 1,077 
บานตะเคียนงาม 271 432 393 825 
บานวังกุม 157 281 276 557 
บานคลองทราย 193 328 309 637 

รวม 1,337 2,155 2,010 4,165 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บานชาคลี
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บานวังกุม
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บานคลองทราย
15%

บานตะเคยีนงาม
20%

บานบางหิน
26%

บานชาคลี
บานบางหนิ
บานตะเคียนงาม
บานวังกุม
บานคลองทราย
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ประเภทประชากรแฝง 
บุคคลไมมีชื่อใน
ทะเบียนราษฎร ไทยพลัดถ่ิน แรงงานตางดาว 

รวมทั้งสิ้น 
หมูบาน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
หมูท่ี 1 9 8 0 0 36 21 45 29 74 
หมูท่ี 2 2 0 9 7 76 29 87 36 123 
หมูท่ี 3 1 0 0 0 10 5 11 5 16 
หมูท่ี 4 8 5 0 0 6 4 14 9 23 
หมูท่ี 5 8 7 2 3 102 30 112 40 152 
รวม 48 21 319 388 

*****หมายเหตุ : จากขอมูลป 2552 ****** 

2.   สภาพทางเศรษฐกิจ 
1.7 อาชีพ 

สวนใหญประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักประมาณรอยละ 70  ทําการประมงเปน
อาชีพเสริมประมาณรอยละ 20  และอาชีพรับจาง  รับราชการ  คาขาย  และอื่นๆ  อีกประมาณ  รอยละ 10 

1.8 หนวยธุรกิจในเขต  อบต. 
- ปมน้ํามัน(หลอดแกว)   จํานวน  9 แหง 
- โรงสี (ขนาดเล็ก)    จํานวน  2 แหง 
- รานขายขาวแกง/อาหารตามสั่ง  จํานวน            17 แหง 
- รานขายของชํา/อุปกรณการเกษตร  จํานวน             33 แหง 
- มินิมารท     จํานวน  1 แหง 
- รานซอมรถ     จํานวน  5 แหง 
- รานตัดผม/เสริมสวย    จํานวน             4 แหง  

2. สภาพสังคม 
2.1 การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา    1    แหง (โรงเรียนบานชาคลี) 
โรงเรียนประถมและมัธยมศึกษา    1    แหง (โรงเรียนบานบางหิน) 

2.2 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
- วัด  1  แหง     (วัดปาตะเคียนงาม หมูที่ 3 ) 
- สํานักสงฆ  3  แหง  (สํานักสงฆเหนือคลอง หมูที่ 1 ,สํานักสงฆชาคลี หมูที่ 1 ,สํานักสงฆวังกุม หมูที่ 4) 
- มัสยิด  2  แหง    (มัสยิดซีลาฮุดดีน หมูที่ 1 ,มัสยิดนูรุดดีน หมูที่ 2) 
- ศาลเจา  1  แหง   (ศาลพอตาเขาชาคลี) 
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2.3 สาธารณสุข 
- สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน  2  แหง (สถานีอนามัยบางหิน หมูที่ 1 , สถานีอนามัยตะเคียน

งาม หมูที่ 2-5) 
- ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  5  แหง 
- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ 100 

2.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
- หนวยบริการประชาชนตําบลบางหิน  1  แหง (ปอมตํารวจ หมูที่ 2) 

3. การบริการพื้นฐาน 
3.1 การคมนาคม 

- ถนนสายหลัก (ถนนเพชรเกษม) ที่ติดตอกับอําเภอลาดยางแลวทั้งหมด 
- การติดตอภายในหมูบานโดยถนนสาธารณะ  แยกไดดังนี้ 
หมูที่  1  ถนนกรวดกะสะ   จํานวน    9 สาย  ระยะทาง     9.5      กม. 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน    1 สาย  ระยะทาง     3   กม. 
 ถนนลาดยาง   จํานวน    2 สาย  ระยะทาง     2.5   กม. 
 สะพานคอนกรีต   จํานวน    3 แหง 
หมูที่  2 ถนนกรวดกะสะ   จํานวน    6 สาย  ระยะทาง     3   กม. 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน    5 สาย  ระยะทาง     3   กม. 
 ถนนลาดยาง   จํานวน    2 สาย  ระยะทาง     6.3   กม. 
 สะพานคอนกรีต   จํานวน    2 แหง 
หมูที่  3 ถนนกรวดกะสะ   จํานวน    7 สาย ระยะทาง     5   กม. 

ถนนลาดยาง   จํานวน    1 สาย  ระยะทาง     1   กม. 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน    3 สาย  ระยะทาง     4   กม. 
 สะพานคอนกรีต   จํานวน    1 แหง 
 สะพานไม   จํานวน    1 แหง 
หมูที่  4 ถนนกรวดกะสะ   จํานวน    3 สาย  ระยะทาง     3   กม. 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน    5 สาย ระยะทาง     3.6   กม. 
 ถนนลาดยาง   จํานวน    1 สาย ระยะทาง     2.5   กม. 
 สะพานคอนกรีต   จํานวน    2 แหง 
 สะพานไม   จํานวน    - แหง 
หมูที่  5 ถนนกรวดกะสะ   จํานวน   14 สาย   ระยะทาง     10   กม. 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน   1 สาย ระยะทาง     3.7   กม. 
ทอลอดเหลี่ยม   จํานวน   3 แหง 
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3.2 การโทรคมนาคม 
- โทรศัพทสาธารณะ   11   แหง 
- สถานีโทรคมนาคม    1     แหง (สถานีโทรคมนาคมเขา 221) 
-      เสาสื่อสัญญาณโทรคมนาคม    5   แหง 

3.3 การใชไฟฟา 
-      มีไฟฟาใชทั้ง  5  หมูบาน  แตบางพื้นที่ก็อยูระหวางการดําเนินการ เนื่องจากเปนพื้นที่หางไกล  

และเพิ่งกอสรางใหม  ซ่ึงทาง อบต.ไดดําเนินการประสานงานกับการไฟฟาเพื่อดําเนินการแกไข 

3.4 แหลงน้ําธรรมชาติ 
- มีแหลงน้ําธรรมชาติในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  ดังนี้  คือ 

ลําหวย     จํานวน     9 สาย 
ลําคลอง     จํานวน     5 สาย 

3.5 แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
- ฝาย      จํานวน     20   แหง 
- บอน้ําตื้น       จํานวน     97   แหง 
- บอน้ําโยก       จํานวน     14  แหง 
- ถังน้ําหอสูง     จํานวน      4 แหง 
- ระบบประปาหมูบานขนาดใหญ  จํานวน      2 แหง 

4. ขอมูลอ่ืนๆ 
4.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

- ทรัพยากรปาไม 
- ทรัพยากรทางทะเล 
- หินกะสะ 

4.2 กลุมองคกรชุมชน 
- ลูกเสือชาวบาน  2  รุนๆละ  200  คน 
- กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   จํานวน  787  คน 
- กองทุนหมูบาน     จํานวน   621   คน 

6.   ศักยภาพในตําบล 
ก. ศักยภาพองคการบริหารสวนตําบล 

(1) จํานวนบุคลากร   จํานวน  24  คน  (ตามกรอบอัตรากําลัง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    1 คน 
ตําแหนงในสํานักงานปลัด อบต.              13 คน 
ตําแหนงในสวนการคลัง     5  คน 
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ตําแหนงในสวนโยธา      5 คน 
 

         (2) ระดับการศึกษาของบุคลากร  จํานวน  17  คน  (ตามจริง) 
ปริญญาตรี       8   คน 
มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา                   9 คน 

       (3) รายไดขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณ 2552 ณ วันที่ 30 ก.ย. 52 
   

ลําดับท่ี รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

 

1 
2 
3 
4 
5 
 

 

รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง        
รายไดที่สวนราชการตาง ๆจัดเก็บให          
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    
เงินรางวัลธรรมาภิบาล 
เงินรางวัลความพยายามในการจัดเก็บภาษี  

 

501,229.71 
6,955,742.34 
6,247,223.39 
1,000,000.00 

146,338.70 

รวมรายได 14,850,534.14 
 

หมายเหตุ  : ขอมูลรายไดจากบัญชีรายละเอียดรายรับ-รายจายจริง  ประจําปงบประมาณ  2552 
 
 

ขอมูลประมาณการรายรับ  รายจาย  ตามขอบัญญัติสภาตําบลองคการบริหารสวนตําบล 
งบประมาณรายจายประจําป  2553 

 

ลําดับท่ี รายการ ประมาณรายรบั 
(บาท) 

ประมาณรายจาย 
(บาท) 

 
1 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
เร่ืองงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.2553 
 

 
13,179,200.00 

 

 
13,179,200.00 

 
 
 

ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 
จุดเดนของพื้นที่ (ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนา) 

 องคการบริหารสวนตําบลบางหินมีสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบสูงภูเขา และมีพื้นที่ติดทะเล ทําใหมี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณทั้งทางบกคือปาไม สวนผลไม  หินกะสะ  และทางทะเลคือทรัพยากรทาง
ทะเลอันอุดมสมบรูณ 
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              ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพทองถิน่ ดานโครงสรางและกระบวนการบริหารงานบคุคล 
 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
1. นายวิชัย  ศรีเจริญ  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
2. นายกิจจา  ไชยเรนทร รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
3. นายเอกกมล  อินตัน รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
4. นางสาวจินตนา  หนูรักษ เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
สภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
1. นายสุชาติ  รักษรงค  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
2. นายหวันสู  ทรงเลิศ  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
3. นายถาวร  รอดแกว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หมูที่ 2 
4. นายวินัย  บุญสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หมูที่ 2 
5. นายวิชัย  เจริญสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หมูที่ 3 
6. นายชะนะภัย  ปานจันทร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หมูที่ 4 
7. นายสุกิจ  ชุมแกว  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หมูที่ 4 
8. นายโมกขพันธ  ใหมสุดใจ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หมูที่ 5 
9. นายพิพัฒน  เพชรอาวุธ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  หมูที่ 5 
10.นายธีรยุธ  เหมียนซวน เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

โครงสรางการบริหารงาน 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  3  สวน  คือ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล งานธุรการ  งาน

พิมพดีด  งานการเจาหนาที่  งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานตามขอบังคับ  งานนิติกร  งานการพาณิชย  งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี  งานประเพณีตางๆ  งานการประชาสมัพันธ  งานจดัทําแผนพัฒนาตําบล  งานจดัทําขอบังคับ
ตําบล  งานการขออนุญาตดําเนินการตามขอบังคับงบประมาณ  และราชการที่มิไดกาํหนดใหเปนหนาที่ของ
สวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

 

2. สวนการคลัง 
ใหมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกบังานการจาย  การรับ  การนาํสงเงิน  การเก็บรักษาเงนิ  และเอกสาร

ทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเกีย่วกับเงนิเดือน  คาจางคาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงิน
อ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดบัญชีทุกประเภท  
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ทะเบียนคุมเงนิรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทาํงบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งาน
เกี่ยวกับการพสัดุขององคการบริหารสวนตําบล  และงานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. สวนโยธา 
ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวศิวกรรม  การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวสัดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานกอสรางและซอมบํารุง  งานแผน  งานดานวิศวกรรม
เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติตดิตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษา  
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุมเกบ็รักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  
น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

ขอมูลพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบางหิน  

 
 
 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 
 

 
 

2 
 
3 

 
4 
 

 
 

5 

นางนาตยา   มัชฌิม 
 

 

สํานักงานปลดัฯ 
นายนิทักษ   บุญสง 
 
นายกมล  อุนอบ 

สวนการคลัง 
นางศุภราภรณ   จันสีไหม 

 
 

สวนโยธา 
นายอภหิาร  โทแกว 

นักบริหารงาน อบต.7 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 
 
 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 
รักษาการหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
บุคลากร 6 
 
นักบริหารงานการคลัง 7 
(หัวหนาสวนการคลัง) 

 
 

นายชางโยธา 4 
รักษาการหัวหนาสวนโยธา 

 
 
 

 

 
 

 
 

ขอมูลลูกจางประจํา  องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

 
 
 

ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
 
6 

สํานักงานปลดัฯ 
นางสาวกรวีร   สํานัก 

 
เจาหนาที่ธุรการ 
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ขอมูลพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

 
 

ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16 
17 

สํานักงานปลดัฯ 
นายคํารณ  วงคจันทรอินทร 
น.ส.สิรินธร  หลงติ้ง 
น.ส.เดือนเพ็ญ  นวลศรีทอง 
น.ส.กัลยาณี  หล่ังทอง 
นางอรทัย  ใหมสุดใจ 
นางสาวเพ็ญจนัทร  ดําเกาะ 
นายสิทธิโชค  ญาติพัฒน 
นายธีรพร  มากมูล 

สวนการคลัง 
นางหทัยรัตน  สํานัก 

สวนโยธา 
นายเรวัช   ดิษฐรักษ 
นายปน  พรดําเดช 

 
ผูชวยนกัพัฒนาชุมชน 
ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั 
ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั 
ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั 
ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานทั่วไป 

 
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 
พนักงานผลิตน้ําประปา 
คนงานทั่วไป 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทัว่ไป 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 
 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานจางทัว่ไป 
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สถิติการเปลี่ยนแปลงประชากร 
ยอนหลัง  3  ป 

 
ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 ป พ.ศ. 2552 หมูที่ ชื่อบาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อัตราการเปลีย่นแปลง 

ประชากรป 2552 เปรียบเทียบกบั ป 2551 

1 บานชาคลี 581 537 1,118 580 532 1,112 570 499 1,069 ลดลง 3.86% 
2 บานบางหิน 553 558 1,111 564 566 1,130 544 533 1,077 ลดลง 4.69% 
3 บานตะเคยีนงาม 430 402 832 428 397 825 432 393 825 เทาเดิม 0% 
4 บานวังกุม 270 263 533 264 266 530 281 276 557 เพิ่มขึ้น 5.09% 
5 บานคลองทราย 317 301 618 311 296 607 328 309 637 เพิ่มขึ้น 4.94% 

รวม 2,151 2,061 4,212 2,147 2,057 4,204 2,155 2,010 4,165 ลดลง 0.92% 
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รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
เปรียบเทียบ  3  ป ยอนหลัง 

1.  รายไดที่ อบต.จัดเก็บเอง 
 

ภาษีอากร รับจริงปงบประมาณ 2550 
จํานวน (บาท) 

รับจริงปงบประมาณ 2551 
จํานวน (บาท) 

รับจริงปงบประมาณ 2552 
จํานวน (บาท) 

1.1  ภาษีบํารุงทองที่ 
1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 
1.3  ภาษีปาย 
1.4  ใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
1.5  ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 
1.6  กิจการประปา 
1.7  คาขายแบบแปลน 
1.8  คาเชาทรัพยสิน อบต. 
1.9  คาปรับกรณีผิดสัญญา 
1.10 รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ 
1.11 คาธรรมเนียมใบอนุญาตตาม พรบ.
สาธารณสุข 

39,208.95 
16,842.00 

400.00 
3,751.00 

48,326.96 
305,340.00 
30,100.00 
3,900.00 
8,854.00 

44,251.00 
1,800.00 

59,122.70 
26,342.00 

600.00 
1,287.00 

56,508.41 
297,945.00 
24,400.00 
4,500.00 

43,000.00 
14,637.25 

700.00 

17,140.51 
28,397.37 
1,000.00 

394.00 
38,114.83 

305,915.00 
60,000.00 
8,700.00 
5,888.00 

26,580.00 
9,100.00 

รวม 502,773.91 529,042.36 501,229.71 
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2.  รายไดจากรัฐจัดเก็บแลวจัดสรรให 
 

ประเภทภาษีอากร รับจริงปงบประมาณ 2550 
จํานวน (บาท) 

รับจริงปงบประมาณ 2551 
จํานวน (บาท) 

รับจริงปงบประมาณ 2552 
จํานวน (บาท) 

2.1 ภาษีสุรา 
2.2 ภาษีสรรพสามิต 
2.3 คาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 
2.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
2.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม 
2.6 คาภาคหลวงแร 
2.7 คาภาคหลวงปโตรเลียม 
2.8 คาธรรมเนียมตามกฎหมายปาไม 
2.9 คาธรรมเนียมจดทะเบียนและนิติกรรม 
ที่ดิน 
2.10  คาปรับตามกฎหมายจราจรทางบก 
2.11 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขาย  
สุรา 
2.12 คาธรรมเนียมน้ําบาดาลและใชน้าํ 
บาดาล 

430,693.96 
1,123,845.56 

- 
22,141.70 

5,144,982.79 
13,735.20 
19,998.91 

- 
359,678.00 

 
6,000.00 

137.74 
 

510.00 

484,993.42 
936,287.01 

- 
24,158.99 

4,880,180.21 
12,281.32 
27,935.70 

- 
953,604.00 

 
5,900.00 

121.25 
 

510.00 

527,297.88 
1,034,080.50 

- 
2,175.15 

4,871,638.37 
31,062.68 
24,858.85 

- 
458,310.57 

 
6,200.00 

118.34 
 

- 

รวม 7,121,723.86 7,325,971.90 6,955,742.34 
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3.  เงินอุดหนนุที่ไดจากรัฐบาล   
 

เงินอุดหนุนที่ไดจากรัฐบาล รับจริงปงบประมาณ 2550 
จํานวน(บาท) 

รับจริงปงบประมาณ 2551 
จํานวน(บาท) 

รับจริงปงบประมาณ 2552 
จํานวน(บาท) 

3.1  เงินอุดหนนุที่ไดจากรัฐบาล 
3.2  เงินรางวัลการจัดเก็บภาษี 
3.3  เงินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

6,003,780.00 
- 

1,000,000.00 

6,671,184.92 
146,338.70 

1,000,000.00 
 
 

6,247,223.39 
146,338.70 

1,000,000.00 

รวม 7,003,780.00 7,817,523.62 7,393,562.09 
 

เปรียบเทียบเงนิรายรับของ อบต. 
ยอนหลัง  3  ป 

 

ประเภทรายได ปงบประมาณ 2550 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2551 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2552 
จํานวน(บาท) 

-  รายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน 
-  รายไดโดยรวมเงินอุดหนนุ 
 

9,910,484.50 
16,914,264.00 

7,855,014.26 
15,672,537.88 

7,456,972.05 
14,850,534.14 
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เปรียบเทียบรายจายของ อบต. 
ยอนหลัง  3  ป 

 

หมวดรายจาย ปงบประมาณ 2550 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2551 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2552 
จํานวน(บาท) 

แผนงานบริการ (งบประจํา) 
1.1 รายจายงบกลาง 
1.2 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
1.3 หมวดคาจางชัว่คราว 
1.4 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
1.5 หมวดคาสาธารณูปโภค 
1.6 หมวดเงินอุดหนุน 
1.7 หมวดคาครภุณัฑ ที่ดนิ และ 
สิ่งกอสราง 
1.8 รายจายอืน่ๆ 
 

 
516,942.00 

1,266,160.00 
494,048.28 

2,496,763.00 
375,289.16 
172,010.89 

6,532,996.00 
 

- 

 
673,389.30 

1,303,675.00 
761,465.00 

3,942,896.41 
402,881.59 
844,000.00 

2,522,319.91 
 

1,188,000.00 

 
716,627.50 

1,376,654.00 
1,016,692.00 
3,986,355.25 

367,586.81 
902,500.00 

2,129,480.00 
 

1,426,500.00 

รวม 11,853,210.00 11,638,627.21 11,922,395.56 
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ขอมูลดานรายจายตามแผนงาน  ยอนหลัง  3  ป 
 
 
 
 

 

รายละเอียดตามแผนงาน ปงบประมาณ 2550 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2551 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2552 
จํานวน(บาท) 

ดานบริหารทั่วไป 
             -  แผนงานบริหารทั่วไป 
             -  แผนงานการรักษาความสงบ     
ภายใน 
      ดานบริการชุมชนและสังคม 
             -  แผนงานการศึกษา 
             -  แผนงานสาธารณสุข 
             -  แผนงานเคหะและชุมชน 
             -  แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
             -  แผนงานสังคมสงเคราะห 
             -  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
       ดานเศรษฐกิจ 
           -   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
            -  แผนงานการเกษตร 
       การดําเนินงานดานอื่นๆ 
            -  แผนงานงบกลาง 

 
3,146,320.97 

117,009.89 
 
 

1,477,196.44 
556,491.28 

6,753,404.69 
138,650.00 

 
1,188,000.00 

514,870.00 
 
 

79,280.00 
20,000.00 

                  
516,942.00 

 
4,812,501.00 

151,000.00 
 
 

1,616,700.00 
111,000.00 

3,863,000.00 
475,000.00 

 
1,188,000.00 

383,000.00 
 
 

- 
30,000.00 

 
885,992.00 

 
5,163,098.83 

113,200.00 
 
 

1,329,075.00 
111,926.00 

5,946,215.33 
231,482.22 

 
1,426,500.00 

474,560.00 
 
 

- 
- 
 

757,927.50 
รวม 14,508,165.27                              13,515,193.00          15,553,984.88 
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เปรียบเทียบงบประมาณ  จากรายรับจริง-รายจายจริง 
ยอนหลัง  3  ป 

 

งบประมาณ ปงบประมาณ 2550 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2551 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2552 
จํานวน(บาท) 

- รายรับจริง 
- รายจายจริง 
 

16,914,264.50 
6,532,996.00 

14,526,199.18 
11,638,627.21 

14,850,534.14 
13,068,734.26 

ผลตางของรายรับจริง-รายจายจริง +10,381,268.50 +2,887,571.97 1,781,799.88 
 

เปรียบเทียบการจายขาดเงินสะสม 
ยอนหลัง  3  ป 

 

งบประมาณ ปงบประมาณ 2550 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2551 
จํานวน(บาท) 

ปงบประมาณ 2552 
จํานวน(บาท) 

- การจายขาดเงนิสะสม 
 

- 4,334,250.00 3,631,589.32 

รวม - 4,334,250.00 3,631,589.32 
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เครื่องมืออุปกรณตางๆขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
ลําดับที่ ชื่อพัสดุ ขนาดลักษณะ จํานวนหนวย รวมจํานวนเงิน สถานที่ใชงาน 

1. โตะประชุม โตะประชุมขนาด 24 คน  1 30,000 - อบต.บางหิน 
2. โตะทํางาน โตะทํางานระดับ 3-6 พรอมเกาอี้ 7 21,500 - " 
3. โทรทัศน โทรทัศนสี ขนาด  29 นิ้ว 1 17,000 - " 
4. ชุดเครื่องเสียง ชุดเครื่องเสียง 1 40,000 - " 
5. ตูเย็น ตูเย็น ขนาด  7  คิว 1 7,800 - " 
6. เต็นท เต็นท ขนาด  4X8  เมตร 4 100,000 - " 
7. ตูสาขาโทรศัพท ตูสาขาโทรศัพทอัตโนมัติพรอม เครื่องรับโทรศัพท 

จํานวน 4 เครื่อง   
1  ชุด       13,500 - " 

8. กลองถายรูป กลองถายรูปดิจิตอล 3 30,000 - " 
9. ศูนยประชาสัมพันธทางไกล

ไรสายอัตโนมตัิ 
โครงการจัดทําศูนยประชาสัมพันธแบบกระจายเสียงทางไกล
ไรสายอัตโนมัติโดยใชคลื่นวิทยุความถี่ที่ไดรับอนุญาต  

8 จุด 413,000 - ตําบลบางหิน 

10. เครื่องถายเอกสาร เครื่องถายเอกสาร  1 93,000 - " 
12. เครื่องพนหมอกควัน ยี่หอ  SWING  FORG 2 124,500 - สอ.ตะเคียนงาม 
13. เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ   8 300,000 - อบต.บางหิน/ศูนยเทคโนฯ/ศพด. 
14. โทรสาร (แฟกซ) โทรสาร ความเร็วสงไมต่ํากวา 6 วินาที สงไดครั้งละ  20  แผน 1 - - อบต.บางหิน 
15. กลองวัดระดับ กลองวัดระดับ  NEDO รุน N  32 1 34,000  " 
16. จักรยานยนต ขนาด 110 ซีซี ยี่หอฮอนดาสีดํา 1 41,500 - " 
17. รถยนต รถยนต  TOYOTA  (บง-3454) 1 543,000 - " 
18. รถบรรทุกน้ํา 10,000 ลิตร รถบรรทุกน้ํายี่หอ Mitsubishi (80-3550) 1 - - " 
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ผลการวิเคราะหศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจบุัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน  ดวยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS 

 เพื่อใหทราบถงึสถานภาพการพัฒนาตําบลบางหิน  อําเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง  ในปจจุบัน  และ
โอกาสในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี ้

จุดแข็ง 
1. มีพื้นที่ในความรับผิดชอบเพียง 5 หมูบาน  สามารถบริหารจัดการไดอยางทั่วถึง 
2. ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการดําเนินกจิกรรมขององคการบริหารสวนตําบลและมีภาค
ประชาคมที่เขมแข็ง 
3. เสนทางการคมนาคมทางถนนสายหลักมีความสะดวก  และมีการคมนาคมทางน้ําออกสูทะเลได  
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ  สามารถทําการเกษตรไดดี 
5. ประชาชนในตําบลบางหิน  มีอัธยาศัยและไมตรีจิตที่ดี 
6. มีระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศที่ครอบคลุมทุกดาน  
จุดออน 
1. มีขอจํากัดดานการจัดเก็บรายได   
2. บุคลากรที่ไมเพียงพอตอการรองรับภารกิจงาน 
3. อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชไมเพียงพอกับความตองการในการปฏิบัติงาน 
4. สภาพพื้นที่บางสวนไมเอื้ออํานวยตอการพัฒนา  โดยอยูในเขตปาสงวนหรือหางไกลจากชุมชน 
5. สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมีความคับแคบ ไมเพียงพอตอการรองรับภารกิจใหครอบคลุม       
ทุกดาน   
ศักยภาพโอกาส 
1. รัฐบาลมีนโยบายมอบอํานาจหนาที่และภารกิจใหกับ อบต.ในการบริหารจัดการทองถ่ินมากขึ้น 
2. ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ เปนอยางดี 
3. ไดรับการคัดเลือกใหเปน อบต.นํารองในการดําเนินงานโครงการดานตางๆ 
4. คาจางแรงงานตางดาวราคาถูก 
อุปสรรค/ขอจํากัด 
1. การถายโอนภารกิจตางๆมากมายจนขาดงบประมาณและบุคลากรในการบริหารจัดการ 
2. ระเบียบขอบังคับไมเอื้ออํานวยในการพัฒนา  ขั้นตอนการปฏิบัติลาชา  ตองประสานงานหลาย
หนวยงาน ไมสามารถแกปญหาความเดือดรอนไดทุกเรื่อง 
3. แรงงานตางดาวกอใหเกิดปญหาสังคมในพื้นที่   
4. เทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา 
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สวนท่ี 4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ.2554-2556) 
 เพื่อใหทราบยทุธศาสตรในการพัฒนาวามยีุทธศาสตรใดบางและสามารถนํามาจัดทําแนวทางการพฒันา
ใหสอดคลองกันดังนี ้

1.   วิสัยทัศนของตําบลบางหิน 
 "บางหินนาอยู  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรูทันสมัย  ประชาชนรับรูขอมูลขาวสาร
กวางไกล  ใสใจบริการประชาชน  รักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม" 
 2.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ.2554-2556) 

2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
2.1.1   กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน สะพาน  ทางเทา  ชองทางระบายน้ํา  และทาเทียบเรือ 
2.1.2   ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ 
2.1.3   งานดานผังเมือง 
2.1.4   กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมอาคาร 
2.1.5   การพัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค-บริโภค 
2.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
2.2.1   พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2.2.2   พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
2.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
2.3.1   เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน      

                                                                                    2.3.2   เพิ่มขีดความสามารถในการศึกษาหาความรู 
2.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
2.4.1   การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม รวมทั้งฟนฟูสภาพแวดลอม 
2.4.2   งานติดตามและเฝาระวัง 
2.4.3   งานสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.5  ยุทธศาสตรดานบริการชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.5.1   ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
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 2.5.2   สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน 
 2.5.3   ดานนันทนาการและสงเสริมกิจกรรมการกีฬา 

  2.5.4   ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2.5.5   ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 2.6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

 แนวทางการพัฒนา  
 2.6.1  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 2.7  ยุทธศาสตรการบริหารการเมืองการปกครอง 
        แนวทางการพัฒนา 

 2.7.1   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 2.7.2   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองคกร 

2.7.3   สงเสริมและสนับสนนุการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระดบัชาต ิ
               การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)   ดังนี ้
วิสัยทัศนประเทศไทย     มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเยน็เปนสขุรวมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมี
คุณธรรมนํา  ความ รอบรู  รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  
เสถียรภาพ  และเปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมคีุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยนือยูภายใตระบบบรหิารจัดการ
ประเทศที่มี       ธรรมาภิบาล  ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมงุ  และอยูใน
ประชาคมโลกไดอยางมีศกัดิศ์รี”     
พันธกิจ  เพื่อใหการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 10 มุงสู  “สังคม
อยูเยน็เปนสุขรวมกัน”  ภายใตแนวปฏิบัตขิอง  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เห็นควรกําหนดพนัธกิจของ
การพัฒนาประเทศ  ดังนี ้
 (1) พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม  นําความรอบรูอยางเทาทัน  มีสุขภาวะที่ดีอยูในครอบครัวที่อบอุน  
ชุมชนที่เขมแข็ง  พึ่งตนเองได  มีความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (2) เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม มุงปรับโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศ
ใหสามารถแขงขันได มีภูมิคุมกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดลอมในยุคโลกาภิวัฒน 
 (3) ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืน  เปนธรรม  และมีการ
สรางสรรคคุณคา  
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                 (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มุงสรางกลไกและกฎระเบียบที่เอื้อตอการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนา
สูทุกภาคี ควบคูกับการเสริมสรางความโปรงใส  สุจริต  ยุติธรรม  รับผิดชอบตอสาธารณะ   

วัตถุประสงค  
 (1)  เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม  จริยธรรมอยางตอเนื่อง  ปองกัน  รักษา  และการฟนฟู
สมรรถภาพ  และสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน   เชื่อมโยงเปนเครือขาย   และอนุ รักษ   ฟนฟู  ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (3) เพื่อปรับโครงสรางการผลิตสูการเพิ่มคุณคา (Value  Creation) บนฐานความรูและนวัตกรรม 
 (4) เพื่อสรางภูมิคุมกัน  (Safety  Net)  และระบบบริหารความเสี่ยง 
 (5) เพื่อสรางระบบการแขงขันดานการคาและการลงทุน  และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศ  
รวมทั้งสรางกลไกในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสูประชาชนในทุกภาคสวนอยางเปนธรรม 
 (6) เพื่อเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 
 (7) เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาค
ประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดผลในทางปฏิบัติตอการอยู
รวมกันอยางสันติสุข 
เปาหมาย   เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนา ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
10  ดังนี ้
 (1) เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ใหคนไทยทกุคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู  
ความสามารถ  ทักษะการประกอบอาชีพ  และมีความมัน่คงในการดํารงชีวิต 
 (2) เปาหมายการพัฒนาชุมชนและแกปญหาความยากจน พัฒนาในทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมี     
สวนรวม 
 (3) เปาหมายดานเศรษฐกิจ ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมีความสมดุลและยั่งยืน โดยใหสัดสวนภาค
เศรษฐกิจในประเทศตอภาคการคาระหวางประเทศเพิ่มขึ้นเปนรอยละ  75  ภายในป 2554 
 (4) เปาหมายการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  รักษาความอุดมสมบูรณของฐาน
ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพโดยใหมีพื้นที่ปาไมไวไมนอยกวารอยละ 33   
 (5) เปาหมายดานธรรมาภิบาล มุงใหธรรมาภิบาลของประเทศดีขึ้น มีคะแนนภาพลักษณของ           
ความโปรงใสอยูที่ 5.0  ภายในป 2554 
 ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น  
จําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่เหมาะสม  โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะ
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10 ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสงัคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ใหความสําคัญกับ 
 (1) การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรู
ของคนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิต 
 (2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  และอยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู 
เนนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร 
 (3) การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข มุงเสริมสรางความสัมพันธที่ดีของคน
ในสังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงัคมใหเปนรากฐานที่ม่ันคงของประเทศ ใหความสําคัญกับ 

 (1) การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง ดวยการสงเสริมการรวมตัว  รวมคิด  รวมทําใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
 (2) การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน ดวยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพ  และ
ความเขมแข็งของชุมชนอยางสมดุล  เนนการผลิตเพื่อการบริโภคอยางพอเพียงภายในชุมชน 
 (3) การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สันติและเกื้อกูล  

3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยนื   ใหความสําคัญกับ  

 (1) การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบนฐานความรูและ
ความเปนไทย  
 (2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
 (3) การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมัน่คงของฐานทรพัยากร 
    และสิ่งแวดลอม      ใหความสําคัญกับ  
 (1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  
 (2) การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 (3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  
5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ   ใหความสําคญักับ  
 (1) การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของวิถีการ
ดําเนินชีวิตในสังคมไทย  
 (2) เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ  
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 (3) สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับควบคุม  และ
ทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา  
 (4) การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถ่ิน  และชุมชนเพิ่มขึ้นตอเนื่อง  
 (5) สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต  และมีธรรมาภิบาล   
 (6) การปฎิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
เพื่อสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 
 (7) การรักษาและเสริมสรางความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและความ
ยั่งยืน   

6. การขับเคล่ือนยุทธศาสตรสูการปฏิบตัแิละการติดตามประเมินผล      ใหความสําคัญกับ  
 (1) เสริมสรางบทบาทมีสวนรวมของภาคีพัฒนา  จัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ที่บูรณาการ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10 ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) กําหนดแนวทางการลงทุนที่สําคัญตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  
 (3) เรงปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
 (4) ศึกษาวิจัยสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูเพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10 สูการปฏิบัติ  
 (5) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลและสรางดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ   
 (6) สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลในทุกระดับและการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลขาวสารระหวาง
หนวยงานกลางระดับนโยบาย ตลอดจนระดับพื้นที่และทองถ่ิน 
 

  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
 

 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันจันทรที่ 29 ธันวาคม 2551  ไวดังนี้ 

1. นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก 
 1.1 การสรางความเชื่อม่ันและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันแกภาคประชาชน
และเอกชนในการลงทุนและการบริโภค      
      เสริมสรางความสมานฉนัทและความสามัคคีของคนในชาตใิหเกดิขึ้นโดยเรว็   

 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวดัชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร  
   ปฏิรูปการเมือง  
   เรงสรางความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก 
   ฟนฟูเศรษฐกิจที่กําลังประสบปญหาเปนการเรงดวน 
   เรงสรางความเชื่อมั่นใหแกนักทองเที่ยวตางชาติ และเรงรัดมาตรการกระตุนการทองเที่ยว  
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   เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ  

1.2 การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 
  รวมมือกับภาคเอกชน ในการดําเนินมาตรการชะลอ การเลิกจาง และปองกันการขยายตวัของ
การเลิกจาง  
                      ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา  
  เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงานอันเนื่องมาจาก
วิกฤตเศรษฐกจิ  
  สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอาย ุ
  เพิ่มมาตรการดานการคลัง  
  สรางรายไดและศกัยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก  

 ดําเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสนิคาเกษตรผานกลไกและเครื่องมือของรัฐใหม ี
ประสิทธิภาพ และเรงสรางระบบประกนัความเสี่ยงทางการเกษตร  
  เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคา 
  จัดตั้งสภาเกษตรกรแหงชาติ  

 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศให 
ปฏิบัติงานเชิงรุก    

1.3 การลดภาระคาครองชพีของประชาชน 
  ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป 
   กํากับดแูลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจําเปนตอการครองชีพ ใหมีราคาที่
เปนธรรม  
   ดําเนินมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
   ใชกองทนุน้ํามันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ํามันอยางมีประสิทธิภาพ และเปน
ประโยชนตอการสงเสริมการใชพลังงานทดแทนและการใชน้ํามันอยางประหยดั 

1.4  จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อแกไขปญหา
ทางเศรษฐกิจ (กรอ.)  เพื่อเรงรัดตดิตาม แกไขปญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัต ิและกําหนดมาตรการและ
โครงการเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจในภาวะเรงดวน   

ในสวนของนโยบายที่จะดําเนินการภายในชวงระยะเวลา 3 ปของรัฐบาลชุดนี้  รัฐบาลจะดําเนิน
นโยบายหลักในการบริหารประเทศซึ่งปรากฏตามนโยบายขอที่ 2 ถึงขอที่ 8 ดังตอไปนี้  

2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
2.1 ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวมจิตใจ 
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2.2 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศใหมีความพรอมในการรักษาเอกราช 
อธิปไตย และบูรณภาพแหงดินแดน   

2.3 เสริมสรางสันติภาพของการอยูรวมกันกับประเทศเพื่อนบาน  
2.4 แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบไมใหมีผลกระทบตอความมั่นคง   
2.5 เสริมสรางศักยภาพในการจัดการกับปญหาภัยคุกคามขามชาติ  

 

 

 3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.1 นโยบายการศึกษา 
  ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
  สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  
  พัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
  จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป   
  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
  สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สรางสรรคอยางชาญฉลาด เพื่อเสริมสรางการเรียนรู    
  เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับการศึกษา  

3.2 นโยบายแรงงาน 
  ดําเนินการใหแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครองตามมาตรฐานแรงงานไทย   
  ปฏิรูประบบประกันสังคมใหมีความเขมแข็งมั่นคง  
  พัฒนาและฝกอบรมแรงงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
  สงเสริมใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศอยางมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 3.2.5 
สนับสนุนสวัสดิการดานแรงงาน  โดยจัดตั้งสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 
  จัดระบบการจางแรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต  
  สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุและคนพิการ  

3.3 นโยบายดานสาธารณสุข 
 a สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติ  
 a สรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรค วินิจฉัย และดูแล
รักษาพยาบาลอยางเปนระบบ  
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 a  ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข 
 a ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและ 
 a ผลักดันการขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลใน
ระดับนานาชาติ   

3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 # สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดาน  
 # เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถาบันทางศาสนา  สถาบันการศึกษา 
และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ 
 # สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน  
 # สงเสริมการปรับปรุงองคกรและกลไกที่รับผิดชอบดาน  

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย 
 ª แกไขปญหาความยากจน 
 ª ปรับโครงสรางหนี้ภาคประชาชน  
 ª เรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพการอยูอาศัย คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมชุมชน  
 ª สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอายุ  
 ª ใหความสําคัญในการคุมครองผูบริโภคในทุกมิติ   
 ª สงเสริมความเสมอภาคระหวางชาย-หญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติ
ตอเด็ก  สตรี และผูพิการ  
 ª เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร  
 ª เพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

3.6  นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
 � เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา  
 � พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ  โดยจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติ  
 � สงเสริมกีฬาไทยใหเปนที่รูจักอยางกวางขวางและไดรับการยอมรับจากสากลยิ่งขึ้น  
 � ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการกีฬา  
 � ปรับปรุงกฎหมายการกีฬาและที่ 
4. นโยบายเศรษฐกิจ 

4.1  นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค  
 ?  สนับสนุนใหเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  
 ?  สรางเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบสถาบันการเงินในประเทศ  
 ?  พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินใหเขมแข็ง 
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 ?  สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง 
 ?  ปรับปรุงโครงสรางภาษีและการจัดเก็บภาษี  
 ?  กําหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ ทั้งในระยะปานกลางและระยะยาวที่มีความชัดเจน 
 ?  ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ   

4.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   ภาคเกษตร 
              เรงรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกสทางการเกษตร  เพื่อ
เพิ่มผลตอบแทนดานการเกษตร  
              สงเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทําประมง โดยพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ประมงชายฝง และ
ประมงน้ําจืด  
              พัฒนาศักยภาพสินคาปศุสัตว  โดยปรับปรุงและอนุรักษพันธุสัตวเศรษฐกิจสําคัญ อาทิ โค กระบือ 
เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ  
             ดูแลเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรและการตลาดสินคาเกษตร 
             สงเสริมการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร 
             สรางความมั่นคงดานอาหาร   
             เรงรัดการจัดหาแหลงน้ําใหทั่วถึงและเพียงพอ  
            คุมครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมที่ไดมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
ชลประทานแลว  
             พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเขมแข็ง 
            แกไขปญหาหนี้สิน ฟนฟูอาชีพและความเปนอยูของเกษตรกร 
   ภาคอุตสาหกรรม 
               สรางความแข็งแกรงและความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกใหกับอุตสาหกรรมไทย 
                กําหนดมาตรการแกไขปญหาของแตละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพใน
อนาคต 
                รวมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินคาใหทัดเทียมและลํ้าหนาในระดับ
สากล  
                เรงผลิตบุคลากรดานอาชีวะตามความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม  
                สรางความเข็มแข็งใหแกอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  
                จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรมที่มีความสอดคลองกับ
ศักยภาพของแตละพื้นที่ 
                 สงเสริมใหอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบตอสังคม  
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    ภาคการทองเที่ยวและบริการ 
                 ขยายฐานภาคบริการในโครงสรางการผลิตของประเทศ  
                 พัฒนาแหลงทองเที่ยวทั้งของรัฐและเอกชน  
                 พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว  
                  พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว  
                  ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวทั้งหมดใหมีความทันสมัย 
   การตลาด การคา และการลงทุน 
                  สงเสริมระบบการคาเสรีและเปนธรรม 
                  ขยายตลาดสินคาและบริการสงออกของไทย 
                 ใชประโยชนจากขอตกลงเขตการคาเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
                  ปรับปรุงมาตรการบริหารการนําเขา 
                 สงเสริมผูประกอบการไทยใหมีการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหถูกตอง  
                 สงเสริมการลงทุนในภาคเกษตร  อุตสาหกรรม และบริการที่ไทยมีศักยภาพ  
                 ปรับปรุงประสิทธิภาพและจัดระบบการอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนชายแดน 
                  ปรับปรุงและเรงรัดกระบวนการพิจารณาอุทธรณเร่ืองภาษี  

4.3  นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  
                  ขยายการใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชน 
                  พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกสอยางบูรณาการ 
                   พัฒนาระบบการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 
                  พัฒนาโครงขายระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลใหมีความ
สมบูรณ 
                   พัฒนาโครงขายรถไฟทางคูทั่วประเทศ 
                   พัฒนาโครงขายทางหลวงสายประธาน สายหลัก และโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมือง  
                   พัฒนากิจการพาณิชยนาวี  และโครงสรางพื้นฐานการขนสงทางน้ํา 
                   พัฒนาและขยายความสามารถของทาอากาศยานสุวรรณภูมิและทาอากาศยานหลักในภูมิภาค    
                    สงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวของดานการขนสง   
                    เรงแกไขปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดําเนินโครงการขนาดใหญอยางจริงจัง 
                    พัฒนาระบบขนสงและโลจิสติกสในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงขายคมนาคมกับประเทศ
เพื่อนบาน  

4.4 นโยบายพลังงาน 
                   ☺  พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้น  
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                   ☺  ดําเนินการใหนโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ  
                   ☺  กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสมมีเสถียรภาพ และเปนธรรม 
                   ☺  สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงาน 
                   ☺  สงเสริมการจัดหาและการใชพลังงานที่ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอม  

4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                    ?  พัฒนาโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ  
                    ?  พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในดานซอฟตแวรและฮารดแวร 
โดยสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา  

5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                    5.1 คุมครองและอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรธรณี 
ทรัพยากรทางทะแลและชายฝง   
                     5.2 คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงระบบนิเวศเพื่อการอนุรักษความหลายทาง
ชีวภาพ  
                      5.3 จัดใหมีระบบการปองกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดรอนแกผูประสบภัยธรรมชาติ  
                      5.4 ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเปนมลพิษทั้งในรูปขยะ  ขยะอันตราย มลพิษทาง
อากาศ กล่ิน เสียง และน้ําเสีย  
                      5.5 พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                      5.6  ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

6. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
                     6.1  สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ   
                      6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัย 
                      6.3  ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ  
7.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
                      7.1  พัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบานในทุกมิติและทุกระดับ  
                      7.2  สงเสริมความรวมมือเพื่อสรางความแข็งแกรงของอาเซียนในวาระที่ไทยดํารงตําแหนง
ประธานอาเซียน  
                      7.3  สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรมุสลิมระหวางประเทศ  
                      7.4  กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศที่มีบทบาทสําคัญของ
โลกและประเทศคูคาของไทยในภูมิภาคตาง ๆ  
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                      7.5  สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ
โดยเฉพาะเรื่องการคาสินคาเกษตร  
                     7.6  สนับสนุนการเขารวมในขอตกลงระหวางประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคีที่เปนประโยชนตอ
ประเทศ  
                      7.7  สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบ
ตอประเทศไทย  
                      7.8  สรางความเชื่อมั่นของตางประเทศตอประเทศไทยและการเขาถึงระดับประชาชน  
                      7.9  คุมครองและสงเสริมสิทธิและผลประโยชนของคนไทย แรงงานไทย และภาคธุรกิจเอกชน
ไทยในตางประเทศ  

8.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
                     8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน  
                      สนับสนุนการกระจายอํานาจทางการคลังสูทองถ่ิน 
                      สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยึดหลักธรรมาภิบาล  
                      ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
                      บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาคสูทองถ่ิน  
                      สนับสนุนใหมีการบริหารทองถ่ินรูปแบบพิเศษใหสอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของพื้นที่  
                      สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ  
                      จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพปรงใส สามารถตรวจสอบได  
                      ปรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และสิทธิประโยชนของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐให
เหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในลักษณะที่อาจแตกตางกันตามพื้นที่  

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม                

                    &  ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่ลาสมัยและเปดชองใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
หรือทําใหเกิดประโยชนทับซอน 
                    &  พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบการอํานวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
เปนธรรมตอทุกกลุม  
                   &  พัฒนากฎหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการคุมครองสิทธิสวนบุคคล   
                   &  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรมใหมากขึ้น  
                   &  พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติในการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดที่เปนเด็กหรือเยาวชนและ
ผูใหญใหมีความหลากหลายและเหมาะสมตอกลุมเปาหมาย  



 

 33

                    &  สนับสนุนและพัฒนาตํารวจใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และเปนตํารวจมืออาชีพที่มี
เกียรติและศักดิ์ศรี  
                    &  เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร กระบวนการยุติธรรม   

8.3 สื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร 
                  
 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณะจากทางราชการ  
                  
 ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐใหดํารงบทบาทสื่อ  
                  
 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอ
สาธารณะ  
                   
 จัดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูประกอบวิชาชีพส่ือเพื่อใหส่ือมีเสรี ปราศจากการ
แทรกแซง  

 นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
 

 ตามที่รัฐบาล โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 ไดมี
ภารกิจหลายประการที่กระทรวงมหาดไทยจะตองรับมาปฏิบัติ และขยายผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
ซ่ึงพวกเราจะตองชวยกันหาแนวทางฟนฟูเยียวยาความบอบช้ําของประเทศ  และตองชวยกันสกัดไมใหเกิด
เหตุการณตาง ๆ ที่จะทําใหประเทศชาติ ไดรับความเสียหาย  มากกวาที่ผานมา 
 เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ ของกระทรวงมหาดไทย 
สามารถบรรลุเปาหมาย ตามที่รัฐบาลกําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของชาวมหาดไทย คือ “บําบัดทุกข  
บํารุงสุข” ใหแกประชาชนทั้งประเทศ  จึงขอมอบนโยบายการทํางานของกระทรวงมหาดไทย ใหยึดถือเปนแนว
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
ขอท่ี 1   การปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 

ขอใหยึดถือเปนภารกิจหลักของกระทรวงมหาดไทยที่จะตองธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
ที่เปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติ และเทิดทูนไวเหนือส่ิงอื่นใด ทุกหนวยงานทุกคน จะตองชวยกัน
ตรวจสอบ ชวยกันปกปอง และชวยกันกําจัดสื่อและบุคคลที่มีพฤติกรรมเปนอันตราย เปนภัยตอสถาบันหลัก
ของชาติ และตองรณรงคใหประชาชนเขาเปนแนวรวมธํารงรักษาสถาบันหลักของชาตินี้ใหยั่งยืนนานตลอดไป 
ขอท่ี 2  กระทรวงมหาดไทย จะตองยึดถือ ประชาชนเปนศูนยกลางของการทํางานหรอืเปนหัวใจของการ 
             ปฏิบัติงาน 

งานทุกงานของกระทรวงมหาดไทย จะตองเปนไปเพื่อรับใชและใหบริการประชาชนโดยใหคํานึงถึง
ความตองการของพี่นองประชาชนเปนหลัก และนําปญหาของพี่นองประชาชน มาเปนโจทยในการจัดทํา
โครงการ แผนงาน และแนวทางการทํางานการยึดถือประชาชน เปนศนูยกลางหรือเปนหัวใจของการทํางาน
จะตองครอบคลุมทุกมิติ ทั้งมิติการดําเนนิชวีิตประจําวัน มิติทางเศรษฐกิจ มิติทางธุรกิจ มิติทางสังคม มิติทาง
ประเพณี วัฒนธรรม และมิตกิารมี สวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเปน
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ประมุข 
           นโยบายสําคญัของกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงผมถือวาเปนภารกจิที่พวกเรา ทุกคนตองทําใหได กค็ือ ตอง
นํา "สยามเมืองยิ้ม" กลับคืนมาสูประเทศไทยใหได ทั้งในความรูสึกของประชาชนชาวไทย และความประทับใจ
ของชาวตางชาติที่ไดพบ ไดสัมผัสกับคนไทยเอกลักษณที่มีมาแตเดิมของสังคมไทยที่ไดรับความชื่นชม        จาก
ผูคนทั่วโลกคือ "สยามเมืองยิ้ม" จะตองกลับคืนมาโดยเรว็ที่สุด            
ขอท่ี 3  การดําเนินโครงการในระดับหมูบาน 

โครงการ SML หรือกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง ตองยึดหลักการ "งบประมาณของประชาชน" คือ เปด
โอกาสใหประชาชนเปนผูนําเสนอ พิจารณา ตัดสินใจใชเงินกันเองตามความตองการของประชาชน ชุมชน อยาง
แทจริง ในลักษณะ "คิดเอง ทําเอง รับผิดชอบเอง" โดยขาราชการกระทรวงมหาดไทย จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษา 
ใหดําเนินการถูกตองตามระเบียบการใชเงิน และไมผิดขั้นตอนของกฎหมายเทานั้น จะตองไมเขาไปชี้นํา 
ครอบงํา หรือตัดสินใจแทนประชาชน 
ขอท่ี 4 กระทรวงมหาดไทยตองเปนหนวยงานหลักในการปองกันภัยภิบัติทางเศรษฐกิจของประเทศ 

นอกเหนือจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยพิบัติจากอุบัติเหตุ ภัยพิบัติอันเกิดจากมนุษย ซ่ึงเปนภารกิจเดิม 
ภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ เชน ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ํา โรงงานเลิกจางคนงาน ธุรกิจการเงินนอกระบบแพร
ระบาด หลอกลวงฉอโกงประชาชน เศรษฐกิจในชุมชนถูกแทรกแซง ประชาชนมีรายไดลดลงไมเพียงพอตอการ
ยังชีพ ปญหาเหลานี้มักจะเกิดขึ้นในทองถ่ินในชนบท ในพื้นที่ กระทรวงมหาดไทยมีเครือขายรับผิดชอบอยูแลว 
แมจะไมเกี่ยวของโดยตรง แตตองถือวาภารกิจของกระทรวงมหาดไทย มีความครอบจักรวาล ซ่ึงไมวาจะมี 
เหตุการณในรูปแบบใด สุดทายกระทรวงมหาดไทยโดยทานผูวาราชการจังหวัดก็ตองเขาไปมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาทั้งสิ้น ทั้งเรื่องราคาสินคาเกษตร การเลิกจาง การชุมนุม ประทวง ปดถนน การฉอโกงประชาชน 
ดังนั้น กระทรวงมหาดไทย จึงควรเขาไปเกาะติดสถานการณตั้งแตตน เพื่อที่จะแกไขปญหาใหประชาชนได
ทันทวงที ไมใชปลอยใหเกิดปญหาขึ้นแลว จึงตามแก ขอใหผูวาราชการจังหวัด เปนแกนหลักในการติดตาม 
สถานการณและแจงเตือนภัยพิบัติทางเศรษฐกิจใหรัฐบาลทราบลวงหนา ในทุก ๆ กรณี โดยขอใหแจงเปน
ประจํา เชนเดียวกับการรายงานสถานการณทั่วไปที่ดําเนินการอยูแลว ซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญที่ชวยงานรัฐบาลได
มากในภาวะที่ประเทศไทยและประชาชนกําลังจะตองฝาภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจเชนในปนี้ 
ขอท่ี 5 การสงเสริมอาชีพผลิตสินคา OTOP 

ขอใหสงเสริมอาชีพควบคูกับการสงเสริมการตลาด และสงเสริมการจําหนายดวย ตองทําใหครบวงจร 
การสงเสริมอาชีพจะตองคํานึงถึงผลประกอบการในเชิงธุรกิจ และความเปนไปไดทางการตลาด ศักยภาพในการ
ทํากําไร โครงการใดที่สงเสริมอาชีพแลว กลับเปนภาระใหประชาชน ทําใหประสบภาวะขาดทุน ไมมีตลาด
รองรับ ขอใหเลิกทั้งหมด ไมใหโยนภาระใหหนวยงานอื่นมารับปญหาที่เขาไมไดกอขึ้นอยางเด็ดขาด 
ขอท่ี 6 การออกเอกสารสิทธิท่ีดินทํากินใหแกประชาชน 

ตองตรวจสอบและดําเนินการใหความเปนธรรมทั้งกับประชาชนและกับรัฐ ตองเรงรัดตรวจสอบ ออก
เอกสารสิทธิ และตอบคําถามประชาชนไดชัดเจน จะตองตอบไดทุกกรณีวา "ปารุกคน หรือ คนรุกปา" เพื่อยุติ
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ปญหาใหได หากตรวจสอบพบความไมถูกตอง ชอบธรรม ตองกลาเพิกถอน แตหากพบวาถูกตองตามกฎหมาย
ตองกลาออกเอกสารสิทธิใหประชาชน ตองยึดกฎหมายเปนหลัก 
ขอท่ี 7 การปราบปรามยาเสพติดและผูมีอิทธิพล 

กระทรวงมหาดไทยตองเปนหนวยงานสนับสนุนขอมูล ขาวสารใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของและดําเนิน
มาตรการกดดันทางสังคมตอผูมีอิทธิพลที่ละเมิดกฎหมาย มีความผิดทางอาญา กระทรวงมหาดไทยตองคิดหา
แนวทางในการใชใหสังคมเขามามีบทบาทในการควบคุมพฤติกรรม และกดดันใหเลิกพฤติกรรมและการกระทํา
ทุกชนิดที่เปนภัยตอสังคมและประเทศชาติ 
ขอท่ี  8 การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
           ขอใหทุกหนวยงานยึดแนวทางพระราชดํารัส "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" เปนแนวทางในการดําเนินงาน
ควบคูไปกับการบําบัดทุกข บํารุงสุข และการเสริมสรางอาชีพ และรายไดใหแกประชาชน ชักชวนใหประชาชน
สนใจการประกอบอาชีพ ดูแลครอบครัว ทั้งนี้เจาหนาที่รัฐตองเปนผูนําที่กลมกลืนกับประชาชน เขาใจ เขาถึง 
ปญหาของประชาชน ไมทําตัวใหแปลกแยกแตกตาง 
ขอท่ี   9  การบริการประชาชน 

ขอใหทุกจังหวัด  จัดตั้ง "หนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข" เปนหนวยใหบริการประชาชนเคลื่อนที่ เขาไป
ใหบริการงานของกระทรวงมหาดไทยทุกเรื่องถึงหมูบาน ถึงบานของประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชน ผูใชบริการไมตองมาพบเจาหนาที่ที่สํานักงาน และลดภาระคาใชจายการเดินทางของประชาชน และ
ทําใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชน เชน ไปตั้งหนวยบริการในงานเทศกาล งานประเพณีตาง ๆ ของชุมชน 
บริการนี้ จะมีทั้งงานบริการของสวนราชการทุกหนวยงาน และรัฐวิสาหกิจทุกแหงที่อยูในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ไมวาจะเปน งานทะเบียนราษฎร งานโยธา งานที่ดิน งานไฟฟา งานประปา จะรวมอยู
ดวยกันใน "หนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข" เปนบริการแบบ One Stop Service และใหออกบริการประชาชนได 
ตั้งแตเดือนมกราคม เปนตนไป เปนประจําทุกสัปดาห 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
 

 กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  ประกอบดวย  5 จังหวัด ในภาคใตฝงทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย 
คือ ระนอง พังงา  ภูเก็ต กระบี่  ตรัง มีศักยภาพโดดเดนในการเปนแหลงทองเที่ยวทางทะเลระดับนานาชาติ  มีจุด
ขายการทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศ คือ  หาดทราย ชายทะเล หมูเกาะ  และการทองเที่ยวเชิงนิเวศน เชน ดําน้ํา  
ปนผา  และมีช่ือเสียงระดับโลกเปน  Andaman Paradise หรือ มรกตเมืองใต โดยจังหวัดภูเก็ตเปนศูนยกลางที่
เปรียบเสมือน ไขมุกอันดามัน และมีแหลงทองเที่ยวอ่ืน ๆ ที่มีช่ือเสียงระดับนานาชาติ เชน เกาะพีพี หมูเกาะ  สิมิ
ลัน  หมูเกาะสุรินทร เปนตน และมีแหลงทองเที่ยวอ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของ
การทองเที่ยว ไดแก  แหลงนิเวศนปาชายเลน และนิเวศนธรรมชาติปาเขาในจังหวัดพังงา-กระบี่-ตรัง และแหลง
น้ําแรธรรมชาติในจังหวัดระนองที่เปนการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา มีบริการพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนา
พื้นที่เปนแหลงทองเที่ยวทางทะเลชั้นนําของโลก (World Class) ที่สําคัญคือ สนามบินนานาชาติ  2 แหง ที่กระบี่
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และภูเก็ต  มีทาเทียบเรือระหวางประเทศ  และทาจอดเรือยอรชที่มีความสะดวกและทันสมัยที่ภูเก็ต มี
สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการพัฒนาการทองเที่ยวเปนการเฉพาะ   
 วิสัยทัศน  :  ศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเลระดับโลก  ประตูเชื่อมโยงเศรษฐกิจสูนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
 ยุทธศาสตรที่ 1 :   การพัฒนาทรัพยากรทางการทองเที่ยว สินคาและบรกิารใหเชื่อมโยง และเกื้อหนนุ
ซ่ึงกันและกัน (Product/Supply)ในกลุมจังหวัดภาคใต ฝงอันดามันและนานาชาติอยางยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 :    การพัฒนาการตลาดการทองเที่ยวเชิงบรูณาการเพื่อรักษาฐานนักทองเที่ยว เดิม และ
เพิ่มปริมาณนกัทองเที่ยวคุณภาพบนฐานอตัลักษณและภมูิปญญา 
 ยุทธศาสตรที่ 3:     การพัฒนากลไกการจดัการการทองเทีย่วและเศรษฐกิจของกลุมจังหวัด ภาคใตฝงอัน
ดามันแบบพหภุาคี 
เปาประสงค 
 1. การบรรลุตําแหนงทางยุทธศาสตรตามที่กําหนดไว 
 2. การเพิ่มขึ้นของจํานวนนักทองเที่ยวและรายไดจากการทองเที่ยว สินคาและบริการ 
 3. การเพิ่มคุณภาพดานการจดัการทองเที่ยว สินคาและบริการ  ของกลุมจังหวดัภาคใตฝงอันดามัน 
 4. การสรางมูลคาเพิ่มของแหลงทองเที่ยว สินคาและบริการที่มีศักยภาพ 
กลยุทธ    กลยุทธการพัฒนาจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรได ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 :   การพัฒนาทรัพยากรทางการทองเที่ยว สินคา และบริการ ใหเชื่อมโยง และเกื้อหนุนซึ่งกัน 
และกัน (Product/Supply)ในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน และนานาชาติอยางยั่งยืน 
  กลยุทธ 

1.1 พัฒนาและจัดการกลุมจังหวดัภาคใตฝงอันดามันใหเปนแหลงทองเที่ยวที่ไดมาตรฐาน 
ระดับสากล (Tourism Destination Development and Management) 
            1. พัฒนาแหลงทองเที่ยวโดยเชื่อมโยงประวัติศาสตร วัฒนธรรม ธรรมชาติและเกษตร 
            2.พัฒนามาตรฐานดานความปลอดภัย 
            3.สรางมาตรฐานดานการทองเที่ยวอันดามนั 
            4.พัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวอันดามัน 
            5.พัฒนาสุนทรียศาสตรและความรูสึกแตกตางของการทองเที่ยวอันดามันกบัแหลงทองเทีย่วอ่ืน ๆ เชน 
การสรางเสนหของอันดามนั 
           6.เรงสรางมาตรการการควบคุมจํานวนนกัทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน ตามความสามารถ
ทางการรองรับของแหลงทองเที่ยว เชน การจัดการดานสิ่งแวดลอม 
          7.พัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันใหเปนเมืองทองเที่ยวที่มคีวามสะดวกดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT) 
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          8.พัฒนาแหลงทองเทีย่วและผลิตภณัฑการทองเที่ยวใหม ๆ  ตามความตองการของนักทองเที่ยว ภายใต
ศักยภาพของสิ่งแวดลอม วฒันธรรม สังคมและชุมชน เชน แหลงทองเที่ยวแบบสปา การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ  
การจัดประชุมและแสดงสินคา กิจกรรมพิเศษ กฬีา น้ําพรุอนและมารีนา 
          9.พัฒนาสินคา บริการ และของที่ระลึกที่สะทอนความเปนอันดามันใหตรงกบัความตองการของ
นักทองเที่ยว 
         10.สนับสนุนการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษดานการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
         11.เรงสรางปจจัยพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เชื่อมโยงกับการทองเที่ยวในกลุมประเทศเพื่อนบาน 
         12.สนับสนุนการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันใหมีปจจยัพื้นฐานและสงัคมที่สงบสุข 
         13.เรงสรางระบบเฝาระวัง จัดการวิกฤติและบริหารความเสี่ยงแหลงทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดา
มัน เชน ความขัดแยง ภัยธรรมชาติ การรุกลํ้าที่ดินและดรคระบาด 
         14.สนับสนุนการจัดตัง้กองทุนสนับสนุนการทองเที่ยวกลุมจังหวัดอนัดามัน 

1.2 การสรางการเชื่อมโยงการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  
(Tourism Cluster Linkage) 
 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานระบบการคมนาคมขนสงสําหรับการทองเที่ยว 
 เรงสรางความเชื่อมโยงเสนทางการทองเที่ยวของแหลงทองเที่ยวภายในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
 เรงสรางความเชื่อมโยงของโปรแกรมการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

1.3 การสนับสนุนฐานการผลิตสําหรับภาคการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  
(Supporting Base for Tourism Cluster) 
 � สนับสนุนมาตรฐานคุณภาพอาหาร เพื่อตอบสนองตออุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
 �สงเสริมการเปนครัวอันดามันโดยพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรและสนับสนุนการใช   เกษตรในทองถ่ิน เพื่อ
ตอบสนองอุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
 � สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑโดยรังสรรควัฒนธรรม 
และภูมิปญญาใหเชื่อมโยงกบัอุตสาหกรรมการทองเที่ยวโดยใชอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปนตลาดสินคาหลัก 
  � สนับสนุนการยกระดับภาคเกษตรกรรมสูการเปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรคุณภาพ ภายใตขอจํากัด
มาตรฐานการจัดการคุณภาพ ส่ิงแวดลอมและกฎหมาย 
                                  1.4   สนับสนุนการสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและเชื่อมโยงการคากับตางประเทศ 
   � เสริมสรางศักยภาพการผลิตสินคาและบริการภายใตมาตรฐานสากล โดย ประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน และ
เทคโนโลยีสมัยใหม 
   � สรางระบบการรักษาฐานตลาดเดิม และแสวงหากลุมตลาดใหมของสินคาและบริการ 
    � พัฒนาระบบโลจิสติก(Logistic) เชื่อมโยงสินคาและบริการสูนานาชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 :   การพัฒนาการตลาดการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ เพื่อรักษาฐานนักทองเที่ยว เดิม และเพิ่ม
ปริมาณนักทองเท่ียวคุณภาพ บนฐานอตัลักษณและภูมิปญญา 
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กลยุทธ 
2.1 เรงสรางจุดยืนผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันรวมกัน  

(Product Positioning) 
2.2 เรงสรางภาพลักษณเชิงบวกทางการทองเที่ยวตอประชาคมโลก  (Re-Branding) 
2.3 สนับสนุนการสรางกลยุทธทางการตลาดเพื่อรักษาฐานนักทองเที่ยวเดิม 
2.4 พัฒนากลยุทธทางการตลาดที่สามารถเจาะกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ 

                           2.5  สนับสนุนการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อดึงดูดนกัทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ 

2.6  สนับสนุนการดําเนินการตลาดการทองเที่ยวแบบพันธมิตรกับกลุมประเทศเพื่อนบาน 
2.7 สนับสนุนการดําเนินการตลาดการทองเที่ยวโดยคํานึงถึงสังคม วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม(Societal and Green Marketing) 
2.8 สงเสริมการสรางจุดรวมศูนย (One Stop Service) เพื่อพัฒนาการตลาดการทองเที่ยวกลุม 

จังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนากลไกการจัดการการทองเที่ยว และเศรษฐกิจของกลุมจังหวัด ภาคใตฝงอันดามัน
แบบพหุภาค ี

กลยุทธ 
3.1 เรงพัฒนาคุณภาพบุคลากรใหมีมาตรฐานภายใตความรวมมือของสถาบันการศึกษาใน  

พื้นที่ เพื่อตอบสนองตอการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 ในกลุมจังหวดัภาคใตฝงอันดามัน 

3.2 เรงพัฒนา ศักยภาพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถวางแผนการจัด 
อุตสาหกรรม การทองเที่ยว และเศรษฐกิจที่วางอยูบนฐานทรัพยากร และภูมิปญญา 

3.3 พัฒนาชุมชนอันดามันสูการเปนเจาบานที่ดี 
3.4 สนับสนุนการสรางสํานักประสานการจดัการการทองเที่ยวกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

(Andaman Tourism Bureau) เพื่อกําหนดทศิทาง การพัฒนา การจัดการและการตรวจสอบการพัฒนาการ
ทองเที่ยว รวมถึงเปนศูนยรวมขอมูลดานการลงทุนการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 

3.5 สงเสริมการสรางเครือขายการทองเที่ยวการคาและบริการอันดามันแบบพหุภาคี เพื่อสราง 
ความรูสึกการเปนเจาของรวมกัน และจัดการวิกฤติรวมกัน 

3.6 สรางเครือขายการจัดการความรูทางการทองเที่ยว การคาและบริการกับกลุมประเทศเพื่อ 
บานและประเทศคูคาสําคัญ 

3.7 เรงพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันเพื่อสนับสนุนใหมีภาวะ 
เศรษฐกิจที่เอื้อตอการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
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                                 3.8 พัฒนาและเพิ่มมูลคาการเกษตรที่เปนพืชเศรษฐกิจหลักของกลุมจังหวัด รวมทั้งเกษตร  
และการแปรรูปสินคาเกษตรที่เอื้อตอการทองเที่ยว 

3.8 พัฒนาศักยภาพสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันใหปฏิบัติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระนอง 

 จากการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมจังหวัด 
จังหวัดระนองไดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน :  เปนศูนยกลางการขนสงระหวางประเทศฝงอันดามัน ที่ดํารงไวซ่ึงการเปนเมืองทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ และสิ่งแวดลอมที่นาอยู 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
                1) ยุทธศาสตรเมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ   ศักยภาพอันโดดเดนของจังหวัดระนอง ประกอบดวย การมี
น้ําแรคุณภาพดี  ปริมาณมาก และมีกระจายอยูหลายแหง  มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ  ส่ิงแวดลอมสะอาด
สวยงาม มีแหลงอาหารสมบูรณ  ประกอบกับโอกาสเรื่องกระแสธรรมชาติบําบัด  และนโยบายดานสุขภาพของ
รัฐบาล จังหวัดระนองจึงกําหนดยุทธศาสตรสําคัญเปน “ เมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ” โดยใชน้ําแรเปนสินคาหลัก
ใชการแพทยแผนไทย  การดูแลดานอาหาร ดานกีฬา และการออกกําลัง เปนสวนเสริมกําหนด พันธกิจ “คนมา
ระนอง ไดสัมผัสกิจกรรมสุขภาพดวยความประทับใจ”  โดยมีแนวทางการพัฒนา ตามยุทธศาสตรดังนี้ 
 1.1 สงเสริมการใชประโยชนจากน้ําแร  และการแพทยแผนไทย จัดใหมีการใชประโยชนจากน้ําอยาง
คุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด เปนไปอยางทั่วถึง เปนธรรม และยั่งยืน โดยใชการแพทยแผนไทยเปนสวนเสริม  
ทั้งในภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาชน กลุมลูกคา 3 ระดับ คือ กลุมลูกคาชั้นดี ระดับกลาง และระดับลาง  
ซ่ึงปจจัยความสําเร็จในการใชประโยชนจากน้ําแรอยางคุมคาและยั่งยืน  จะตองทําการวิจัยและพัฒนา เพื่อให
ทราบอยางแทจริงถึงสรรพประโยชนของน้ําแร  แนวดําเนินการดานบุคลากรผูใหบริการ รวมทั้งการดําเนินการ
ดานการตลาด และการสงเสริมการลงทุน เปาหมายการดําเนินการ มีดังนี้ 
                  1.1.1  พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสิ่งอํานวยความสะดวก 
) สงเสริมใหมีหมูบานน้ําแร (Spa Village) จัดสรางหมูบานที่มีศักยภาพและมีความพรอมเปนหมูบานน้ําแร
ตามแนวคิด Home Stay เชน หมูบานหาดยาย ในพื้นที่อําเภอละอุน 
                  1.1.2  อาหารปลอดภัย 
) ตลาดสดทุกแหงผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
) จัดใหมีพื้นที่ประปาดื่มไดในบริเวณสวนสุขภาพ สวนสาธารณะและสนามกีฬา 
) รานอาหารและแผงลอยทุกแหงผานเกณฑ Clean Food Good Taste 
                  1.1.3  กีฬาและการออกกําลังกาย  สรางเสริมสุขภาพดวยกีฬา การออกกําลังกาย และกิจกรรม
นันทนาการ 
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) การปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสวนสาธารณะในพื้นที่จังหวัด 
                 1.1.4  การบริหารจัดการและการสนับสนุน 
) สงเสริมการลงทุนและการตลาด  โดยใหมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑจากน้ําแร พัฒนาผลิตภัณฑจาก
สมุนไพรและจัด Road Show 
) สรางวิถีแหงชุมชน (Health Life Style) เสริมสรางองคความรูแกผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน รวมทั้งผูใหบริการ 
                 2) ยุทธศาสตรเมืองนาอยู   จังหวัดระนองเปนจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ  มี         ภูมิ
ประเทศสวยงาม  มีอากาศดี  มีขนาดเล็ก  และประชากรนอย  มีความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและอาชญากรรม 
มีเศรษฐกิจดี  สังคมเอื้ออาทร มีภูมิปญญา  ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนเอกลักษณ และมีประวัติความ
เปนมายาวนาน  สะทอนคุณธรรมและวิถีความเปนอยูที่นาสนใจ  จังหวัดระนองจึงมีศักยภาพสูงและพัฒนาให
เปน “เมืองนาอยู”  โดยการเสริมสรางและพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหเสริมซึ่งกันและกัน  ใหเปนสถานที่มีความสวยงาม  
สงบสุข เอื้ออาทร ปลอดภัย มีความมั่นคง และเปนเมืองที่มีทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางสังคมที่เขมแข็ง  โดยมี
แนวทางการพัฒนา ตามยุทธศาสตรดังนี้ 
 2.1 พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองใหมีความสวยงาม  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย รมร่ืน โดยการจัดภูมิ
ทัศนเมือง  ทั้งอาคารบานเรือน  ส่ิงปลูกสราง ลําคลอง และถนน และจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอมและ
สุขาภิบาล เชน ขยะและสิ่งปฏิกูล  กล่ิน  การปองกันโรคระบาด     
 เปาหมายการดําเนินงาน 
 U ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเมือง 
 U พัฒนาคลองสายสําคัญ เชน การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนคลองหาดสมแปน 
 U กอสรางระบบกําจัดขยะและบําบัดน้ําเสีย 
 U พัฒนาเกาะชางและเกาะพยามใหปลอดภัยและไรมลพิษ 
 2.2  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทั้งปาบก ปาชายเลนและทรัพยากรน้ํา  
รวมทั้งจัดการใชประโยชนทางสรางสรรคอยางคุมคา  เปนธรรม และยั่งยืน 
 เปาหมายการดําเนินงาน 
   สงเสริมการปลูกปา 
   สรางแหลงอภัยทานสัตวปาชายเลน 
 2.3  เสริมสรางเศรษฐกิจบนพื้นฐานศักยภาพที่มีอยู ทั้งดานการทองเที่ยว  การเกษตร  การคา  การ
อุตสาหกรรม ฯลฯ   
 เปาหมายการดําเนินงาน 
   เสริมสรางศักยภาพและบริหารจัดการสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ สูสากล 
   สงเสริมการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
   สงเสริมการสงออก 
   ฟนฟูทรัพยากรประมง 
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 2.4  อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญา  ประเพณี  และวัฒนธรรมทองถ่ิน  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และ
แหลงประวัติศาสตร   
 เปาหมายการดําเนินงาน  พัฒนาแหลงประวัติศาสตรสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 
 2.5  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ทั้งดานอาชญากรรม  อุบัติภัย  และสาธารณภัย  
รวมทั้งการจัดการแรงงานตางดาว   
 เปาหมายการดําเนินงาน 
  ควบคุมการทํางานของคนตางดาวและระบบดูแลสุขภาพแรงงานตางดาว 
  สรางความรวมมือและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน 
  สรางเครือขายการขาวเพื่อความมั่นคง 
  จัดระบบปองกันและการสื่อสารจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกงจังหวัด 
(Ranong  Mode)  
  จัดตั้งศูนยบริการการคาและการทองเที่ยวชายแดนเบ็ดเสร็จ (One  Stop  Service) 
  จัดตั้งระบบการปองกันและรักษาความปลอดภัย CCTV 
 3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาศูนยกลางขนสงสินคาทางทะเลฝงอันดามัน 
                       3.1 การใชประโยชนจากทาเรือระนอง  ปจจุบันมอบหมายใหการทาเรือแหงประเทศไทย  เขา
บริหารจัดการรับเรือไดขนาดไมเกิน 12,000 เฮดเวดสตัน ในป 2551 มีบริษัท Starline  Agencies  Asis  
(Thailand)  Ltd. เปนตัวแทนในประเทศไทย นําเรือลําแรกมาใชบริการที่ทาเรือระนอง  ช่ือเรือ  GATT  
PRESTIGE  ขนาด 6,092  GRT, กับประเทศอินเดีย  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2551  โดยเบี้องตนมารับสินคา
สงออกประเภท  พาดิช่ัน  ยางพารา  ปูนซีเมนต ฯลฯ 
  จังหวัดมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้   
   3.1.1  พัฒนาทาเรือระนองเปนฐานสนับสนุนโครงการสํารวจและปโตรเลียมฝงอันดามัน 
   ทาเรือระนองเปนฐานสนับสนุนหลักของธุรกิจโครงการสํารวจและผลิตปโตรเลียมของ 
ปตท.สผ.ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2551 
   จํานวนเที่ยวเรือสงกําลังบํารุงโครงการสํารวจและผลิตปโตรเลียมผานทาเรือระนอง จํานวน
ไมนอยกวา 65 เที่ยว/ป 
   มีรายไดจากการบริการโครงการสํารวจและผลิตปโตรเลียมเพิ่มขึ้นปละไมนอยกวารอยละ 
10 และไมนอยกวารอยละ 50 ในปงบประมาณ พ.ศ.2533 
   3.1.2  การวางแผนหลักพัฒนาทาเรือระนอง 
   วาจางบริษัทที่ศึกษามาดําเนินการ เพื่อศึกษาทิศทางการพัฒนาทาเรือฯ ในระยะยาวที่ชัดเจน
และตอเนื่อง  การเพิ่มศักยภาพการพัฒนาจังหวัดระนองใหสนับสนุนภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศอยางครบ
วงจร  ดวยการศึกษาโอกาสและศักยภาพของทาเทียบเรือฯ  เพื่อรองรับการคาระหวางประเทศในภูมิภาพเอเชีย
ใต ตะวันออก  และยุโรป  สภาพการตลาดของการขนสงสินคาในทาเทียบเรือตาง ๆ ทั้งในประเทศและ
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ตางประเทศ  และความเปนไปไดในการเชื่อมโยงสินคาระหวางภูมิภาคฝงมหาสมุทรอินเดียกับมหาสมุทร
แปซิฟก 
    3.1.3  พัฒนาทาเทียบเรือระนองเปนประตูการคาระหวางประเทศฝงอันดามัน 
   มีความพรอมใหบริการเรือสินคาระหวางประเทศ  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2551 มีเรือสินคา
ใชบริการ 6 เที่ยว/ป 
   มีรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 10 /ป จากกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับบริการสินคาระหวางประเทศ 
                    3.2  การปรับปรุงโครงขายการคมนาคมขนสง 
        3.2.1  การพัฒนาทางหลวงหมายเลข  4  ตอน กระบุรี – ระนอง ออกแบบแลวเสร็จขณะนี้อยู
ระหวางการพิจารณาผลการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ  
เนื่องจากพื้นที่โครงการอยูใกลเขตพื้นที่ลุมน้ําชั้น 1 และชั้น 2  และมีแนวเสนทางชวงบริเวณน้ําตกปุญญบาลอยู
ในเขตพื้นที่อุทยานแหงชาติลําน้ํากระบุรี ซ่ึงเมื่อทราบผลการพิจารณากรมทางหลวงจะไดเรงรัดดําเนินการ
กอสรางตอไป 
       3.2.2  การพัฒนาทางหลวง  หมายเลข 4 ตอน ปฐมพร – กระบุรี  อยูระหวางดําเนินการจางบริษัท
ที่ปรึกษา  เพื่อสํารวจออกแบบรายละเอียดในการกอสรางเพิ่มมาตรฐานเปน 4  ชองจราจร  ขณะนี้ตั้งงบประมาณ
กอสรางในปงบประมาณ 2552 
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 

 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดระนอง 

 

  ในการจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดระนอง 
ป 2554  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ไดเชิญผูบริหารทองถ่ินในเขตจังหวัดและภาคี
การพัฒนาตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาประชุมเมื่อวันที่   1   กุมภาพันธ 2553 ณ โรงแรมไอเฟลอินน   อําเภอเมือง
ระนอง  เพื่อประเมินผลการประสานแผนในรอบปที่ผานมา     จัดทํา / ทบทวนกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดยึดกรอบแนวคิด  เปาหมายและยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับประเทศ  
รัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของกลุมจังหวัด จังหวัด  และในสวนที่เกี่ยวของมาเปน
แนวทางในการจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงผลจากการประชุมสรุป
ไดดังนี้ 
ก.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มี  6  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

1. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางทางเศรษฐกจิ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการทองเที่ยว 
4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาธิปไตยและสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

1. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจ 
 เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 
 เสริมสรางพัฒนาความสามารถของชุมชนในการแกไขปญหาความยากจน โดยกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนใหพึ่งตนเองได   พัฒนาระบบเศรษฐกิจในชุมชนใหมีคุณภาพ  พรอมทั้งเสริมสรางการรวมกลุม
ใหเขมแข็ง  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสินคาและเพิ่มมูลคาสินคา โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้    
                1.1  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งตามทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ 
 1.2   การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุมอาชีพ 
 1.3   การสงเสริมการออมตั้งแตระดับครอบครัว 
 1.4   การสงเสริมการผลิตและการแปรรูปสินคาใหมีคุณภาพ 
 1.5   การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันสินคาเพื่อการสงออก 
 1.6   การสงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรใหเกิดขบวนการวิสาหกิจชุมชน 
 1.7   สงเสริมตลาดการคาชายแดน 
 1.8   สงเสริมผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
 1.9  เพิ่มศักยภาพแรงงานและสงเสริมการจางงาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 สรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูสังคมที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งาม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสวัสดิการสําหรับผูดอยโอกาสในพื้นที่พรอมทั้งเตรียมการปองกันและลด
ผลกระทบจากสาธารณภัย โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 2.1  การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2  การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจร  และมีคุณภาพมาตรฐาน 
 2.3  การเตรียมความพรอมของสังคม  จัดสวัสดิการแกเด็ก  เยาวชน  คนชราและผูดอยโอกาส 
 2.4  การอนุรักษสืบทอด  วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2.5  การสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชมุชน 
 2.6  การพัฒนาทองถ่ินใหเปนทองถ่ินที่มั่นคงและนาอยู 
 2.7  การสงเสริมพัฒนาคน  เยาวชนและผูสูงอายุ 
 2.8  การเตรียมการปองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการทองเที่ยว 
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 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว   และการจัดการอยางเปนระบบ ภายใตการมีสวนรวมของชุมชน และ
สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  
 3.1  การพัฒนา  ฟนฟู  แหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพและคุณภาพ 
 3.2  เสริมสรางเครือขาย  และการมีสวนรวมของชุมชนดานการทองเที่ยว 
 3.3  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  เชิงสุขภาพและการดํารงไวซ่ึงวิถีชีวิตชุมชน 
 3.4  การสงเสริมกลยุทธ ดานการตลาด และการใหบริการดานการทองเที่ยว 
4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน
ทองถ่ิน  เพื่อสรางความสมดุลทางธรรมชาติและเมืองนาอยู 
 โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 5.1  การบําบัด  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรมใหมีความสมบูรณ 
 5.2  การสรางสมดุลของการใชและการอนุรักษ เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 5.3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภายใตการมีสวนรวมของชุมชน 
 5.4  การพัฒนา ปรับปรุงแหลงน้ํา  และวางแผนการใชอยางเปนระบบ 
 5.5  การปองกัน ควบคุมแกไขมลภาวะ เพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน  
          5.6  การจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
                5.7  การสรางจิตสาธารณะในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.8   การศึกษาวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับพื้นที่ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 พัฒนา ปรับปรุง ระบบโครงสรางพื้นฐานและการใชประโยชนที่ดินใหมีประสิทธิภาพ และยกระดับ
ความเปนอยูของประชาชน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 6.1  การกอสราง  พัฒนา  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคมทางบก  ทางน้ํา  และรางระบายน้ํา 
 6.2  การกอสราง  พัฒนา  ปรับปรงุ  บํารุงรักษา  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหทั่วถึง 
 6.3  การพัฒนาการวางผังเมือง  และการควบคุมอาคาร 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาธิปไตยและสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 พัฒนาระบบการบริหารราชการ ตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  โดยการมีสวนรวมและ
ความพึงพอใจของประชาชนทุกภาคสวน โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 7.1  การพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ตามกระบวนการประชาสังคม 
 7.2  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ  การบริหารของทองถ่ิน 
 7.3  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 
 7.4  การเพิ่มศักยภาพของหนวยงานในการใหบริการประชาชน 

 

คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
เสนอตอ สภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน  

วันท่ี   8   ตุลาคม   2552   
ณ.หองประชมุสภาองคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

อําเภอกะเปอร  จังหวัดระนอง   
นโยบายขอท่ี 1  การปฏิรูปการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลบางหิน ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ
องคกร ใหสอดคลองกับทิศทางการทํางานภายใตหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาไปสูความเปนองคกรท่ีมีความ
โปรงใส และเปนท่ีพึงพอใจของสังคม 

1.1.สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ พรอมทั้งกระบวนการทํางานดวยการบริหารงานเชิงรุกและ
เชิงรับอยางมีประสิทธิภาพอันกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนโดยตรงดวยความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมโดย
ทั่วถึงกัน 

1.2.พัฒนาสถานที่สําหรับการติดตอราชการของพี่นองประชาชนโดยใหมีการกอสรางสํานักงานที่
สามารถรองรับในการบริหารงานและการใหบริการแกประชาชนอยางมีคุณภาพในเขตพื้นที่ดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

1.3.สงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพตอการปฏิบัติหนาที่อันจะนําไปสูความเปนเลิศในการบริการประชาชนในฐานะที่เปนบริกร
ทางสังคม 

1.4 จัดใหมี อบต. เคลื่อนที่เกิดขึ้นทุกหมูบาน  เพื่อรับฟงความคิดเห็นทุกขสุขของชาวบาน  ตลอดจน
ช้ีแจงการดําเนินงานของ อบต.  และใหความรูเร่ืองการจัดเก็บภาษีของพี่นองประชาชน 

 

นโยบายขอท่ี 2 สงเสริมการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลตอเพื่อความยั่งยืนของทองถิ่น 
2.1พัฒนาแหลงน้ําที่ตื้นเขินใหมีคุณประโยชนดวยการขุดลอกคูคลอง เทาที่จําเปน จัดทําฝายกั้นน้ํา

ช่ัวคราวเพื่อเปนแหลงเก็บกักน้ําไวใชยามแลง 



 

 46

2.2ศึกษาและสํารวจแหลงน้ําธรรมชาติที่มีอยูทั่วไปทั้งตําบล เพื่อที่จะพัฒนาและปรับปรุงใหประชาชน
สามารถที่จะไดใชประโยชนรวมกัน 

2.3สงเสริมและสรางกระบวนการใหความรูเพื่อสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก นักเรียน เยาวชน และ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความรักและหวงใยตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับหมูบาน ชุมชน พัฒนา
กลไกในการเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมในทุกระดับกลุมเปาหมาย 

2.4สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ําใหเกิดประโยชนเพื่อการบริโภค  อุปโภค และเพื่อการเกษตร ของพี่นอง
ประชาชนในระยะยาว และใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

2.5สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยในหมูบาน และชุมชน ใหเกิดการจัดการ
อยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  

2.6ดูแลและแกปญหาเรื่องที่ดินทํากินที่ถูกตองไมขัดตอกฎหมายใหประชาชนในตําบล  โดยการ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   
นโยบายขอท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบเพื่อนําไปสูความเปนเลิศทางการศึกษา
ในระดับทองถิ่น 

3.1 สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่นาอยู และพัฒนาไปสูความเปน
เลิศดานพัฒนาการของเด็ก ในมิติตาง ๆ อาทิ เชน ดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม- ส่ิงแวดลอม และสติปญญา 
เปนตน 

3.2 สนับสนุนและสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู  ให
เปนไปตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550  

3.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนที่มีอยูในเขตพื้นที่
รับผิดชอบใหสามารถพัฒนาทางการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.4 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบใหกับเยาวชน  และประชาชนไดมีโอกาสเขาถึง
การศึกษาเรียนรู  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสานเชื่อมโยงกับศูนยการเรียนรูของตําบล และระดับอําเภอ 

3.5 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบดวยการพัฒนาองคความรูดานอาชีพพื้นฐานและอาชีพ
เสริมที่เหมาะสมของหมูบานและทองถ่ิน 

 

นโยบายขอท่ี 4. สงเสริมการพัฒนางานทางดานโครงสรางพื้นฐาน 
4.1 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการทําแผนแมบทชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตําบล

เพื่อใหถูกตองตามความตองการของประชาชน 
4.2 จัดใหมีตัวแทนของประชาชนในแตละหมูบานมีสวนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจางอยางเปดเผย 

โปรงใส ตรวจสอบได 
4.3 จัดใหมีระบบไฟฟาสาธารณะและไฟฟาประจําบาน   ใหพี่นองประชาชนในแตละพื้นที่ในตําบล 
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4.4 ปรับปรุงถนนหนทาง ใหสามารถรองรับการขยายตัวของหมูบาน และพื้นที่ตาง ๆ ในเขตรับผิดชอบ
และรอยตอระหวางทองถ่ินใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวก เชน จากถนนลูกรังเปนถนนลาดยางหรือ
คอนกรีตเสริมเหล็ก เปนตน 

4.5ขยายเขตและปรับปรุงระบบน้ําประปาเพื่อการอุปโภคและบริโภค   
นโยบายขอท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพในการสงเสริมงานสุขภาพ  สวัสดิการทางสังคม  และบรรเทา     สาธารณ
ภัย 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพของอบต.บางหิน ใหสามารถเปนแผนพัฒนาสุข
ภาวะที่เชื่อมโยงกับแผนการพัฒนาสุขภาพของจังหวัดระนอง 

5.2 จัดใหมีสวัสดิการทางดานสุขภาพอนามัยและการปองกันโรค  รวมถึงการชวยเหลือผูดอยโอกาส 
เชน การสนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ คนพิการ และ  ฌาปนกิจสงเคราะหแกผูเสียชีวิต  ผูดอยโอกาสในสังคม
ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  เปนธรรม 

5.3จัดใหมียานพาหนะกูภัย  เพื่อชวยเหลือสนับสนุนบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ ในตําบล 

 

นโยบาย ขอท่ี 6. พัฒนาและสงเสริมทางดานการกีฬาและนันทนาการในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอและจังหวัด 
6.1 พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการในตําบลใหกาวสูระดับอําเภอ และจังหวัด โดยจะ

ดําเนินการประสานงานกับสมาคมกีฬาจังหวัดระนอง   
6.2 สนับสนุนกีฬา  การละเลนพื้นบาน  ใหคงอยูในทองถ่ินเพื่อสืบทอดไปยังคนรุนหลัง 

 

นโยบาย ขอท่ี 7. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรี เยาวชน และประชาชน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

7.1 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรี เยาวชน อสม. อปพร. กลุมเกษตรกร  และกลุมอาชีพตางๆ ให
บริหารจัดการอยางมีระบบอยางตอเนื่องและยั่งยืนโดยใหมีการบริหารและการจัดการกันเองอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

7.2 จัดใหมีโรงสีขาวเพื่อผลิตขาวกลองสุขภาพ   และขาวสารเพื่อการบริโภคตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบาย ขอท่ี 8. พัฒนาสงเสริมกิจการทางดานศาสนา วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ 
ประวัติศาสตรชุมชน 

8.1 ดําเนินการประสานงานกับองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อจัดกิจกรรมทางศาสนาไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

8.2 สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินอยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกันตามกิจกรรมของแตละศาสนา 

8.3 ปรับปรุงซอมแซมศูนยและอาคารที่ซ่ึงประกอบกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี 
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นโยบายขอท่ี 9 สรางความสมานฉันทใหประชาชนอยูดีมีสุข 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการประจํา และ พนักงานจาง จะตองยึดหลักการทํางานดวยการ

บริหารการทํางานเปนทีม โดยใหมีภาคสวนตาง ๆ ทั้งหนวยงานของรัฐ และเอกชน รวมทั้งพี่นองประชาชนมี
สวนรวมตามหลักธรรมมาภิบาล,มีคุณธรรม และโปรงใส เชื่อมโยงถักทอกันเปนเครือขายการทํางานทองถ่ินให
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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สวนที่ 3 
ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางหินในปที่ผานมา 

                สรุปสถานการณการพัฒนา  
จากผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางหิน ในปที่ผานมา  ไดมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นในทุก ๆ  ดาน โดยภาพรวม แตจะมีการเนนหนกัทางดานการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน  เศรษฐกจิ  สังคม การศึกษาและบริการชุมชน  และไดมีการสงเสริมการจัดการศกึษาเพื่อชวยเหลือ  สนับสนุนการศึกษา  เพื่อแบงเบาภาระผูปกครองที่มี
รายไดนอยและสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ   รวมทั้งยังมีโครงการตางๆอีกมากมายเพื่อตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชนอยางตอเนือ่ง  
โดยสรุปผลในแตละดานยทุธศาสตรไดดังนี ้

 
 
 
 
 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

1 กอสรางถนน คศล. การสัญจรของประชาชน
เปนไปดวยความ
สะดวกสบาย 

-  ซ.แหลมแปง  กวาง 4 ม. ยาว 410 ม. และยาว 300 ม. หมูที่ 1 
-  ซ.สวนปาลมทักษิณ กวาง 4 ม. ยาว 366 ม. หมูที่ 2-3 
-  ซ.ทุงคา-หนวยพิทักษปา กวาง4 ม. ยาว 200 ม.หมูที่ 3 
-  ซ.ฝายน้ําลน กวาง 4 ม. ยาว 200 ม.  หมูที่ 4 
-  ซ.วังกุม-หนวยปาไมวังกุม กวาง 4 ม. ยาว 72 ม. หมูที่ 4 

511,672 
- 
- 

499,500 
- 

395,000 
660,930 
395,000 

- 
184,500 

 

2 กอสรางถนนดนิ / 
ถนนหินกะสะ 

ตองการใหประชาชนมี
ความสะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

- ซ.สามัคคี กวาง 4 ม. ยาว 1,430 ม. หมูที่ 1 
- ซ.รวมใจพัฒนา  กวาง 4 ม. ยาว 350 ม. และ กวาง 3 ม. ระยะทาง 990 ม. หมูที่ 1 

86,000 
63,000 

- 
- 

 

3 กอสรางสะพาน 
คสล./ปรับปรุง
สะพานไม 

ตองการใหประชาชนมี
ความสะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

- สะพานขามคลองน้ําแดง  หมูที่ 4 
 

- 26,300  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

4 ปรับปรุงซอมแซม
ถนนดิน/ถนนหินกะ
สะ 

เพื่อใหเสนทางการคมนาคม
ของประชาชนมีความ
สะดวกสบายมากขึ้น 

- ซ.หาดทนายความ  กวาง 4 ม. ยาว 1,750 ม. หมูที่ 1 
- ซ. เขายั่ว กวาง 4 ม. ยาว 875 ม. หมูที่ 1 
- ซ.แหลมพอตา-ชาคลี กวาง 6 ม. ยาว 3,080 ม. หมูที่ 2-1 
- ซ. สวนปาลมทักษิณ กวาง 5 ม. ยาว 1,600 ม. หมูที่ 2 
- ซ. สวนสาธติ กวาง 3 ม. ยาว 100 ม. และกวาง 4 ม. ยาว 585 ม. หมูที่ 2 
- ซ.ปาชา กวาง 4 ม. ยาว 336 ม. หมูที่ 2 
- ซ.หัวเหล็ก กวาง 4 ม. ยาว 1,150 ม. หมูที่ 3 
- ซ. เขาชอง กวาง 4 ม. ยาว 1,350 ม. หมูที ่5 
- ซ.ฝายน้ําลน กวาง 6 ม. ยาว 1,300 ม. หมูที ่5 
- ซ.หนวยพิทักษปาบางหิน กวาง 4 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 5 
 

- 
- 
- 

75,000 
- 

51,000 
60,000 

103,201 
359,000 

- 

- 
45,000 

140,000 
- 

84,000 
- 
- 
- 
 

50,500 

อยูระหวางดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดําเนนิการ 

5 กอสราง/ปรับปรุง
ถนนลาดยาง 

สามารถทําใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

- ซ.แหลมพอตา-ชาคลี กวาง 6 ม. ระยะทาง 1,400 ม. หมูที่ 2-1  และ ซอยเพชร
เกษมเกา กวาง 6 ม. ระยะทาง 500 ม. (งบประมาณทางหลวงชนบท) 
รวมทั้งปรับปรุงถนนลาดยางในตําบล 

- 
 

54,000 
 

 
 

 

6 กอสรางทอลอด
เหลี่ยม/ทอรอยแถว 

สามารถทําใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

- ซ.หาดทนายความ  ม.1                  - ซ.เหนือคลอง  ม.1                        
- ซ.ประชาอุทิศ  ม.3                         - ซ.สันติ  ม.5                              
- ซ.ฝายน้ําลน(ควนปะเส็น) ม.5       - ซ.ศรีจันทร  ม.5 

- - งบประมาณอําเภอกะเปอร 

7 ฝกอบรมเจาหนาที่
ดานการวางผังเมือง 

สามารถใหความรูกับ
ประชาชนในเรื่องผังเมอืง 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 
 

-  จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการวางผังเมอืงเขา 
   รวมอบรม 

- -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

8 กอสรางศาลาพักศพ เพื่อใหประชาชนไดมีสถานที่
ในการดําเนินกิจกรรมทาง
ศาสนา 

-  กอสรางศาลาพักศพ  บริเวณกุโบร หมูที่ 2  - 405,000  

9 กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซมศูนย
อเนกประสงค 

เพื่อใหประชาชนไดมีสถานที่
ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

- ปรับปรุงศาลาอเนกประสงคมัสยิดซีลาฮุดดนี หมูที่ 1   บานชาคลี 
- ปรับปรุงศาลาอเนกประสงคมัสยิดนูรุดดีน หมูที่ 2 
 

- 
 

- 

114,019 
 

92,000 

 

10 ฝกอบรมอาชีพ
ใหแกประชาชน 

เพื่อสงเสริมอาชีพ เพิ่มพูน
รายไดใหแกประชาชนมาก
ขึ้น 

- คัดเลือกกลุมอาชีพเพื่อฝกอบรมอาชีพจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จ.
ระนอง 

- -  

11 จัดอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงานใน
ตําบล 

เพื่อทําใหแรงงานตางๆใน
ตําบลเปนแรงงานที่มีฝมือ
เพื่อจะมีคาแรงที่สูงขึ้น 

- คัดเลือกแรงงานจากทุกหมูบานมาพัฒนาฝมือแรงงาน - -  

12 สงเสริมอาชีพ 
สนับสนุนอุปกรณ 
และเงินทุน 

เพื่อสรางงานและรายได
ใหกับประชาชนในตําบล 

-  สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมผลิตปุยชีวภาพตําบลบางหิน - -  

13 ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ฝกอาชีพ 

เพื่อใหประชาชนมีสถานที่ฝก
อาชีพเปนการถาวรที่จะผลิต
แรงงานมีฝมือออกสู
ตลาดแรงงาน 

-  ปรับภูมิทัศนการดําเนินงานของศูนยตัดเย็บเสื้อผาสตรี   ศูนยอเนกประสงค
ศูนย อสม. หมูที่ 2  บานบางหิน 

- -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

14 โครงการสงเสริมอาชีพ
โรงงานผลิตปุยอินทรีย
(ตอยอด) 

สามารถสรางงานเพิ่มรายได
ใหกับประชาชนได 

- ตอเติมหองเกบ็วัสดุโรงผสมปุยอินทรีย หมู 3  
 

- 112,057  

15 ปรับปรุง ดูแลศูนย
สารสนเทศประจํา
ตําบล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการประชาชนดานขอมูล
ขาวสารทําใหประชาชนมี
ความรูที่กวางไกลขึ้น 

- การดําเนินงานของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศอันประกอบดวยศูนย
ประชาสัมพันธทางไกลไรสายอัตโนมัติ  ศูนยบริการอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง  และศูนยบริการขอมูลขาวสาร   

- -  

16 โครงการอินเตอรเน็ต
เพื่อประชาชน 

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการ
รับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน 

-  ใหบริการระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงแกประชาชน 40,000 -  

17 โครงการหนงัสือพิมพ 
วารสาร ประจําหมูบาน 

สามารถเพิ่มพูนความรู พัฒนา
ดานขอมูลขาวสารสูประชาชน
ไดทั่วถึงมากขึ้น 

-  สนับสนุนหนังสือพิมพประจําหมูบานทุกหมูบาน  และสํานักงาน 
อบต. วันละ 2 ฉบับ  
 

46,000 -  

18 โครงการจัดตั้ง/
ปรับปรุงปาย
ประชาสัมพันธหมูบาน 

สามารถสงผานดานขอมูล
ขาวสารตางๆสูประชาชนได
อยางทั่วถึง 

-   ปรับปรุง  ดูแลปายประชาสัมพันธหมูบานทุกหมูบาน - -  

19 โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานทาง
ไปรษณีย 

สามารถสงผานดานขอมูล
ขาวสารตางๆสูประชาชนได
อยางทั่วถึง 

-   ปละ  400 ครัวเรอืน 5,000 -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

20 โครงการสนับสนุนการ
กอสราง/ปรับปรุงภูมิ
ทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สามารถเตรียมความพรอม
เด็กๆในตําบลกอนวัยเรียนให
เปนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพตอไป 

-   ปรับปรุงภูมทิัศนบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางหิน พรอม
ติดตั้งมุงลวด 
 

- 212,500  

21 สนับสนุนอุปกรณการ
เรียนการสอนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

สามารถเตรียมความพรอม
เด็กๆในตําบลกอนวัยเรียนให
เปนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพตอไป 

-  สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน  20,000 บาท 20,000 -  

22 สนับสนุนงบประมาณ
ศูนยการเรียนรูชุมชน
ตําบลบางหิน 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูชุมชน
ใหแกประชาชนในตําบล 

- ปละ 1 โครงการ  เงินสนับสนุนปละ 20,000 บาท 20,000 -  

23 จัดซื้ออุปกรณสนามเด็ก
เลนที่ไดมาตรฐาน 

เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ของเยาวชนในตําบล 

-  จัดซื้ออุปกรณสนามเด็กเลนมาตรฐานใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.
บางหิน(เพิ่มเติม)  

12,000 -  

24 สนับสนุนงบประมาณ
ครูสอนศาสนา
จริยธรรมอิสลาม 

เพื่อสงเสริมการศึกษา 
จริยธรรมอิสลามเพื่อพัฒนาคน
ใหเปนคนดีของสังคม 

ปละ   1  โครงการ 
- ศูนยจริยธรรมอิสลามมัสยิดนูรุดดีนและมัสยิดซีลาฮุดดีน 
 

50,000 -  

25 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ
ดานการศึกษา/
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรยีนรู 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
เยาวชนและชุมชน 

-   สงเสริมการสืบคนขอมูลสารสนเทศ - -  



 

 54

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

26 โครงการจัดทําอาหาร
กลางวันของ ศพด.
อบต.บางหิน 

เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

-   ปละ  1  โครงการ 130,000 -  

27 โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันใหกับ
เด็กนักเรียน 

เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

-  นักเรียน  2 โรงเรยีน (ร.ร.บางหินและ ร.ร.ชาคลี)   รวมทั้งสิ้นประมาณ  
360  คน 

736,000 -  

28 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม(นม)ใหกับ
เด็กนักเรียน 

เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

-  นักเรียน  2 โรงเรยีน (ร.ร.บางหินและ ร.ร.ชาคลี) และ ศพด. อบต.บาง
หิน   รวมทั้งสิ้นประมาณ  510  คน 

722,200 -  

29 โครงการปลูกตนไมใน
วันสําคัญตางๆ 
 

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับ
ตําบลและปลูกฝงจิตสํานึกใน
การรักษาธรรมชาติ 

-    ปลูกหญาแฝก “โครงการพลังครอบครัวรวมทําความดี เพื่อสรางสรรค
สังคม ป 2552” 

- - ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 47 

30 โครงการอบรมคาย
เยาวชนอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

เพื่อปลูกฝงเยาวชนใหเกิดความ
รักตอธรรมชาต ิ

-   ปละ  1  รุน      รุนละ  60  คน 25,000 - 

 

31 โครงการประชาสัมพันธ
โดยใชสื่อเพื่อประชาชน
ทุกระดับเกิดจิตสํานึกใน
การอนุรักษพื้นที่ปา 

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการอนุรักษปาโดย
ทั่วถึง 

-   ประชาสัมพันธโดยใชสื่อเพื่อประชาชนทกุระดับเกดิจิตสํานึกในการ
อนุรักษพื้นที่ปา 

- -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

32 โครงการสนับสนุน
สาธารณสุข    มลูฐาน 

เพื่อใหประชาชนทุก
หมูบานมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ
แข็งแรง 

- สนับสนุนงบประมาณใหกบั อสม. 
  ทุกหมูบานๆละ 10,000 บาท 

50,000 -  

33 โครงการอุดหนนุกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 

เพื่อพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนในตําบลบาง
หิน 

- สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัองคการบริหารสวนตําบล(นํา
รอง)  

31,500 -  

34 สนับสนุนโครงการดาน
สุขภาพ การออกกําลัง
กาย  การสรางสวน
สุขภาพ  

เพื่อสงเสริมการออก
กําลังกายของประชาชน
ในตําบล สรางเสริม
สุขภาพที่ดี 

-  แนวทางการดําเนินงานชุดสิทธิประโยชน(สปสช.) 55,000 -  

35 โครงการใหความรูกอน
และหลังการออกกําลัง
กาย(แอโรบิกเพื่อ
สุขภาพ) 

เพื่อสงเสริมการออก
กําลังกายของประชาชน
ในตําบล สรางเสริม
สุขภาพที่ดี 

-  มีประชาชนเขารวมออกกําลงักายในทุกหมูบาน 54,000 -  

36 โครงการปองกนัและ
ระงับโรคติดตอนําโดย
แมลง (ไขเลือดออก,
มาลาเรีย,เทาชาง) 

เพื่อปองกันและระงับ
โรคติดตอที่จะเกิดขึ้น
ในตําบล 

-  ฉีดพนหมอกควันและจัดซื้อสารเคมีเพื่อพนหมอกควัน 75,353 -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

37 สนับสนุนการปองกัน
โรคพิษสุนัขบา 

เพื่อลดความเสีย่งของประชาชน
ตอการติดเชื้อโรคพิษสุนัขบา 

-  จัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และยาคุมกําเนิดสัตวเลี้ยง 25,000 -  

38 อบรมใหความรูดาน
สาธารณสุข งานคุมครอง
ผูบริโภค 

เพื่อเพิ่มพูนความรูดาน
สาธารณสุขแกประชาชน 

-  แนวทางการดําเนินงานบริหารจัดการกองทุนสปสช. 18,000 -  

39 โครงการเฝาระวังปองกัน
โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา 
(ไขหวัดนก,เอดส,ฉี่หนู
,วัณโรค) 

เพื่อปองกันและระงับโรคติดตอ
ที่จะเกิดขึ้นในตําบล 

-  แนวทางการดําเนินงานการสนับสนุนหนวยบริการ(สปสช.) 54,000 -  

40 โครงการสงเสริม
ประเพณีทางศาสนา
อิสลาม (วันออกบวชเล็ก 
และออกบวชใหญ) 

เพื่ออนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่นทางศาสนา
อิสลาม 

-   ปละ   2  ครั้ง  มัสยิดนูรุดดนี บานบางหิน และมัสยิดซีลาฮุดดีน บาน
ชาคลี 

35,000 -  

41 โครงการจัดกจิกรรมวัน
ครอบครัว 

เพื่อสงเสริมสถาบันครอบครัว
ใหมีความเขมแข็งสืบไป 

-   จัดพรอมงานวันสงกรานต/ผูสูงอาย ุ 10,000 -  

42 โครงการจัดกจิกรรมวัน
สงกรานต/ผูสูงอาย ุ

เพื่ออนุรักษประเพณีที่ดีงามให
คงอยูคูทองถิ่นตอไป 

-   กลุมผูสูงอายตุําบลบางหิน 50,000 -  

43 โครงการจงูลูกจูงหลาน
เขาโบสถ วัด และมัสยิด 

เพื่อกลอมเกลาจิตใจเยาวชนให
อยูคําสอนที่ดีของแตละศาสนา 

-   นักเรียน และผูปกครอง ในตําบลบางหินโดยจัดกิจกรรม ณ วัด และ
มัสยิดในตําบล 

- - พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด
ระนอง 
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งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบปกติ เงินสะสม 
หมายเหตุ 

44 โครงการสนับสนุนการจัดงานวัน
ลอยกระทงอําเภอกะเปอร 

เพื่ออนุรักษประเพณีที่ดีงาม
ใหคงอยูคูทองถิ่นตอไป 

-   สนับสนุนการจัดกิจกรรมวนัลอยกระทง
อําเภอกะเปอร 

10,000 - 
 

45 โครงการจัดกจิกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให
เปนกําลังสําคัญของชาติ
ตอไป 

-   กลุมเด็ก และผูปกครองในตําบลบางหิน 50,000 -  

46 โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางพทุธศาสนา 

เพื่ออนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่นทางพุทธ
ศาสนา 

-   สนับสนุนกิจกรรมการแหเทียนพรรษา ณ วัด
วังกุมเจริญธรรม 

- -  

47 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

เพื่อสงเสริมสวสัดิการของ
ผูสูงอาย ุ

-  ปละ  187  คน  คนละ 500 บาท/ 
   เดือน   จํานวน 12  เดือน 

1,122,000 -  

48 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู
พิการ 

เพื่อสงเสริมสวสัดิการของผู
พิการ 

-  ปละ  11  คน  คนละ 500 บาท/    
    เดือน  จํานวน 12  เดือน 

66,000 -  

49 โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 

เพื่อสงเสริมการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 

-  สนับสนุนงบประมาณใหกับศูนยพัฒนา
ครอบครัวในชุมชน  ปละ 1โครงการ 

30,000 -  

50 โครงการพัฒนาการบริหารงานที่
มีประสิทธิภาพ (เวทีกลางของ
ชุมชน) 

เพื่อสรางเสริมการมีสวนรวม
ในการบริหารจดัการทองถิ่น 

-   ประชาชนตําบลบางหินทุกหมูบาน โดย
ดําเนินการควบคูกับโครงการ อบต.เคลื่อนที่ 

- -  
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งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบปกติ เงินสะสม 
หมายเหตุ 

51 โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ประเพณีตานภัยยาเสพติดตําบล
บางหิน 

เพื่อตอตานการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชน 
 

-   จัดการแขงขันกีฬาประเพณีตานภัยยาเสพติด
ตําบลบางหิน  ปละ   1   ครั้ง 

60,000 - 
 

52 โครงการแขงขันและอนุรักษกีฬา
พื้นบาน 
 

เพื่ออนุรักษกีฬาพื้นบานอันเปน
ภูมิปญญาพื้นบานในชุมชน 

-   จัดการแขงขันกีฬาพื้นบานควบคูไปกับกีฬา
ประเพณีตานภัยยาเสพติดตําบลบางหิน  
 

- -  

53 โครงการเดินรณรงคปองกันการ
แพรระบาดของยาเสพติด 

เพื่อตอตานการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชน 

-   จัดกิจกรรมควบคูไปกับกีฬาประเพณีตานภัย
ยาเสพติดตําบลบางหิน  

- -  

54 สนับสนุนเด็กและเยาวชนแขง
กีฬาหมูบาน 

เพื่อสรางเสริมความสามัคคีใน
หมูคณะรูจักความมีน้ําใจนักกีฬา 

-   สนับสนุนเด็กและเยาวชนแขงกีฬาหมูบานโดย
มอบอุปกรณกีฬาใหกับทุกหมูบาน 

- -  

55 สนับสนุนอุปกรณกีฬา เพื่อสรางเสริมความสามัคคีใน
หมูคณะรูจักความมีน้ําใจนักกีฬา 

-   กลุมนักกีฬาในทุกหมูบาน และสวนกลางที่ 
อบต.บางหิน 

80,000 -  

56 โครงการสนับสนุนเด็ก เยาวชน 
ประชาชน ผูนําชุมชน แขงขันกีฬา
ระดับอําเภอ จังหวัด 

เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย
ของประชาชน 

-   จัดสงเด็ก เยาวชน ประชาชน ผูนําชุมชน 
แขงขันกีฬาระดับอําเภอ จังหวัด 

- -  

57 โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการ
เฉพาะกิจเพื่อปองกันและแกไข
ปญหาภัยแลง 
 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปองกันและแกไขปญหาภัยแลง 

- ประชาชนชาวตําบลบางหินซึ่งประสบกับปญหา
ภัยแลง 

81,760 -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

58 โครงการรณรงคขับขี่ปลอดภัย เพื่อสรางเสริมความปลอดภัยใน
การจราจร 

-  ประชาชนชาวบางหินผูสนใจสอบใบขับขี่
รถจักรยานยนต 

30,000 -  

59 โครงการปองกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมใน
การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-  โครงการปรบัปรุงถนนหินกะสะซอยบานกลาง-
ตะเคียนงาม  , ขุดลอกและวางทอคูระบายน้ําเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย 

237,258 -  

60 โครงการสนับสนุนอุปกรณ
ปองกันภัย 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  สนับสนุนอุปกรณปองกันภัยใหกับชุมชน 
 

- -  

61 โครงการปองกนัและปราบปราม
ยาเสพติด 

เพื่อสกัดกั้นปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติดและปราบปราม
ยาเสพติดที่แพรระบาดในชุมชน 

-   เยาวชนกลุมเสี่ยงกับปญหายาเสพติดในตําบลบาง
หิน 

50,000 -  

62 ประชาสมัพันธ รณรงค ตอตานการ
แพรระบาดของยาเสพติด 

เพื่อรณรงคในการตอตานการแพร
ระบาดของยาเสพติดในตําบล 

-   ประชาสัมพันธ รณรงค ตอตานการแพรระบาด
ของยาเสพติดในตําบลบางหิน 

- -  

63 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของ ศตส. อําเภอและจังหวดั 

เพื่อสนับสนุนหนวยงานที่ดูแล
ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติด 

-   ปละ   1   โครงการ 20,000 -  

64 โครงการกอสรางประปาถังน้ําหอ
สูง 

สามารถบริการประชาชนทางดาน
น้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค ได
ทั่วถึงมากขึ้น 

-   กอสรางประปาถังน้ําหอสูง  หมูที่ 5  บานคลอง
ทราย 
 
 
 
 

470,000 -  
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งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบปกติ เงินสะสม 
หมายเหตุ 

65 โครงการซอมแซมระบบประปา
หมูบาน 

เพื่อปรับปรุงการใหบริการดาน
น้ําอุปโภค-บริโภคแกประชาชน 

-   ขุดเจาะบอบาดาล ระบบประปา หมูที่ 1 บานชา
คลี และจัดซื้อสารสม , ปมน้ําหอยโขงในระบบ
ประปา 

400,244   

66 ขยายเขต/ปรับปรุง/ดูแลรักษา
ระบบประปา 

สามารถบริการประชาชน
ทางดานน้ําเพื่อการอุปโภค-
บริโภค ไดทั่วถงึมากขึ้น 

- ขยายเขตประปา หมูที่ 1 บานชาคลี 161,000 -  

67 โครงการ อบต. เคลื่อนที่เพื่อรบั
ฟงปญหาความตองการของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
และใหบริการจัดเก็บภาษี 

เพื่อรับฟงปญหาความตองการ
และใหบริการประชาชนอยาง
ทั่วถึง 

-  ประชาชนตําบลบางหินทุกหมูบาน 50,000 -  

68 จัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล เพื่อรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ 
ของประชาชนในการดําเนินงาน 
ของ อบต.เพื่อจัดทําแผนพัฒนา 

-   ประชุมประชาคมตําบลบางหินเรื่องการใชที่ดิน
ในเขตปฏิรูปที่ดิน 

- - ม.ทักษิณ 

69 จัดประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชนในการดําเนินงานของ
อบต. 

เพื่อประเมินผลความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการบริหารงาน
ของอบต. 

-   จัดประเมินผลความพึงพอใจการดําเนินงานของ 
อบต.บางหินโดย กศน.กะเปอร จํานวน 420 ชุด 
(10% ของประชากร) 
 

8,400 -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

70 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินงานของ
อบต.ทุกขั้นตอน 

เพื่อสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยโดย
อํานาจอธิปไตยเปนของ
ประชาชนอยางแทจริง 

-   ตัวแทนประชาชนในคณะกรรมการตางๆที่ อบต.บางหิน
ดําเนินงาน 

- -  

71 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับความรู
ตางๆเกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
อบต. ใหประชาชนรับทราบ 

เพื่อถายทอดผลงานของ 
อบต. สูประชาชน 

-   ประชาชนตําบลบางหิน รับทราบการดําเนินงานผานทางสื่อ
ตางๆ 

5,000 -  

72 โครงการฝกอบรมประธานสภา 
อบต. รองประธานสภาฯ สมาชิก
สภา ฯเลขานุการสภาฯ  นายก 
อบต. รองนายก อบต. เลขานุการ
นายก อบต. รวมทั้งพนักงานสวน
ตําบลทุกตําแหนง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของ ประธานสภา
ฯ รองประธานสภาฯ สภา
อบต. นายกอบต. เลขานุการ
นายกอบต. รวมทั้งพนักงาน
สวนตําบลทุกตําแหนง 

-   ผูสนใจเขารวมโครงการอบรมตางๆที่ทางกรมสงเสริมฯจัดขึ้น 
 
 
 
 

100,000 -  

73 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
เพื่อสงเสริมผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาฯ และเจาหนาที่
ทองถิ่นเพื่อเขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 
 
 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาฯ และ
เจาหนาที่ทองถิ่น 

-   ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ และเจาหนาที่ทองถิ่นที่เขาศึกษา
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

126,000 -  
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบปกติ เงินสะสม 

หมายเหตุ 

74 โครงการศึกษาตอ
หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาการปฐมวัย
ของ ครู ศพด.บางหิน 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทํางานของครูผูดูแลเด็ก
อนุบาลและปฐมวัย 

- จํานวน  1  ทุน 30,000 -  

75 โครงการอบรม
เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกบัพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง  

เพื่อใหพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง ผูบริหาร
และสมาชิกฯมี
คุณธรรมและจริยธรรม
เปนแบบอยางที่ดี 

- พนักงานสวนตําบลทุกคน - -  

76 โครงการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงาน อบต.
บางหิน 

เพื่อใหสํานักงาน อบต.
บางหินมีการบริหาร
จัดการภายในสาํนักงาน
ที่ดี 

-  จัดซื้อ/จัดจางสินคาหรือบริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงาน 

- - รายจายประจําทั้งหมด 

77 โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน ของ อบต. 

เพื่อความพึงพอใจของ
ประชาชนในการ
บริการของ อบต. 

-  จํานวน  8  กระบวนงาน - -  
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สวนที่ 5  บญัชีโครงการพัฒนา 
******************************* 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป(พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 3 ป 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา ถนน สะพาน  ทางเทา  

ชองทางระบายน้ํา  และทาเทียบเรือ 
1.2 ปรับปรุงถนนสาธารณูปโภค  สาธารณูปการตางๆ 
1.3 พัฒนางานดานผังเมือง 
1.4 กอสราง ปรับปรุงอาคาร ซอมแซมอาคาร 
1.5 พัฒนาดานแหลงน้ํา 

 
11 
 
3 
2 
5 
18 

 
23,600,000 

 
1,950,000 

80,000 
7,700,000 

11,262,200 

 
11 
 
3 
2 
5 
18 

 
23,600,000 

 
1,950,000 

80,000 
7,700,000 

11,250,000 

 
11 
 
3 
2 
5 
18 

 
23,600,000 

 
1,950,000 

80,000 
7,700,000 

11,250,000 

 
33 
 
9 
6 
15 
54 

 
70,800,000 

 
5,850,000 

240,000 
23,100,000 
33,762,200 

รวม 39 44,592,200 39 44,580,000 39 44,580,000 117 133,752,200 
2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
    2.2 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

 

 
11 
4 
 

 
2,600,000 

255,000 
 

 
11 
4 

 

 
2,600,000 

255,000 
 

 
11 
4 
 

 
2,600,000 

255,000 

 
33 
12 

 
7,800,000 

765,000 

รวม 15 2,855,000 15 2,855,000 15 2,855,000 45 8,565,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป(พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 3 ป 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
    3.1  เพิ่มชองทางในการรบัรูขอมูลขาวสารใหแก   

     ประชาชน 
    3.2  เพิ่มขีดความสามารถในการศึกษาหาความรู 

 
8 
 

12 

 
633,800 

 
4,363,000 

 
8 
 

12 

 
633,800 

 
4,363,000 

 
8 
 

12 

 
633,800 

 
4,363,000 

 
24 
 

36 

 
1,901,400 

 
13,089,000 

รวม 20 4,996,800 20 4,996,800 20 4,996,800 60 14,990,400 
4.    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิง่แวดลอม 
    4.1 การปองกัน แกไขปญหา  และฟนฟ ู
          สภาพแวดลอม 
    4.2 งานติดตามและเฝาระวัง 
    4.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการ 
          จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
10 
 
3 
3 
 

 
8,810,000 

 
23,000 
60,000 

 
10 
 
3 
3 

 
8,810,000 

 
23,000 
60,000 

 
10 
 
3 
3 

 
8,810,000 

 
23,000 
60,000 

 
30 
 
9 
9 

 
26,430,000 

 
69,000 

180,000 
 

รวม 16 8,893,000 16 8,893,000 16 8,893,000 48 26,679,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป(พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 3 ป 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการชุมชน 
     5.1  ดานศาสนา  และวัฒนธรรม 
     5.2  สงเสริมความเขมแขง็แกชุมชน 
     5.3  การนันทนาการและสงเสริมกิจกรรมดานกฬีา 
     5.4  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
     5.5  ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

 
17 
15 
9 
14 
8 

 
1,455,000 
2,826,000 
3,230,000 

10,710,000 
160,000 

 
17 
15 
9 
14 
8 

 
1,455,000 
2,826,000 
3,230,000 
3,610,000 

160,000 

 
17 
15 
9 
14 
8 

 
1,455,000 
2,826,000 
3,230,000 
3,610,000 

160,000 

 
51 
45 
27 
42 
24 
 

 
4,065,000 
8,478,000 
9,690,000 

17,930,000 
480,000 

 
รวม 63 18,381,000 63 11,281,000 63 11,281,000 189 40,943,000 

6.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุ 
     6.1  การพัฒนาดานสาธารณสุข 

 
10 
 
 

 
2,060,000 

 
 

 
10 
 
 

 
2,060,000 

 
 

 
10 
 
 

 
2,060,000 

 
 

 
30 
 
 

 
6,180,000 

รวม 10 2,060,000 10 2,060,000 10 2,060,000 30 6,180,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาสามป(พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 

 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 รวม 3 ป 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง การ
ปกครอง 
    7.1   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    7.2   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองคกร 
    7.3   สงเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
            บริหารงาน 

 
 
5 
7 
5 
 

 
 

110,000 
550,000 

1,250,000 
 

 
 
5 
7 
5 
 

 
 

110,000 
550,000 

1,250,000 
 

 
 
5 
7 
5 
 

 
 

110,000 
550,000 

1,250,000 
 

 
 

15 
21 
15 

 
 

330,000 
1,650,000 
3,750,000 

 

รวม 17 1,910,000 17 1,910,000 17 1,910,000 51 5,730,000 
รวมทั้งสิ้น 180 83,688,000 180 76,575,800 180 76,575,800 540 236,839,600 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) 
      1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  แนวทางการพัฒนากอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา ถนน สะพาน  ทางเทา  ชองทางระบายน้ํา  และทาเทียบเรือ 
งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คศล.) 

การสัญจรของ
ประชาชนเปนไปดวย
ความสะดวกสบาย 

ปละ 3  สาย 
- ซ.หาดทนายความ  กวาง 6 ม. ยาว 3,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.เขายั่ว กวาง 4 ม. ยาว 3,800 ม.  หมูที่ 1 
- ซ.หัวทา กวาง 4 ม. ยาว 200 ม. หมูที่ 1 
- ซ.เหนือคลอง กวาง 4 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 1 
- ซ.ยิ่งเจริญ กวาง 4 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 1 
- ซ.โรงเรียนบานชาคลี  กวาง 4 ม. ยาว 250 ม.  หมูที่ 1 
- ซ.รวมใจ  กวาง 4 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 1 
- ซ.รวมใจพัฒนา  กวาง 4 ม. ยาว 1,300 ม. หมูที่ 1 
- ซ.สามัคคี กวาง 4 ม. ยาว 1,400 ม. หมูที่ 1 
- ซ.แหลมแปง  กวาง 4 ม. ยาว 100 ม. หมูที่ 1 
- ซ.กุโบรหมูที่ 1 กวาง 4 ม. ยาว 100 ม. หมูที่ 1 
- ซ.วงแหวน กวาง 4 ม. ยาว 300 เมตร หมูที่ 1 
- ซ.สวนปาลมทักษิณ กวาง 4 ม. ยาว 1,800 ม. หมูที่ 2-3 
- ซ.เพชรเกษมเกา  กวาง 4 ม. ยาว 600 ม. หมูที่ 2 
- ซ.ยายศรี  กวาง 4 ม. ยาว 250 ม.  หมูที่ 2 
- ซ.บานกลาง-ตะเคียนงาม กวาง 4 ม. ยาว 1,000 ม.หมูที่ 3 
- ซ.หนวยพิทักษปาตะเคียนงาม  กวาง4 ม. ยาว 1,550 ม.หมูที ่3 
- ซ.ประชาอุทิศ กวาง4 ม. ยาว 500 ม.หมูที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น การ
ขนสงสินคาและ
บริการมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คศล.) 
(ตอ) 

การสัญจรของ
ประชาชนเปนไปดวย
ความสะดวกสบาย 
(ตอ) 

- ซ.หัวเหลก็ กวาง 4 ม. ยาว 1,160 ม. หมูที่ 3 
- ซ.คึกฤทธิ์ กวาง 4 ม. ยาว 700 ม. หมูที่ 3 
- ซ.บานนายภิรมย กวาง 6 ม. ยาว 800 ม. หมูที่ 3 
- ซ.สุริยา กวาง 4 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 3 
- ซ.กลุมพอโพธิ์  กวาง ม. ยาว 200 ม. หมูที่ 3 

  - ซ.ฝายน้ําลน กวาง 4 ม. ยาว 1,000 ม.  หมูที่ 4 
- ซ.กลางนา  กวาง 4 ม. ยาว 200 ม. หมูที่ 4 
- ซ.ปาชา-สระน้าํจุฬาภรณ  กวาง 4 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 4-5 
- ซ.ปาชา-คลองน้ําแดง กวาง 4 ม. ยาว 800 ม. หมูที่ 4-5 
- ซ.บุญรอด กวาง 4 ม. ยาว 800 ม. หมูที่ 5 
- ซ.เขาชอง กวาง 4 ม. ยาว 1,500 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.ฝายน้ําลนคลองทราย กวาง 4 ม. ยาว 1,300 ม. หมูที่ 5 
- ซ.ฐานะจิตร  กวาง 4 ม. ยาว  500 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.ฐานะจิตร-ฝายน้ําลน กวาง 4 ม. ยาว 1,500 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.คลองทราย-หวยน้ําแดง กวาง 4 ม. ยาว 2,300 ม. หมูที่ 4-5 
- ซ.ยาใจ กวาง 4 ม. ยาว  600 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.สมปอง กวาง 4 ม. ยาว  500 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.สวัสดี กวาง 4 ม. ยาว  500 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.พัฒนาที่ดิน กวาง 4 ม. ยาว  1,000 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.โรงเลื่อย กวาง 4 ม. ยาว  1,000 ม.  หมูที ่5 
- ซ.หนวยพิทักษปาบางหิน กวาง 4 ม. ยาว  400 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.หนองหอย กวาง 4 ม. ยาว  1,200 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.คอสะพานบางหิน กวาง 4 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 5 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

4,000,000 
 

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางมาก
ขึ้น การขนสงสินคา
และบริการมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 
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งบประมาณและทีม่า ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2 กอสรางถนนลาดยาง สามารถทําให
ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

ปละ 1 สาย 
- ซ.เขายั่ว กวาง 6 ม. ยาว 3,800 ม. หมูที่ 1 
- ซ.หาดทนายความ กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.ฐานะจิตร-ซ.คลองน้ําแดง กวาง 6 ม. ยาว 3,000 ม. หมูที่ 4-5 
- ทางเบี่ยงทางโคง หมูที่ 5 บานคลองทราย ระยะทาง  250 ม. 
- ซ. ปาชา-สระน้ําจุฬาภรณ  กวาง 6 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 4-5 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

สวนโยธา 

3 ซอมแซมถนนลาดยาง สามารถทําให
ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

ถนนลาดยางทุกสายในหมูบาน 
- ซ.โรงเรียนชาคลี-เขา 221  ระยะทาง 2,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.หาดทนายความ  ระยะทาง 1,200 ม. หมูที่ 1 
- ซ.แหลมพอตา-ชาคลี ระยะทาง 3,500 ม. หมูที่ 2-1 
- ซ.แหลมพอตา ระยะทาง 3,800 ม. หมูที่ 2  
- ซ.บางหิน-วังกุม ระยะทาง 4,000 ม. หมูที่ 2-3-4 

300,000 300,000 300,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

สวนโยธา 

4 กอสรางถนนดนิ / ถนน
หินกะสะ(บุกเบิกใหม) 

ตองการใหประชาชน
มีความสะดวกสบาย
ในการเดินทางมากขึ้น 

ปละ 10 สาย 

- ซ.สามัคคี  กวาง 6 ม. ยาว 700 ม. หมูที่ 1 
- ซ.นาใน  กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.แหลมแปง  กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม.  หมูที่ 1 
- ซ.เหนือคลอง  กวาง 6 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 1 
- ซ.วงแหวน  กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.ทรงเลิศ กวาง 6 ม. ยาว 400 ม. หมูที่ 1 
- ซ.กลางนา กวาง 6 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 2 
- ซ.หนาเขาชาคลี กวาง 6 ม. ยาว 2,500 ม. หมูที่ 2 
- ซ.เพชรเกษม-นาเหนือ  กวาง 6 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 2 
- ซ.บานกลางเชื่อมซอยคึกฤทธิ์  กวาง 4 ม. ยาว 200 ม. หมูที่ 3 
- ซ.นายภิรมย  กวาง 6 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 3 

1,500,000 
 

1,500,000 
 

1,500,000 
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น การขนสง
สินคาและบริการมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สวน
โยธา 
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งบประมาณและทีม่า 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4 กอสรางถนนดนิ / ถนน
หินกะสะ(บุกเบิกใหม) 
(ตอ) 

ตองการใหประชาชน
มีความสะดวกสบาย
ในการเดินทางมากขึ้น 

- ซ.สุริยา กวาง 6 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 3 
- ประชาอุทิศเชื่อมซอยหัวเหล็ก กวาง 6 ม. ยาว 700 ม. หมูที่ 3 
- ซ.หนวยพิทักษปาตะเคียนงาม-อางเก็บน้ําตะเคียนงาม กวาง 6 ม. ยาว 1,800 ม. หมูที่ 3 
- ซ.หนวยพิทักษปาตะเคียนงาม-หวยริ่น  กวาง 6 ม. ยาว 1,500 ม. หมูที่ 3-4 
- ซ.อางเก็บน้ําตะเคยีนงาม-ฝายน้ําลน(ปาผิว) กวาง 6 ม. ยาว 2,500 ม. หมูที่ 3-4 
- ซ.ปาชาแพรกขวา  กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 4 
- ซ. ประปาภูเขาเชื่อม ซ.บุญรอด  กวาง 4 ม. ยาว 800 ม.  หมูที่ 5 

1,500,000 
 

1,500,000 
 

1,500,000 
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น การขนสง
สินคาและบริการมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ 

น้ํามัน 
เชื้อเพลิง 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ

น้ํามัน
เชื้อเพลิง 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย 

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ

น้ํามัน 
เชื้อเพลิง 

5 ปรับปรุงซอมแซมถนน
ดิน/ถนนหินกะสะ 

เพื่อใหเสนทางการ
คมนาคมของ
ประชาชนมีความ
สะดวกสบายมากขึ้น 

ปละ 20 สาย 
- ซ.หาดทนายความ  กวาง 6 ม. ยาว 2,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ. แหลมแปง-ลัดลกึ กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ. เหนือคลอง กวาง 6 ม. ยาว 1,500 ม. หมูที่ 1 
- ซ.สามัคคี กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.พัฒนา(ตะวัน)  กวาง 6 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 1 
- ซ.รวมใจพัฒนา  กวาง 6 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 1 
- ซ. รวมมิตร กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ. สังเมียน กวาง 4 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 1 
- ซ. เขายั่ว กวาง 6 ม. ยาว 3,800 ม. หมูที่ 1 
- ซ.ยิ่งเจริญ  กวาง 6 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 1 
- ซ.เหนือนา กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.พอตาแกว กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 1 
- ซ.แหลมพอตา-ชาคลี กวาง 6 ม. ยาว 3,000 ม. หมูที่ 2-1 
- ซ. ศูนยปาลมทักษิณ กวาง 6 ม. ยาว 1,800 ม. หมูที่ 2 

- ซ.ยายศรี  กวาง 4 ม. ยาว 250 ม.  หมูที่ 2 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น การขนสง
สินคาและบริการมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ 

น้ํามัน 
เชื้อเพลิง 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ

น้ํามัน
เชื้อเพลิง 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ

น้ํามัน
เชื้อเพลิง 

5 ปรับปรุงซอมแซมถนน
ดิน/ถนนหินกะสะ  
(ตอ1) 

เพื่อใหเสนทางการ
คมนาคมของ
ประชาชนมีความ
สะดวกสบายมากขึ้น 
(ตอ1) 

- ซ. สวนสาธิต กวาง 4 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 2 
- ซ.ปาชา กวาง 4 ม. ยาว 200 ม. หมูที่ 2 
- ซ.บานนามุย กวาง 4 ม. ยาว 200 ม. หมูที่ 2 
- ซ.หัวเหลก็  กวาง 4 ม. ยาว 1,160 ม. หมูที่ 3 
- ซ.ตะเคียนงาม-บานกลาง กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมู 3 
- ซ.สุริยา กวาง 4 ม. ยาว 300 ม. หมูที่ 3 
- ซ.หัวเหลก็ กวาง 4 ม. ยาว 1,160 ม. หมูที่ 3 
- ซ.คึกฤทธิ์ กวาง 4 ม. ยาว 700 ม. หมูที่ 3 
- ซ.ทุงคา-หนวยพิทักษ กวาง 6 ม.ยาว 1,550 ม.หมูที่ 3 
- ซ.บานนายภิรมย กวาง 6 ม. ยาว 800 ม. หมูที่ 3 
- ซ.ประชาอุทิศ กวาง 6 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 3 
- ซ.สวนปาลมโกเสง กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 4 
- ซ.ฝายน้ําลน กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที ่4  
- ซ.ปาชาแพรกซาย กวาง 7 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 4 
- ซ.น้ําแดง กวาง 6 ม. ยาว 700 ม. หมูที่ 4 
- ซ.บุญเหลือ กวาง 3 ม. ยาว 400 ม. หมูที่ 4 
- ซ.คลองทราย-หวยน้ําแดง กวาง 6 ม. ยาว 2,300 ม. ม. 4-5 
- ซ.คอสะพานบานบางหิน กวาง 6 ม. ยาว 200 ม. หมูที่ 5 
- ซ. เขาชอง กวาง 6 ม. ยาว 1,500 ม. หมูที ่5 
- ซ.หนองหอย กวาง 6 ม. ยาว 800 ม. หมูที ่5 
- ซ.โรงเลื่อยการุญ กวาง 6 ม. ยาว 1,200 ม. หมูที่ 5 
- ซ.พัฒนาที่ดิน  กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที ่5 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

ประชาชนไดรบัความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น การขนสง
สินคาและบริการมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ 

น้ํามัน 
เชื้อเพลิง 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ

น้ํามัน
เชื้อเพลิง 

400,000 
ขอสนับสนุน
เครื่องจักรกล
จาก อบจ.โดย

อบต. 
บางหนิตั้ง
งบประมาณ

น้ํามัน
เชื้อเพลิง 

5 ปรับปรุงซอมแซมถนน
ดิน/ถนนหินกะสะ  
(ตอ2) 

เพื่อใหเสนทางการ
คมนาคมของ
ประชาชนมีความ
สะดวกสบายมากขึ้น 
(ตอ2) 

- ซ.บุญรอด กวาง 6 ม. ยาว 800 ม. หมูที่ 5 
- ซ.ฝายน้ําลน กวาง 6 ม. ยาว 1,200 ม. หมูที่ 5 
- ซ.หนวยพิทักษปาบางหิน กวาง 4 ม. ยาว 400 ม. หมูที่ 5 
- ซ.ยาใจ กวาง 6 ม. ยาว 600 ม. หมูที่ 5 
- ซ.สันติ กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 5 
- ซ.ศรีจันทร กวาง 6 ม. ยาว 600 ม. หมูที่ 5 
- ซ.สวัสดี กวาง 6 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 5 
- ซ.ฐานะจิตร-ฝายน้ําลน กวาง 8 ม. ยาว 1,500 ม. หมูที่ 5 
- ซ.ปาชา-สระน้ําจุฬาภรณ กวาง 6 ม. ยาว 500 ม. หมูที่ 4-5 
- ซ.สมปอง กวาง 4 ม. ยาว  500 ม.  หมูที่ 5 
- ซ.ชัยพัฒนา3  กวาง 6 ม. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 5 
- ซ.ปนเกลียว  กวาง 6 ม. ยาว 1,500 ม. หมูที่ 5 
 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

1,000,000 
อบต.บางหิน
ดําเนินการเอง 

 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการเดินทาง
มากขึ้น การขนสงสินคาและ
บริการมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 

6 กอสรางสะพาน คสล./
ปรับปรุงสะพานไม 

ตองการใหประชาชน
มีความสะดวกสบาย
ในการเดินทางมากขึ้น 

ปละ  1  แหง 
- สะพานหนาหนวยพิทักษปาตะเคียนงาม หมูที่ 3 
- สะพานสลิงขามฝายน้ําลน  หมูที่ 4 
- สะพานขามคลองน้ําแดง  หมูที่ 4 
 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการเดินทาง 
การขนสงสินคาและบริการ
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 

7 กอสรางคูระบายน้ํา เพื่อปองกันและ
บรรเทาอุทกภัยและ
อํานวยความสะดวก
ใหประชาชน 

ปละ  1  แหง 
-  สายวังกุม  คูระบายน้ํา คสล. ยาว 1,000 ม. หมูที่ 4 
-  ซ.บานกลาง คูระบายน้ํา คสล. ยาว 300  เมตร  
   หมูที่ 3 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการเดินทาง 
การขนสงสินคาและบริการ
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท)

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 ขยายผิวจราจร เพื่อใหมีความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

ปละ  1   สาย 
- ซ.เหนือคลอง หมูที่ 1 กวาง 2 ม. ยาว 1,500 ม. 
- ซ.โรงเรียนบานชาคลี – เขา 221 กวาง 2 ม. ยาว 1,500 ม.หมู 1 
- ซ.บางหิน-ตะเคียนงาม  กวาง 2 ม. ยาว 500 ม.หมู 3 

 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 

สวนโยธา 

9 กอสรางทอลอดเหลี่ยม/
ทอรอยแถว 

สามารถทําให
ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางมากขึ้น 
 

ปละ  5 แหง 
- ซ.หาดทนายความ  ม.1            - ซ.นอมใจ  ม.1        
- ซ.เหนือคลอง  ม.1                   - ซ.ประชาอุทิศ  ม.3 
- ซ.ฝายน้ําลน  ม.4                     - ซ.บุญเหนือ  ม.4           
- ซ.สามแยกฝายน้ําลน  ม.5       - ซ.สันติ  ม.5                            
- ซ.ชองเขา ม.5                          - ซ.ศรีจันทร  ม.5 
- ซ.ฐานะจิตร-สระจุฬาภรณ ม.5  - ซ.ชัยพัฒนา3 ม.5 
- ซ.ฐานะจิตร ม.5                       - ซ.คลองน้ําแดง  ม.5 
 

2,500,000 
 

2,500,000 
 

2,500,000 
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการเดินทาง
มากขึ้น 

สวน
โยธา 

10 กอสรางทาเทียบเรือ สามารถทําให
ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรทางน้ํามากขึ้น 

- ตอเติมทาเทียบเรืออเนกประสงค  แหลมพอตา  หมูที่  2 
บานบางหิน 
- ประสานงานการกอสรางทาเทียบเรืออาวเขายั่ว  หมูที่ 1 
บานชาคลี 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจร
ทางน้ํามากขึ้น 

สวนโยธา 

11 โครงการกอสราง
สะพานเดินเทาคอนกรีต 

สามารถทําให
ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรมากขึ้น 
 

ปละ  1  แหง 
- ซอยหัวทา  กวาง 2 ม. ยาว 50 ม. หมูที่ 1 บานชาคลี 

300,000 300,000 300,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจร
มากขึ้น 

สวน
โยธา 
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1.2  แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงถนนสาธารณูปโภค  สาธารณูปการตางๆ 
งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ขยายเขตการมีไฟฟาใชใน
ครัวเรอืน 
 

เพื่อใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกสบาย
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสินเพิ่มขึ้น 

ขยายเขตไฟฟาในทุกหมูบาน 
- ซ.หาดทนายความ  ม.1                   - ซ.เขายั่ว  ม.1 
- ริมเขาชาคลี (400 ม.) ม.1     - ทางขึ้นเขา 221  ม.1 
- ซ.แหลมพอตา-ชาคลี  ม.2-1          - ซ.สามัคคี ม.1 
- ซ.เพชรเกษม-นาเหนือ ม.2   - ซ.หนาเขาชาคลี ม.2
 - ซ.สวนปาลมทักษิณ ม. 2  - ซ.เพชรเกษมเกา  ม. 2
 - ซ.ประชาอุทิศ ม.3                    - กลุมพอโพธิ์ ม.3 
- ซ.สุริยา ม.3          - ซ.บานกลาง-ตะเคียนงาม  ม.3 
- ซ.หนวยพิทักษปาตะเคียนงาม ม.3      
 - ซ.นายภิรมย  ม.3              - ซ.บานนายล้ําเลิศ ม.4 
- ซ.บุญเหลือ ม.4                             - ซ.เขาชอง ม.5 
- ซ.บุญรอด ม.5                               - ซ.สมปอง ม.5
 - ซ.ฐานะจิตร ม.5                     - ซ.คลองทราย  ม.5
- ซ.พัฒนาที่ดิน ม.5                            - ซ.สวัสดี ม.5
- ซ.ยาใจ ม.5                                - ซ.ฝายน้ําลน ม.5 
- ซ.หนองหอย ม.5                        - ซ.โรงเลื่อย ม.5 
- ซ.คอสะพานบางหิน  ม.5    
- ซ.คลองทราย-หวยน้ําแดง ม.4-5 
- ขยายเขตไฟฟาแรงสูง-สามแยกฐานะจิตร ม. 5  
- ตอไฟฟาแรงต่ําจาก ซ.ฐานะจติร-ถ.ศรีจันทร ม. 5 
- ปกเสาไฟฟาเพื่อขยายเขตไฟฟาขามถนนทุกหมูบาน 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบาย ปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิน
เพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะใน
หมูบาน 

เพื่อใหประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพิ่มขึ้น 

ปละ 25  จุด 
- ติดตั้งไฟฟาสาธารณะบริเวณชุมชนหรือที่เปลี่ยวทั้ง 5 
หมูบาน 
- หนาสํานักสงฆชาคลี ม.1  - หนามัสยิดชาคลี ม.1 
- บริเวณทางแยก ม.1           - ซ.ทาเรือ ม.2 
- ซ.มิยาซาวา ม.2                 - ซ.แหลมพอตา ม.2 
- ทาเรือแหลมพอตา ม.2       
- ทางลงรับสินคาทะเลแหลมพอตา ม.2 
- ทางแยก,จุดเสี่ยง,สถานที่สําคัญทุกหมูบาน 

300,000 300,000 300,000 ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสินเพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 

3 ปรับปรุงซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 

เพื่อใหประชาชนไดรับ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพิ่มขึ้น 

ปละ 20  จุด 
- ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะในเขตชุมชน ทางแยก
หรือที่เปลี่ยวทุกหมูบาน 

150,000 150,000 150,000   ประชาชนไดรับความ   
  ปลอดภัยในชีวิตและ  
  ทรัพยสินเพิ่มขึ้น 

สวนโยธา 

 
 
 
 
 
 

1.3  แนวทางการพัฒนา  พัฒนางานดานผังเมอืง 
งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดวางผังเมอืงในเขตตําบล สามารถกําหนดแนวเขตที่
ชัดเจนของตําบลและวาง
ผังเมืองที่ถูกตองได 

-   ดําเนินการจัดวางผังเมอืงในตําบล 
 

50,000 50,000 50,000 ภายในตําบลมีแนว
เขตที่ชัดเจนและผัง
เมืองที่ถูกตอง 

สวนโยธา 

2 ฝกอบรมเจาหนาที่ดานการ
วางผังเมอืง 

สามารถใหความรูกับ
ประชาชนในเรื่องผังเมอืง 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตอไป 

ปละ  1  โครงการ 
-  จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการวางผังเมอืง
เขารวมอบรม 

30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความรู
ในเรื่องผังเมอืง เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
ตอไป 

สวนโยธา 
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1.4  แนวทางการพัฒนา  กอสราง/ปรับปรุงอาคาร/ซอมแซมอาคาร 

 
 
 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม
ศูนยอเนกประสงค 

เพื่อใหประชาชนไดมี
สถานที่ในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปละ  1  แหง 
- ปรับปรุง/ตอเติมอาคารอเนกประสงค หมูที่ 1-5 
พรอมอุปกรณอํานวยความสะดวกที่จําเปน 
- ตอเติมอาคารมัสยิดซีลาฮดุดนี พรอมโดม และที่
อาบน้ําละหมาด  หมูที่ 1 
- กอสรางลานคอนกรีตพรอมทางเทา กวาง 3 ม.
มัสยิดซีลาฮดุดนี หมูที่ 1 
- กอสรางอาคารอเนกประสงคสํานักสงฆชาคลี  
หมูที่ 1 พรอมทางเทาคอนกรีต กวาง 2 ม. ยาว 20 ม. 
- ปรับปรุง/ตอเติมมัสยิดนรูุดดนี เปลี่ยนประตเูปน
กระจกวงกบอลมูิเนียม หมูที ่2 
- ปรับปรุงศาลาอเนกประสงคมสัยิดนูรุดดีน หมูที่ 2 
- ปรับปรุง/ตอเติมศูนย อสม.หมูที่ 1-5 
- ปรับปรุง/ซอมแซมอาคารสํานักงาน อบต.,หอง
ประชุม,รั้วสํานักงาน,กอสรางหองน้ํา หมูที่ 2 
 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 ประชาชนไดมีสถานที่
ในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนโยธา 

2 กอสรางศาลาที่พัก
ชาวประมง 

ชาวประมงและประชาชน
ทั่วไปไดใชศาลาเปนที่
พักผอนและจอดเรือยาม
น้ําหลาก 

ปละ  1 แหง 
-   สรางโรงเรือนอเนกประสงคเพื่อกิจกรรม
ประมงอาวเขายั่ว กวาง 8 ม. ยาว 12 ม. หมูที่ 1 
- กอสรางอูจอดเรือประมงในชุมชน หมูที่2 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 ชาวประมงและ
ประชาชนทั่วไปไดใช
ศาลาเปนที่พักผอน
และจอดเรือยามน้ํา
หลาก 

 
 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3 กอสรางศาลาพักผอน เพื่อใหประชาชนไดมี
สถานที่ในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปละ  1  แหง 
- ปรับปรุงที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน หมู
ที่ 4 
-  กอสรางศาลาริมน้ําสระน้ําจุฬาภรณ  หมูที่ 5 

600,000 600,000 600,000 ประชาชนไดมี
สถานที่ในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนโยธา 

4 กอสราง/ปรับปรุงรัว้/
กําแพงกั้นดิน 

เพื่ออํานวยความสะดวก
และสวัสดิการใหแก
ประชาชน 

ปละ  1  แหง 
-  ปรับปรุงรั้วที่ทําการ อบต.บางหิน หมูที่ 2 
-  กอสรางรัว้มสัยิดนูรุดดีน หมูที่ 2 
- กอสรางรัว้สสุานบางหิน หมูที่ 2 

 

600,000 600,000 600,000 ประชาชนมีความ
สะดวกสบายในการ
ใชบริการสาธารณะ
มากขึ้น 

สวนโยธา 

5 จัดหาสถานที่กอสรางที่ทํา
การ อบต.บางหิน 

เพื่อมีสถานที่ที่
สะดวกสบายในการ
ใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดหาสถานที่ในการกอสรางที่ทําการ อบต.บาง
หินหลังใหมภายในเขตตําบลบางหิน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมีสถานที่ที่
สะดวกสบายในการ
ใชบริการ อบต.บาง
หินอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนโยธา 

 

1.5  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร 
งบประมาณและที่มา  ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการกอสรางประปา
ถังน้ําหอสูง 

สามารถบริการประชาชน
ทางดานน้ําเพื่อการอุปโภค-
บริโภค ไดทั่วถงึมากขึ้น 
 
 

ปละ 1 แหง 
- ซ.เหนือคลอง ม.1              - บาน 70  ม.1 
- ซ.เขายั่ว ม.1                   - ซ.แหลมพอตา ม.2 
- วัดวังกุม ม.4                   - ซ.ฝายน้ําลน ม.5 
 
-  

500,000 500,000 500,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกทางดานน้ําเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค ไดทั่วถึง
มากขึ้น 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา   ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการกอสรางระบบ
ประปาหมูบานขนาดใหญ 

เพื่อปรับปรุงการใหบริการ
ดานน้ําอุปโภค-บริโภคแก
ประชาชน 

-  กอสรางระบบประปาหมูบานแบบบาดาล
ขนาดใหญ บานแหลมพอตา พรอมเดินทอเมน 
หมูที่ 2 

3,012,200 3,000,000 3,000,000 ประชาชนมีแหลงน้ําใน
การอุปโภค-บริโภคที่
พอเพียง 

สวนโยธา 

3 โครงการกอสรางฝายเก็บ
น้ําคลองตะเคียนงาม 

เพื่อเปนแหลงน้ําที่สําคัญของ
ชุมชน 

-   กอสรางฝายเก็บน้ําคลองตะเคียนงาม หมูที่ 3 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ชุมชนมีแหลงน้ําที่สําคัญ
ไวใชอุปโภค-บริโภคอยาง
พอเพียง 

สวนโยธา 

4 โครงการกอสรางฝายเก็บ
น้ํา หัวสะพานวังกุม 

เพื่อเปนแหลงน้ําที่สําคัญของ
ชุมชนใชในการผลิต
น้ําประปา 

-   กอสรางฝายเก็บน้ํา หัวสะพานวังกุม หมูที่ 4 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ชุมชนมีแหลงน้ําที่สําคัญ
ไวใชอุปโภค-บริโภคอยาง
พอเพียง 

สวนโยธา 

5 โครงการกอสรางอางเก็บ
น้ําคลองเคียนงาม  
(โครงการตามแนวพระราชดําริ) 

เพื่อเปนแหลงน้ําที่สําคัญของ
ชุมชนและของอําเภอ และ
พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวที่
สําคัญตอไป 

-   ดําเนินการประสานงานโครงการกอสราง
อางเก็บน้ําคลองเคียนงาม (ศึกษาผลกระทบ
สิ่งแวดลอม) 

20,000 20,000 20,000 ชุมชนและอําเภอมีแหลง
น้ําที่สําคัญไวใชอุปโภค-
บริโภคอยางพอเพียง 

สวนโยธา 

6 โครงการกอสราง/
ปรับปรุงฝายตามแนว
พระราชดําริ (Check Dam) 

เพื่อพัฒนาแหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคของ
ประชาชนใหพอเพียง 

- กอสราง/ปรับปรุงฝายตามแนวพระราชดําริในทุกหมูบาน 
- ฝายนามุย ม.1                             - ฝายตาไล ม.1 
- ฝายน้ําตกหนังฝรัง ม.1  - ฝายหวยสาวนอย ม.1 
- ฝายตานันต ม.2               - ฝายแหลมพอตา ม.2   
- ฝายตาชมุ ม.3                - ฝายคลองหินขาว ม.3 
- ฝายคลองหัวเหล็ก ม.3   
- ฝายคลองน้ําแดง ม.4 
- ฝายน้ําลน ม.5                 
- ฝายคลองทรายแดง ม.5 

500,000 500,000 500,000 ประชาชนมีแหลงน้ําใน
การอุปโภค-บริโภคที่
พอเพียง 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 โครงการกอสรางฝายเก็บ
น้ําคลองหินขาว 

เพื่อเปนแหลงน้าํที่สําคัญของ
ชุมชน และพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

-   กอสรางฝายเก็บน้ําคลองหินขาว 2 ฝาย 
พรอมเดินทอเมน ระยะทาง 4,000 ม. 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ชุมชนมีแหลงน้ําที่สําคัญไว
ใชอุปโภค-บริโภคอยาง
พอเพียง 

สวนโยธา 

8 โครงการขุดลอกฝาย เพื่อพัฒนาแหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคของประชาชน
ใหพอเพียง 

ปละ   1   แหง 
- ฝายน้ําลน หมูที่ 5 

20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีแหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคที่พอเพียง 

สวนโยธา 

9 โครงการซอมแซมระบบ
ประปาหมูบาน 

เพื่อปรับปรุงการใหบริการดาน
น้ําอุปโภค-บริโภคแก
ประชาชน 

ปละ 1 ครั้ง 
- ปรับปรุงความสะอาดประปาบานตะเคียน
งาม หมูที่ 3 

20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีแหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคที่พอเพียง 

สวนโยธา 

10 โครงการขุดบอน้ําตื้น เพื่อพัฒนาแหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคของประชาชน
ใหพอเพียง 

ปละ   20   บอ 
  

40,000 40,000 40,000 ประชาชนมีแหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคที่พอเพียง 

สวนโยธา 

11 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อปรับปรุงการใหบริการดาน
น้ําอุปโภค-บริโภคแก
ประชาชน ปองกันตลิ่งพังและ
อุทกภัย 

ปละ  1  สาย 
- คลองชาคลี                     - คลองบางหิน 
- คลองตะเคียนงาม           - คลองวังกุม   
- คลองน้ําแดง                   - คลองทราย 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมีแหลงน้ําในการ
อุปโภค-บริโภคที่พอเพียง 
ปองกันตลิ่งพังและอุทกภัย 

สวนโยธา 

12 ขยายเขต/ปรับปรุง/ดูแล
รักษาระบบประปา 

สามารถบริการประชาชน
ทางดานน้ําเพื่อการอุปโภค-
บริโภค ไดทั่วถงึมากขึ้น 

- ซ.หาดทนายความ ม.1                      - ซ.เขายั่ว ม.1 
- ซ.เพชรเกษมเกา ม.2              - ซ.แหลมพอตา  ม.2 
- ซ.บานกลาง-ตะเคียนงาม ม.3 - วัดตะเคียนงาม ม.3 
- ซ.กลางนา ม.4     - ซ.ปาชา-สระน้ําจุฬาภรณ ม.4-5 
- ซ.คลองทราย ม.5                             - ซ.สวัสดี ม.5 
- ขยายเขตประปาจากบานนายพงษศักดิ์ จนัทรลอง ถงึ ซ.
หนองหอย ม.5 

300,000 300,000 300,000 ประชาชนไดรับความ
สะดวกทางดานน้ําเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค ไดทั่วถึง
มากขึ้น 

สวนโยธา 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

13 โครงการจัดซือ้ถังน้ําไฟ
เบอรกลาสหรอืโองน้ํา 
ขนาดความจุ   2,000 ลิตร 

เพื่อจัดใหมีภาชนะในการ
จัดเก็บน้ําดื่มน้ําใชในยาม
จําเปน 

- จํานวนปละ  500 ใบ   ในทุกหมูบาน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมีน้ําใชในยาม
จําเปน 

สวนโยธา 

14 โครงการปรับปรุงสระเก็บ
น้ําจุฬาภรณ  หมูที่ 5 

เพื่อปรับปรุงแหลงเก็บน้ําเพื่อ
การเกษตรและการประมง
ของตําบลบางหิน 
 

-  ปรับปรุงสระเก็บน้ําจุฬาภรณ   
   หมูที่ 5   

500,000 500,000 500,000 ชาวตําบลบางหินมีแหลง
เก็บน้ําเพื่อการเกษตรและ
การประมง 

สวนโยธา 

15 โครงการกอสรางประปา
ภูเขาคลองทรายแดง 

เพื่อเปนแหลงน้ําที่สําคัญของ
ชุมชน และพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
 

-   กอสรางฝายเก็บน้ําคลองทรายแดง พรอม
เดินทอเมน ระยะทาง 2,000 ม. 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 ชุมชนมีแหลงน้ําที่สําคัญ
ไวใชอุปโภค-บริโภคอยาง
พอเพียง 

สวนโยธา 

16 โครงการจัดหาเครื่องกรอง
น้ําประปาภูเขา 
 

เพื่อปรับปรุงน้ําเพื่อการ
อุปโภค-บริโภคของชุมชน 
 

-   จัดหาเครื่องกรองน้ําระบบประปาภูเขาบาน
วังกุม หมูที่ 4 

200,000 200,000 200,000 ชุมชนมีแหลงน้ําที่สําคัญ
ไวใชอุปโภค-บริโภคอยาง
พอเพียง 

สวนโยธา 

17 ปรับปรุง/ซอมแซมถัง
ประปาหอสูงมัสยิดนูรุด
ดีน  บานบางหิน 

เพื่อใหประชาชนชาวบางหิน
มีน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภคที่
พอเพียง 

- ปรับปรุง/ซอมแซมถังประปาหอสูงมัสยิดนู
รุดดีน  บานบางหิน 

50,000 50,000 50,000  ประชาชนชาวบางหินมีน้ํา
เพื่อการอุปโภค-บริโภคที่
พอเพียง 

สวนโยธา 

18 ขยายทอเมนประปาภูเขา 
หมูที่ 4 ใหมีขนาดใหญขึ้น 
 

เพื่อใหประชาชนชาวบางหิน
มีน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภคที่
พอเพียง 

-   ขยายทอเมนประปาภูเขาบานวังกุม หมูที่ 4 100,000 100,000 100,000 ชุมชนมีแหลงน้ําที่สําคัญ
ไวใชอุปโภค-บริโภคอยาง
พอเพียง 

สวนโยธา 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2.1  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท)

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ฝกอบรมอาชีพใหแก
ประชาชน 

เพื่อสงเสริมอาชีพ เพิ่มพูน
รายไดใหแกประชาชนมาก
ขึ้น 
 

ฝกอบรมอาชีพจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
จ.ระนอง 
  

ศูนยพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 
จ.ระนอง 

ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน  
จ.ระนอง 

ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน 
จ.ระนอง 

ประชาชนมีอาชีพ และมี
รายไดมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

2 จัดหาอาชีพเสรมิใหแกผู
มีรายไดนอย 

สามารถทําใหผูมีรายไดนอย
มีรายไดที่เพียงพอตอการยงั
ชีพ 

ปละ  30  ครัวเรือน 
- คัดเลือกผูที่มีรายไดนอยจากทุกหมูบานเพื่อ
จัดหาอาชีพเสรมิที่เหมาะสมกับแตละ
ครัวเรอืน เชน ปศุสัตว 
 

500,000 500,000 500,000 ผูมีรายไดนอยมีรายไดที่
เพียงพอตอการยังชีพ 

สํานักงาน
ปลัด 

3 จัดอบรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในตําบล 

เพื่อทําใหแรงงานตางๆใน
ตําบลเปนแรงงานที่มีฝมือ
เพื่อจะมีคาแรงที่สูงขึ้น 

ปละ  2  กลุม 
- คัดเลือกแรงงานจากทุกหมูบานมาพัฒนา
ฝมือ 
 

40,000 40,000 40,000 แรงงานตางๆในตําบลเปน
แรงงานที่มีฝมือเพื่อจะมี
คาแรงที่สูงขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

4 ปรับปรุงอาคารสถานที่
ฝกอาชีพ/ตลาดเกษตร 

เพื่อใหประชาชนมีสถานที่
ฝกอาชีพเปนการถาวรที่จะ
ผลิตแรงงานมีฝมือออกสู
ตลาดแรงงาน 

ปละ  1  โครงการ 
-  ปรับปรุงภูมิทัศนทั้งภายในและภายนอก
อาคารศูนยตัดเย็บเสื้อผาสตรี  ,ศูนย
เอนกประสงค หมูที่ 2  ,ศูนย อสม. หมูที่ 2  บาน
บางหิน 
 

50,000 50,000 50,000 ประชาชนมีสถานที่ฝก
อาชีพเปนการถาวรที่จะ
ผลิตแรงงานมีฝมือออกสู
ตลาดแรงงาน 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5 โครงการสงเสริมอาชีพ
โรงงานผลิตปุยอินทรีย
(ตอยอด) 

สามารถสรางงานเพิ่มรายได
ใหกับประชาชนได 

- ตอเติมโรงงานผลิตปุยอินทรียเพื่อทําโรงหมัก
ปุยและที่ทําการกลุม หมูที่ 3  
- สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการ
กลุม  ปละ 1 โครงการ 

300,000 300,000 300,000 ประชาชนมีงานและ
รายไดที่เพิ่มมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนย
ถายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตร 

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยถายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรตําบลบางหิน 

- สนับสนุนงบประมาณใหศูนยถายทอด
เทคโนโลยีฯ   ปละ  1  โครงการ 

30,000 30,000 30,000 การดําเนินงานของศูนย
ถายทอดการเกษตรมีความ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

7 สงเสริมอาชีพ 
สนับสนุนอุปกรณ และ
เงินทุน 

เพื่อสรางงานและรายได
ใหกับประชาชนในตําบล 

ปละ  2  กลุม 
-  คัดเลือกกลุมอาชีพจากทั้งตําบลเพื่อ
สนับสนุนอุปกรณและเงินทุนประกอบการ 

100,000 100,000 100,000 ประชาชนในตําบลมีงาน
และรายไดเพิ่มขึ้น 
 

สํานักงาน
ปลัด 

8 สนับสนุนกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต 

เพื่อสงเสริมอาชีพแกกลุม
ออมทรัพยตางๆ 

ปละ  1  กลุม 
- สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออม
ทรัพยจากทุกหมูบาน 

10,000 10,000 10,000 กลุมออมทรัพยมีอาชีพ 
และรายไดที่เพิ่มขึ้น 
 

สํานักงาน
ปลัด 

9 ศึกษาดูงานกลุมอาชีพ
ตางๆ 

ใหประชาชนไดเห็นชองทาง
ในการประกอบอาชีพ 

 ปละ  20  คน 
- คัดเลือกจํานวน 20 คน   จากทุกหมูบาน 

50,000 50,000 50,000 ประชาชนมีชองทางใน
การประกอบอาชีพมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

10 สงเสริมการผลติสินคา
หนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

สงเสริมสินคาทองถิ่นใหเปน
ที่รูจักมากขึ้นและเพิ่มรายได
ใหแกประชาชน 

ปละ  1   ผลิตภัณฑ 
 

20,000 20,000 20,000 สินคาทองถิ่นเปนที่รูจัก
มากขึ้นและเพิ่มรายได
ใหแกประชาชน 

สํานักงาน
ปลัด 

11 โครงการจัดตั้งตลาด
เกษตรประจําตําบลบาง
หิน 

สามารถสรางงานเพิ่มรายได
ใหกับประชาชนได 

- กอสรางโรงสเีพื่อการเกษตร 
- จัดตั้งศูนยประมูลยาง 
- จัดตั้งศูนยประมูลผลไมตามฤดูกาล 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 ประชาชนมีงานและ
รายไดที่เพิ่มมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 
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2.2  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

สามารถสงเสรมิแหลง
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษใหเปน
ที่รูจักมากขึ้น 

 ปละ   1  ครั้ง 
พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนรุักษภายในตําบล 
-  ปรับปรุงภูมิทัศนหนาหนวยปาไมตะเคียน
งามใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ หมูที่ 3 
-  ปรับปรุงภูมิทัศนสระเก็บน้ําจุฬาภรณใหเปน
สถานที่พักผอนหยอนใจ หมูที่ 5 

100,000 100,000 100,000 มีแหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษที่เปนที่รูจักมาก
ขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการปรับปรุงไฟฟา
สาธารณะแหลง
ทองเที่ยว 

พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษใหเปนที่รูจักมากขึ้น
และมีความสะดวกปลอดภยั
ขึ้น 

-     ติดตั้งไฟฟาสาธารณะบริเวณทาเทียบเรือ
แหลมพอตา หมูที่ และทางลงทํากิจกรรม
ประมงแหลมพอตา หมูที่ 2 

10,000 10,000 10,000 แหลงทองเที่ยวเชิง
อนุรักษเปนที่รูจักมาก
ขึ้นและมีความสะดวก
ปลอดภัยขึ้น 

สวนโยธา 

3 โครงการจัดการแขงขัน
เรือประเพณี ชิงรางวลัที่
แหลมพอตา 

สามารถสงเสรมิการ
ทองเที่ยวของตาํบลบางหิน
ใหเปนประเพณีที่รูจักสืบไป 
 

-     จัดการแขงขันเรือประเพณี (เรือพลีท)      
ชิงรางวัลที่แหลมพอตา หมูที่ 2 
 

100,000 100,000 100,000 ชาวตําบลบางหินมี
ประเพณีที่เปนที่รูจัก
ของบุคคลทั่วไปมีผูคน
มาเขาชมทุกป 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการแขงขันตกปลา
ชิงรางวัล 

สามารถสงเสรมิการ
ทองเที่ยวของตาํบลบางหิน
ใหเปนประเพณีที่รูจักสืบไป 

-  จัดการแขงขันตกปลาชิงรางวัลประจําตําบล
บางหิน  
 

45,000 45,000 45,000 ชาวตําบลบางหินมี
ประเพณีที่เปนที่รูจัก
ของบุคคลทั่วไปมีผูคน
มาเขาชมทุกป 

สํานักงาน
ปลัด 
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      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา   
3.1  แนวทางการพัฒนา  เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 

 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการกอสราง/ปรับปรุง 
ดูแลศูนยสารสนเทศประจํา
ตําบล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการประชาชนดาน
ขอมูลขาวสารทําให
ประชาชนมีความรูที่
กวางไกลขึ้น 

-   ปรับปรุง ดูแลการดําเนินงานของศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศอันประกอบดวยศูนย
ประชาสัมพันธทางไกลไรสายอัตโนมัติ , 
ศูนยบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง , 
ศูนยบริการขอมูลขาวสาร  และศูนย อปพร. 
 

20,000 20,000 20,000 การใหบริการ
ประชาชนดานขอมูล
ขาวสารมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการศูนยประชาสัมพันธ
ทางไกลไรสายอัตโนมัต ิ

สามารถประชาสัมพันธ
ขาวสาร สารประโยชน สู
ประชาชนไดรวดเรว็และมี
ประสิทธิภาพ 

-   ปรับปรุง ดูแลระบบประชาสัมพันธ
ทางไกลไรสายอัตโนมัติใหสามารถใชงานได
อยางเปนปจจุบัน 
 

100,000 100,000 100,000  ประชาชนไดรับขอมูล 
ขาวสารสารประโยชน
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการอินเตอรเน็ตเพื่อ
ประชาชน 

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน 

-  ใหบริการระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงแก
ประชาชน 

40,000 40,000 40,000 ประชาชนรับรูขอมูล
ขาวสารตางๆอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการหนงัสือพิมพ 
วารสาร ประจําหมูบาน 

สามารถเพิ่มพูนความรู 
พัฒนาดานขอมูลขาวสารสู
ประชาชนไดทั่วถึงมากขึ้น 

-  สนับสนุนหนังสือพิมพประจําหมูบานทุก
หมูบาน  วันละ 2 ฉบับ 
- สนับสนุนหนังสือพิมพประจาํสํานักงาน 
อบต. วันละ 2 ฉบับ 
 
 

43,800 43,800 43,800 ประชาชนสามารถ
รับรูขอมูลขาวสารได
อยางทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5 โครงการจัดตั้งสถานีวิทยุ
ชุมชนตําบลบางหิน 

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน 

-  เตรียมการจัดตั้งสถานีวิทยุชุมชนในพื้นที่
ตําบลบางหิน 

300,000 300,000 400,000 ประชาชนรับรูขอมูล
ขาวสารตางๆอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โครงการจัดตั้ง/ปรับปรุงปาย
ประชาสัมพันธหมูบาน 

สามารถสงผานดานขอมูล
ขาวสารตางๆสูประชาชนได
อยางทั่วถึง 

-   ปรับปรุง  ดูแลปายประชาสัมพันธหมูบาน
ทุกหมูบาน 

10,000 10,000 10,000 ประชาชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานทางไปรษณีย 

สามารถสงผานดานขอมูล
ขาวสารตางๆสูประชาชนได
อยางทั่วถึง 

-   ปละ  400 ครัวเรอืน 20,000 20,000 20,000 ประชาชานไดรับ
ขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 

8 โครงการเสียงตามสายประจํา
หมูบาน 
 

สามารถสงผานดานขอมูล
ขาวสารตางๆสูประชาชนได
อยางทั่วถึง 

-   ทุกหมูบานในเขตตําบล 100,000 100,000 100,000 ประชาชานไดรับ
ขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 

 

3.2  แนวทางการพัฒนา  เพิ่มขีดความสามารถในการศึกษาหาความรู 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท)

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนการ
กอสราง/ปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและจัดหา
ครุภัณฑที่จําเปน 

สามารถเตรียมความพรอม
เด็กๆในตําบลกอนวัยเรียน
ใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพตอไป 
 

-   ปรับปรุงภูมทิัศนบริเวณศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.บางหินและจัดหาครุภัณฑที่จําเปน 
 

100,000 100,000 100,000 เด็กเล็กกอนวยัเรียนมี
ความพรอมในการ
เปนทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณภาพตอไป 

สวนโยธา 
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งบประมาณและทีม่า   ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท)

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2 สนับสนุนสื่อกรณการเรียน
การสอนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

สามารถเตรียมความพรอมเด็กๆ
ในตําบลกอนวัยเรียนใหเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ
ตอไป 

-  ปละ 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 เด็กเล็กกอนวยัเรียนมี
ความพอมในการเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพตอไป 

สํานักงาน
ปลัด 

3 สนับสนุนงบประมาณศูนย 
กศน.ตําบลบางหิน 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูชุมชน
ใหแกประชาชนในตําบล 

- ปละ 1 โครงการ  เงินสนับสนุนปละ 
30,000 บาท 
 

30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีการเรียนรู
มากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

4 จัดซื้ออุปกรณสนามเด็กเลน
ที่ไดมาตรฐาน 

เพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ของเยาวชนในตําบล 

-  จัดซื้ออุปกรณสนามเด็กเลนมาตรฐาน
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางหิน 
และตามที่สาธารณะในหมูบาน  

1,200,000 1,200,000 1,200,000 เยาวชนในตําบลมี
พัฒนาการที่ดีตามวัย 

สํานักงาน
ปลัด 

5 สงเคราะหเด็กยากไร/ดอย
โอกาสในวัยเรยีน 

เพื่อสงเสริมการศึกษาอันเปน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ตําบล 

-  ปละ  60  ทุน 30,000 30,000 30,000 เยาวชนที่เรียนดีแต
ยากจนไดรับการศึกษาที่
สูงขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

6 สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ในการทัศนศึกษาดูงาน 

เพื่อเปดโลกทัศนของเยาวชนให
เรียนรู สัมผัส ทดลอง จนเกิด
ประสบการณจริง 

-  ปละ   1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 เยาวชนไดรับการเปด
โลกทัศนใหกวางไกล
ขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

7 สนับสนุนวัสดุอุปกรณดาน
การศึกษา/เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
เยาวชนและชุมชน 

-   ปละ  1  โครงการ 20,000 20,000 20,000 เยาวชนและชุมชนมีการ
เรียนรูที่ด ี

สํานักงาน
ปลัด 

8 โครงการจัดทําอาหาร
กลางวันของ ศพด.อบต.
บางหิน 

เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

-  นักเรียน 70 คน  คนละ 13 บาท  
จํานวน 280 วัน  

254,800 254,800 254,800 เด็กนักเรียนของ ศพด. 
อบต.บางหินมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งแรง 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและทีม่า 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท)
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

9 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันใหกับเด็กนักเรียน 

เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

-  นักเรียน  2 โรงเรยีน (ร.ร.บางหินและ 
ร.ร.ชาคลี)  รวมทั้งสิ้นประมาณ  550  คน 
คนละ 13 บาท จํานวน 200 วัน 

1,430,000 1,430,000 1,430,000 เด็กนักเรียนของ ศพด. 
อบต.บางหินมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งแรง 

สํานักงาน
ปลัด 

10 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)ใหกับเด็ก
นักเรียน 

เพื่อสงเสริมใหเด็กนักเรียนมี
สุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

-  นักเรียน  2 โรงเรยีน (ร.ร.บางหินและ 
ร.ร.ชาคลี) และ ศพด. อบต.บางหิน    
รวมทั้งสิ้นประมาณ  620  คน  คนละ 7 
บาท โรงเรียน จํานวน 200 วัน ,ศพด.
จํานวน 280วัน 

1,138,200 1,138,200 1,138,200 เด็กนักเรียนของ ศพด. 
อบต.บางหินมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งแรง 

สํานักงาน
ปลัด 

11 โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก
นักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

-  เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 
-  เครื่องพรินเตอร      1 เครื่อง 
-  กลองถายรูปดิจิตอล  1 เครื่อง 

40,000 40,000 40,000 เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีการเรยีนรูที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

12 โครงการติดตั้งผามานกรอง
แสงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก
นักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

-  ติดตั้งผามานกรองแสงศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

20,000 20,000 20,000 เด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีการเรยีนรูที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
4.1  แนวทางการพัฒนา  การปองกัน  แกไขปญหา  และฟนฟูสภาพแวดลอม 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท)

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการปลูกตนไมในวัน
สําคัญตางๆ 
 

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับ
ตําบลและปลูกฝงจิตสํานึกใน
การรักษาธรรมชาติ 
 

-    ปละ  1,000  ตน 10,000 10,000 10,000 ภายในตําบลมีพื้นที่สี
เขียวเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่ง
สวนสาธารณะ” 

เพื่อใหมีสถานที่พักผอนหยอน
ใจในตําบล 
 

ป 2553  จํานวน  1  แหง 
- สวนสาธารณะตําบลบางหิน  หมูที่ 2 
- สวนสาธารณะบานวังกุม  หมูที่ 4 
 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 มีสถานที่พักผอนหยอน
ใจในตําบล 

สวนโยธา 

3 โครงการรณรงคการปลูก
หญาแฝกตามพระราช
เสาวนีย 

เพื่อรณรงคใหประชาชนปลูก
หญาแฝกเพื่อประโยชนตอการ
อนุรักษดิน 

-  ปลูกหญาแฝกบริเวณที่ลาดชันทุกหมูบาน 10,000 10,000 10,000 ประชาชนปลูกหญาแฝก
เพื่อการอนรุักษดินมาก
ขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการจัดซือ้ถังขยะ เพื่อความสะอาดของชุมชนใน
ตําบลและสงเสริมการรักษา
สิ่งแวดลอม 

-  ปละ  30  ใบ 10,000 10,000 10,000 ชุมชนในตําบลมีความ
สะอาดมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

5 โครงการขอรับการ
สนับสนุนการกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลจาก
หนวยงานอื่น 
 

เพื่อสงเสริมความสะอาดใน
ชุมชนมีการกําจัดขยะอยางถูก
ระบบปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม 

- ขอสนับสนุนปละ  1  โครงการ 30,000 30,000 30,000 ชุมชนมีการกําจัดขยะ
อยางถูกระบบปลอดภัย
ตอสิ่งแวดลอม 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6 โครงการสงเสริมการคัด
แยกขยะในครัวเรือน 

เพื่อสงเสริมความสะอาดใน
ชุมชนมีการกําจัดขยะอยางถูก
ระบบปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม 

- ปละ 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 ชุมชนมีการกําจัดขยะอยาง
ถูกระบบปลอดภัยตอ
สิ่งแวดลอม 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการจัดหาที่ทิ้งขยะ
ของตําบล 

เพื่อสงเสริมความสะอาดใน
ชุมชนมีการกําจัดขยะอยางถูก
ระบบปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม 

- จัดหาที่ทิ้งขยะภายในเขตตําบล 10,000 10,000 10,000 ชุมชนมีการกําจัดขยะอยาง
ถูกระบบปลอดภัยตอ
สิ่งแวดลอม 

สํานักงาน
ปลัด 

8 โครงการสรางปะการัง
เทียม 

เพื่อเปนที่อยูอาศัยใหกับสัตว
น้ํา และเพิ่มปริมาณสัตวน้ําใน
ทองทะเลใหมากขึ้น 

ปละ  1 แหง 
- หาดทนายความ ม.1 
- อาวเขายั่ว ม.1 
- แหลมพอตา 30 กอน จํานวน 3 จุด ม.2 

200,000 200,000 200,000 สัตวน้ํามีที่อยูอาศัยและเพิ่ม
ปริมาณสัตวน้ําในทอง
ทะเลใหมากขึ้น 
 

สํานักงาน
ปลัด 

9 โครงการกอสรางเขื่อนกั้น
น้ํากัดเซาะตลิ่ง/กําแพงกั้น
น้ํา 

เพื่อปองกันปญหาน้ําทวมและ
ตลิ่งพัง 

ปละ    1   แหง 
-  กําแพงกั้นน้ําคลองชาคลี  หมูที่ 1 
-  กําแพงกั้นน้ําคลองบางหิน บริเวณ
ซอยทาเรือ ระยะทาง 100 ม. หมูที่ 2-3 
 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 ประชาชนปลอดภัยจาก
ปญหาน้ําทวมและตลิ่งพัง 

สวนโยธา 

10 โครงการธนาคารตนไม เพื่อเปนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน
เขตตําบลบางหิน  

ปละ    1   โครงการ 
-  สนับสนุนกลุมอนุรักษในตําบลบาง
หินในการจัดกิจกรรมธนาคารตนไม 
 

10,000 10,000 10,000 พื้นที่สีเขียวในเขตตําบล
บางหินเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

 



 

       แผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2554-2556 )อบต.บางหิน                                                                                  88

4.2  แนวทางการพัฒนา  งานติดตามและเฝาระวัง 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดทําแนวเขตพื้นที่
สาธารณประโยชนเพื่อปองกนัการ
บุกรุกที่สาธารณะ 
 

เพื่อปองกันการบุกรุกที่ดิน
สาธารณะ 

-  ปละ  7  แปลง 10,000 10,000 10,000 ชุมชนปราศจากปญหาการ
บุกรุกที่ดินสาธารณะ 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการปองกนัดูแลรักษาการ
บุกรุกที่ดินของรัฐ 

เพื่อปองกันการบุกรุกที่ดิน
ของรัฐ 
 

-   ปละ  7  แปลง 8,000 8,000 8,000 ชุมชนปราศจากปญหาการ
บุกรุกที่ดินของรัฐ 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการตรวจตราและรักษา
ทรัพยากรประมงและแหลง
ปะการังเทียม 

เพื่อบํารุงรักษาทรัพยากร
ประมงใหคงอยูและ
เพิ่มพูนยิ่งขึ้น 
 

-   ปละ   1  ครั้ง 5,000 5,000 5,000 ชุมชนมีทรัพยากรประมงคง
อยูและเพิ่มพูนยิ่งขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

 

4.3  แนวทางการพัฒนา  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมคายเยาวชนอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

เพื่อปลูกฝงเยาวชนใหเกิด
ความรักตอธรรมชาติ 
 

-   ปละ  2  รุน      รุนละ  60  คน 
ดําเนินการทั้งปาบกและปาชายเลน 

40,000 40,000 40,000 เยาวชนมีความรักตอ
ธรรมชาติมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการราษฎรอาสาพิทักษปา เพื่อสรางแนวรวมในการ
พิทักษปา 
 

-   ปละ    10  คน 10,000 10,000 10,000 มีแนวรวมในการพิทักษปา
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการประชาสัมพันธโดยใช
สื่อเพื่อประชาชนทุกระดับเกิด
จิตสํานึกในการอนุรักษพื้นทีป่า 

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
อนุรักษปาโดยทั่วถึง 
 

-   ปละ   1   ครั้ง 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
อนุรักษปา 

สํานักงาน
ปลัด 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการชุมชน 
5.1   แนวทางการพัฒนา  ดานศาสนาและวัฒนธรรม 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมประเพณีทาง
ศาสนาอิสลาม (วันออกบวช
เล็ก และออกบวชใหญ) 

เพื่ออนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่นทางศาสนา
อิสลาม 

-   ปละ   2  ครั้ง  มัสยิดนูรุดดนี บาน
บางหิน และมัสยิดซีลาฮุดดีน บานชา
คลี 

30,000 30,000 30,000 ประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่นทางศาสนาอิสลาม
ไดรับการอนุรกัษใหคงอยู
สืบไป 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการจัดกจิกรรมวัน
ครอบครัว 

เพื่อสงเสริมสถาบันครอบครัว
ใหมีความเขมแข็งสืบไป 

-   ปละ   1   ครั้ง 10,000 10,000 10,000 สถาบันครอบครัวใหมี
ความเขมแข็งขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการจัดกจิกรรมวัน
สงกรานต/ผูสูงอาย ุ

เพื่ออนุรักษประเพณีที่ดีงามให
คงอยูคูทองถิ่นตอไป 
 

-   จัดงานวันสงกรานต/ผูสูงอายุประจํา
ตําบล 
- สนับสนุนการจัดงานผูสูงอายุ หมูที่ 4 

 
 

45,000 45,000 45,000 เกิดการอนุรักษประเพณีที่
ดีงามใหคงอยูคูทองถิ่น
ตอไป 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4 โครงการจูงลูกจูงหลานเขาโบสถ 
วัด และมัสยดิ 

เพื่อกลอมเกลาจติใจเยาวชนให
อยูคําสอนที่ดีของแตละศาสนา 

ปละ   1   ครั้ง 45,000 45,000 45,000 เยาวชนเติบโตขึน้เปนคนดี
ของสังคม 
 

สํานักงาน
ปลัด 

5 โครงการสนับสนุนการจัดงานวนั
ลอยกระทงอําเภอกะเปอร 

เพื่ออนุรักษประเพณีที่ดีงาม
ใหคงอยูคูทองถิ่นตอไป 

ปละ   1   ครั้ง 20,000 20,000 20,000 เกิดการอนุรักษประเพณีที่ดี
งามใหคงอยูคูทองถิ่นตอไป 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โครงการจดักิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให
เปนกําลังสําคัญของชาติตอไป 

ปละ   1   ครั้ง 50,000 50,000 50,000 เด็กและเยาวชนเปนกําลัง
สําคัญของชาติตอไป 
 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ทางพุทธศาสนา 

เพื่ออนุรักษประเพณีและวัฒ 
นธรรมทองถิ่นทางพุทธ
ศาสนา 

สนับสนุนงบประมาณ  ปละ 5  ครั้ง 
- วันมาฆบูชา    -  วันวิสาขบูชา 
- วันอาสาฬหบูชา(วันเขาพรรษา) 
- ตักบาตรปใหม  - วันสารทเดือนสิบ 

60,000 60,000 60,000 ประเพณีและวฒันธรรม
ทองถิ่นทางพุทธศาสนา
ไดรับการอนุรักษใหคงอยู
สืบไป 

สํานักงาน
ปลัด 

8 โครงการสนับสนุนกิจกรรม
เขาพรรษาอําเภอกะเปอร(แหเทยีน
พรรษา) 

เพื่ออนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่นใหคงอยู
สืบไป 

ปละ   1  ครั้ง 20,000 20,000 20,000 ประเพณีและวฒันธรรม
ทองถิ่นไดรับการอนุรักษให
คงอยูสืบไป 

สํานักงาน
ปลัด 

9 โครงการกอสราง/ปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค (วัด/มัสยิด) 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผู
ปฏิบัติธรรม 

-  กอสราง/ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค 
(วัด/มัสยิด) เพื่ออํานวยความสะดวกผู
ประกอบศาสนกิจ 

800,000 800,000 800,000 ผูปฏิบัตธิรรมมคีวามสะดวก
มากขึ้น 

สวนโยธา 

10 โครงการจดังานวันลอยกระทง
ตําบลบางหิน 

เพื่อสืบทอดประเพณี/
วัฒนธรรมทองถิ่น 

-   สนับสนุนการจัดงานลอยกระทง
บริเวณหัวสะพานวังกุม 

100,000 100,000 100,000 ประเพณี/วัฒนธรรมทองถิ่น
ไดรับการสืบทอดตลอดไป 

สํานักงาน
ปลัด 

11 โครงการทาํพิธสีุนัตหมูตําบลบาง
หิน 

เพื่อสืบทอดประเพณี/
วัฒนธรรมทองถิ่น 

-   จัดกิจกรรมสุนัตหมูตําบลบางหิน 30,000 30,000 30,000 ประเพณีทางศาสนาไดรับ
การสืบทอดตลอดไป 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

12 สนับสนุนงบประมาณครูสอน
ศาสนาจริยธรรมอิสลาม 

เพื่อสงเสริมการศึกษา 
จริยธรรมอิสลามเพื่อพัฒนา
คนใหเปนคนดีของสังคม 

ปละ   1  โครงการ 
- ศูนยจริยธรรมอิสลามมัสยิดมัสยิด
ซีลาฮุดดีน หมูที่ 1  
- ศูนยจริยธรรมอิสลามมัสยิดนูรุด
ดีน หมูที่ 2  

50,000 50,000 50,000 มีประชาชนที่มีจริยธรรม
มากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

13 อุดหนุนอําเภอกะเปอรจัดงานรัฐ
พิธี/งานประเพณี 

เพื่อสืบสานงานรัฐพิธี/งาน
ประเพณีที่ดีงาม 

อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี/งาน
ประเพณีของอําเภอกะเปอร ปละ 1 
โครงการ 

20,000 20,000 20,000 งานรัฐพิธี/งานประเพณีที่ดี
งามไดรับการสืบสานตอไป 

สํานักงาน
ปลัด 

14 อุดหนุนอําเภอกะเปอรจัดงานเปด
เมืองระนอง ทองอันดามัน 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
ของจังหวัดระนอง 

อุดหนุนการจัดงานเปดเมืองระนอง 
ทองอันดามันของอําเภอกะเปอร    
ปละ 1 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 ประชาชนทั่วไปรูจักแหลง
ทองเที่ยวของจงัหวัดระนอง 

สํานักงาน
ปลัด 

15 อุดหนุนศูนยรวมขอมูลขาวสาร
การซื้อการจางอําเภอกะเปอร 

เพื่อสนับสนุนความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ อปท.
ในเขตอําเภอกะเปอร 

อุดหนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการ
ซื้อการจางอําเภอกะเปอร  ปละ 1 
โครงการ 

15,000 15,000 15,000 อปท.ในเขตอําเภอกะเปอรมี
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

สํานักงาน
ปลัด 

16 อุดหนุนจังหวัดระนองจัดงานเปด
เมืองระนอง ทองอันดามัน 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
ของจังหวัดระนอง 
 

อุดหนุนการจัดงานเปดเมืองระนอง 
ทองอันดามันของจังหวัดระนอง    
ปละ 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 ประชาชนทั่วไปรูจักแหลง
ทองเที่ยวของจงัหวัดระนอง 

สํานักงาน
ปลัด 

17 โครงการทัศนศึกษาดูงานดาน
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อสืบทอดประเพณี 
วัฒนธรรมทางศาสนา 

-  ปละ   45  คน 100,000 100,000 100,000 ประเพณี วัฒนธรรมทาง
ศาสนาไดรับการสืบทอด 
 

สํานักงาน
ปลัด 
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5.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมความเขมแขง็แกชุมชน 
งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

เพื่อสงเสริมสวสัดิการของ
ผูสูงอาย ุ

-  ผูสูงอายุทุกคนในตําบลบางหิน 
ประมาณ 357 คน คนละ 500 บาท/ 
เดือน   จํานวน 12  เดือน 

 
 

2,142,000 2,142,000 2,142,000 ผูสูงอายุมีสวัสดิการสังคม
ที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผูพิการ 

เพื่อสงเสริมสวสัดิการของผู
พิการ 

-  ปละ  27  คน  คนละ 500 บาท/    
   เดือน  จํานวน 12  เดือน 

 
 
 

162,000 162,000 162,000 ผูพิการมี สวัสดิการสังคม
ที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส 

เพื่อสงเสริมสวสัดิการของผูปวย
เอดส 

-  ปละประมาณ  10  คน คนละ 500 
บาท/เดือน  จํานวน 12  เดือน 

 

60,000 60,000 60,000 ผูปวยโรคเอดสมี 
สวัสดิการสังคมที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการสนับสนุนศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

เพื่อสงเสริมการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

-  สนับสนุนงบประมาณใหกับศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน  ปละ 1
โครงการ 

30,000 30,000 30,000 สถาบันครอบครัวมีความ
เขมแข็งขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

5 การมอบอุปกรณเพื่อ
ชวยเหลือผูสูงอายุและผูพิการ 

เพื่อสงเสริมสวสัดิการผูสูงอาย ุผู
พิการ 

-   ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 ผูสูงอายุ ผูพิการมี 
สวัสดิการที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โครงการพัฒนาการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
(เวทีกลางของชุมชน) 

เพื่อสรางเสริมการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการทองถิ่น 

-   ปละ   1   ครั้ง 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการทองถิ่น 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการสัมมนา/ทัศนศึกษาดู
งาน 

เพื่อสงเสริมผูนาํชุมชนใหเกิด
การพัฒนาในการเสริมสราง
ความเขมแข็งชุมชน 

 
 

-   ปละ   40   คน 200,000 200,000 200,000 ผูนําชุมชนเกิดการพัฒนา
ในการเสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชน 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 โครงการคุมครองและหวงใย
เด็ก 

เพื่อสํารวจขอมลูเด็กและเยาวชน
ในการเฝาระวังภัยที่อาจเกิด
ขึ้นกับเด็กและเยาวชน 

-  สนับสนุนงบประมาณการจัดเก็บ
ขอมูลคุมครองเด็ก 

30,000 30,000 30,000 เด็กและเยาวชนไดรับการ
การเฝาระวังภัยที่อาจ
เกิดขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

9 โครงการสนับสนุนผูจัดเก็บ
และบันทึกขอมูล จปฐ. 

เพื่อสํารวจขอมลู จปฐ.ภายใน
ตําบลบางหินเพื่อวางแผนในการ
พัฒนาตําบล 

-  สนับสนุนงบประมาณการจัดเก็บ
ขอมูล จปฐ.ตําบลบางหิน 

12,000 12,000 12,000 มีขอมูลเพื่อประกอบการ
วางแผนในการพัฒนา
ตําบล 

สํานักงาน
ปลัด 

10 โครงการบานหลังเรียน เพื่อเปนบานหลังที่ 3 ใหกับ
เยาวชนในตําบลในการทํา
กิจกรรมเชิงสรางสรรค 

- เด็กและเยาวชนในตําบลบางหิน 
จํานวน 60 คน ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 2 เดือน 

70,000 70,000 
 

70,000 เยาวชนในตําบลมีการทํา
กิจกรรมเชิงสรางสรรค 

สํานักงาน
ปลัด 

11 โครงการลอมรกัใหครอบครัว 
ลอมรัว้ใหชุมชน สรางสังคม
เขมแข็ง 

เพื่อใหเยาวชนในตําบลหางไกล
จากปญหายาเสพติด 

- เด็กและเยาวชนในตําบลบางหิน 
จํานวน 60 คน  

30,000 30,000 
 

30,000 เยาวชนในตําบลหางไกล
จากปญหายาเสพติด 

สํานักงาน
ปลัด 

12 โครงการจงูมือกันสานฝน
ครอบครัว 

เพื่อสรางความอบอุนในสถาบัน
ครอบครัว 

- นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
ผูปกครอง จํานวน 120 คน  

20,000 20,000 20,000 สถาบันครอบครัวมีความ
อบอุน 

สํานักงานปลัด 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

13 โครงการสายใยแหงรัก เพื่อสรางความอบอุนในสถาบัน
ครอบครัว 

- นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
ผูปกครอง จํานวน 120 คน  

10,000 10,000 10,000 สถาบันครอบครัวมีความ
อบอุน 

สํานักงานปลัด 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

14 โครงการบัณฑิตนอย เพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจ
ใหกับเด็กและผูปกครอง 

- นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
ผูปกครอง จํานวน 300 คน 

20,000 20,000 20,000 เด็กและผูปกครองมีความ
ภาคภูมิใจ 

สํานักงานปลัด 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

15 โครงการวันสําคัญทางศาสนา
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

เพื่อสืบทอดประเพณี/วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

- จัดกิจกรรมทางศาสนาพุทธและ
มุสลิมใหกับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูปกครอง 

10,000 10,000 10,000 ประเพณีทางศาสนาไดรับ
การสืบทอดตลอดไป 

สํานักงานปลัด 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
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5.3  แนวทางการพัฒนา  การนันทนาการและสงเสริมกิจกรรมดานกีฬา 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ประเพณีตานภัยยาเสพติด
ตําบล 

เพื่อตอตานการแพรระบาด
ของยาเสพติดในชุมชน 
 

-   ปละ   1   ครั้ง 60,000 60,000 60,000 การแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชนลดลง 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการแขงขันและอนุรักษ
กีฬาพื้นบาน 
 

เพื่ออนุรักษกีฬาพื้นบานอัน
เปนภูมิปญญาพื้นบานใน
ชุมชน 

-   ปละ   1   ครั้ง 
 
 

10,000 10,000 10,000 กีฬาพื้นบานอันเปนภูมิ
ปญญาพื้นบานในชุมชน 
ไดรับการอนุรกัษ 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการเดินรณรงคปองกัน
การแพรระบาดของยาเสพติด 

เพื่อตอตานการแพรระบาด
ของยาเสพติดในชุมชน 

-   ปละ   1   ครั้ง 
 
 

10,000 10,000 10,000 การแพรระบาดของ
ยาเสพติดลดลง 

สํานักงาน
ปลัด 

4 สนับสนุนเด็กและเยาวชน
แขงกีฬาหมูบาน 

เพื่อสรางเสริมความสามัคคีใน
หมูคณะรูจักความมีน้ําใจ
นักกีฬา 

-   ปละ   1   โครงการ 10,000 10,000 10,000 เกิดความสามัคคีในหมู
คณะรูจักความมีน้ําใจ
นักกีฬา 

สํานักงาน
ปลัด 

5 สนับสนุนอุปกรณกีฬา เพื่อสรางเสริมความสามัคคีใน
หมูคณะรูจักความมีน้ําใจ
นักกีฬา 

-   สนับสนุนอุปกรณกีฬา 5 หมูบาน 
-   จัดซื้ออุปกรณกีฬาประจํา
สํานักงาน อบต.บางหิน(กองกลาง) 

70,000 70,000 70,000 เกิดความสามัคคีในหมู
คณะรูจักความมีน้ําใจ
นักกีฬา 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โครงการจัดตั้งศูนยออกกําลัง
กายแบบครบวงจร 

เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย
ของประชาชน 
 

-   ป 2553    จํานวน   1   โครงการ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ประชาชนมีการออกกําลัง
กายมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 
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5.4  แนวทางการพัฒนา  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   

 
 
 
 

 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 โครงการสนับสนุนเด็ก 
เยาวชน ประชาชน ผูนํา
ชุมชน แขงขันกีฬาระดับ
อําเภอ จงัหวัด 

เพื่อสงเสริมการออกกําลัง
กายของประชาชน 

-   ปละ   30   คน 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีการออกกําลัง
กายมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

8 โครงการกอสราง/ปรับปรุง
สนามกีฬา/ลานกีฬาทุก
หมูบาน 

เพื่อสงเสริมสถานที่ออก
กําลังกายใหมีสภาพพรอมที่
จะใหบริการประชาชนดาน
สุขภาพ 

-  จัดทําลานกีฬาพรอมครุภัณฑกีฬา
เครื่องออกกําลงักายกลางแจง ม.2 
- ปรับปรุงลานกีฬาบานเหนือคลอง ม.1 
- ปรับปรุงลานกีฬา ม.3 

1,500,000 
(อบจ.ระนอง) 
(อบต.บางหิน)

1,500,000 1,500,000 ประชาชนมีสถานที่ออก
กําลังกายที่มีสภาพพรอม
ที่จะใหบริการประชาชน
ดานสุขภาพ 

สวนโยธา 

9 โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่น
เขตอําเภอกะเปอร 

เพื่อสรางเสริมความสามัคคี
ในหมูคณะรูจักความมีน้ําใจ
นักกีฬา 

- สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา
ทองถิ่นในเขตอําเภอกะเปอร  

50,000 50,000 50,000 เกิดความสามัคคีในหมู
คณะรูจักความมีน้ําใจ
นักกีฬา 

สํานักงาน
ปลัด 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดตั้งศูนย
อํานวยการเฉพาะกิจเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหาภัย
แลง 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลง 
 

- ปละ  1  โครงการ 100,000 100,000 100,000 ประชาชนผูประสบปญหา
ภัยแลงไดรับการบรรเทา
ความเดือดรอน 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2 โครงการรณรงคขับขี่ปลอดภัย เพื่อสรางเสริมความ
ปลอดภัยในการจราจร 
 

-   ฝกอบรมประชาชนและสอบ
ใบอนุญาตขับขี่ ณ สํานักงานขนสง
จังหวัดระนอง 

40,000 40,000 40,000 สามารถสรางเสริมความ
ปลอดภัยในการจราจร 
 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการฝกอบรมใหความรู
ในดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (อปพร.ชุดใหม) 

เพื่อเพิ่มอาสาสมัครในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

-   ปละ   1   รุน 100,000 100,000 100,000 มีอาสาสมัครในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการฝกอบรมทบทวนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(อปพร.ชดุเกา) 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-   ปละ  1   ครั้ง 100,000 100,000 100,000 การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีขีด
ความสามารถมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

5 โครงการปองกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อเปนการเตรยีมความ
พรอมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- ปละ 1 โครงการ 500,000 500,000 500,000 การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีขีด
ความสามารถมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โครงการสนับสนุนการจัดซื้อ
อุปกรณปองกันภัย 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-  ปละ  1  โครงการ 
 

100,000 100,000 100,000 การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีขีด
ความสามารถมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการจดัตั้งศูนย อปพร.
อบต.บางหิน 

เพื่อเปนการเตรยีมความ
พรอมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

-  ป 2553 จัดตัง้ศูนย อปพร. อบต.บาง
หิน 

2,000,000 1,000,000 1,000,000 การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีขีด
ความสามารถมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

8 โครงการจดัซื้อรถกระบะเพื่อ
สนับสนุนงานสาธารณภัยและ
งานประชาสัมพันธเคลื่อนที ่

เพื่อใหมีการเตรยีมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยได
อยางทันทวงท ี

- จัดซื้อรถกระบะเพื่อสนับสนุนงานสา
ธารณภัยและงานประชา 
สัมพันธเคลื่อนที่ จํานวน 1 คัน 

800,000 - - มีการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยไดอยางทันทวงท ี

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

9 โครงการจัดซือ้รถตักหนา-
ขุดหลัง 

เพื่อใหมีการเตรียมการปองกนั
และบรรเทาสาธารณภัยไดอยาง
ทันทวงทีและทั่วถึง 

จัดซื้อรถตักหนา-ขุดหลัง จํานวน  1  
คัน 

3,800,000 - - มีการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยไดอยาง
ทันทวงที 

สํานักงาน
ปลัด 

10 โครงการจัดซือ้รถบรรทุก 6 
ลอ 

เพื่อใหมีการเตรียมการปองกนั
และบรรเทาสาธารณภัยไดอยาง
ทันทวงทีและทั่วถึง 

จัดซื้อรถบรรทุก 6 ลอ     จํานวน  1  
คัน 

1,500,000 - - มีการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยไดอยาง
ทันทวงทีและทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 

11 โครงการกอสรางปอมยาม
ประจําหมูบาน 

เพื่อใหมีจุดเฝาระวังและ
ปองกันเหตุรายที่อาจจะเกิดขึ้น 

จัดสรางปอมยามประจําหมูบานทุก
หมูบาน 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 มีการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยไดอยาง
ทันทวงทีและทั่วถึง 

สวนโยธา 

12 โครงการกอสรางเนินลูก
ระนาดชะลอความเร็ว 

เพื่อใหมีจุดชะลอความเรว็
ภายในเขตชุมชน 

จัดสรางเนินลูกระนาดชะลอ
ความเร็วในเขตชุมชนทุกหมูบาน 

100,000 100,000 100,000 ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

สวนโยธา 

13 โครงการสนับสนุนชุด อพป.
ใหกับอาสาพัฒนาและ
ปองกันตนเอง 

เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

จัดซื้อชุด อพป.ใหกับอาสาพัฒนา
และปองกันตนเอง 

50,000 50,000 50,000 ทุกชุมชนมีความเขมแข็ง มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

สํานักงาน
ปลัด 

14 โครงการซอมรบัแผนภัย
พิบัติชุมชน(ตอเนื่องจาก
กาชาด) 

เพื่อซักซอมรับภัยพิบัติชุมชน ซอมรับแผนภัยพิบัติชุมชน หมูที่ 1 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

สํานักงาน
ปลัด 
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5.5  แนวทางการพัฒนา  ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมใหความรูกบั
เด็ก เยาวชน และกลุมเสี่ยง
ยาเสพติด  

เพื่อปองกันเด็กเยาวชน และ
กลุมเสี่ยงจากปญหา
ยาเสพติด 
 

-   ปละ   80   คน 30,000 30,000 30,000 เด็กเยาวชน และกลุมเสี่ยง
ปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 

สํานักงาน
ปลัด 

2 การประชาสัมพันธและ
สนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการ To Be Number One 
 

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ดานการปองกันยาเสพติด 

-   ปละ   1  โครงการ 10,000 10,000 10,000 เด็กเยาวชน และกลุมเสี่ยง
ปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 

สํานักงาน
ปลัด 

3 สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดซื้อสารเคมีเพื่อตรวจหาสาร
เสพติด 

เพื่อสนับสนุนงานปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดใน
ชุมชน 
 

-   ปละ   1   โครงการ 10,000 10,000 10,000 เด็กเยาวชน และกลุมเสี่ยง
ปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการปองกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด 

เพื่อสกัดกั้นปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติดและ
ปราบปรามยาเสพติดที่แพร
ระบาดในชุมชน 
 
 

-   ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชนนอยลง 

สํานักงาน
ปลัด 

5 ประชาสัมพันธ รณรงค ตอตาน
การแพรระบาดของยาเสพติด 

เพื่อรณรงคในการตอตาน
การแพรระบาดของยาเสพติด
ในตําบล 
 
 

-   ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชนนอยลง 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ ศตส. อําเภอ
และจังหวัด 

 

เพื่อสนับสนุนหนวยงานที่
ดูแลปญหาการแพรระบาด
ของยาเสพติด 

-   ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชนนอยลง 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการสนับสนุนการจัดสง
ผูปวยยาเสพติดเขารับการ
บําบัด 

 

เพื่อสงผูปวยยาเสพติดเขารับ
การบําบัดและคืนสูสังคม 
 

-   ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 ผูปวยยาเสพติดเขารับการ
บําบัดและคืนสูสังคม 

สํานักงาน
ปลัด 

8 โครงการอบรมเสริมสราง
เครือขายปองกันภัยทางสังคม
ดานเศรษฐกิจ 

 

เพื่อปองกันการแพรระบาด
ของยาเสพติด 

-   ปละ   1   โครงการ 30,000 30,000 30,000 ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชนนอยลง 

สํานักงาน
ปลัด 

   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
6.1  แนวทางการพัฒนา  ดานสาธารณสุข 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนสาธารณสุข  
มูลฐาน 

เพื่อใหประชาชนทุกหมูบาน
มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณแข็งแรง 

 - สนับสนุนงบประมาณใหกับ  
  อสม.ทุกหมูบานๆละ 10,000 
  บาท 

50,000 50,000 50,000 ประชาชนทุกหมูบานมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการอุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

เพื่อพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนในตําบลบางหิน 

- สมทบเงินกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพในระดับ
ตําบล 
 

50,000 50,000 50,000 ประชาชนทุกหมูบานมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3 ปรับปรุง/ซอมแซมศูนย
สาธารณสุขมูลฐาน 

เพื่ออํานวยความสะดวกและ
สวัสดิการใหแกประชาชน 
 

-  ปละ  1  แหง 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ประชาชนมีความสะดวกสบาย
ในการใชบริการสาธารณสุข
มากขึ้น 

สวนโยธา 

4 โครงการปองกนัและระงับ
โรคติดตอนําโดยแมลง (ไข
เลือดออก,มาลาเรีย,เทาชางฯลฯ) 

เพื่อปองกันและระงับ
โรคติดตอที่จะเกิดขึ้นใน
ตําบล 

- ปละ   2 โครงการ 
 

130,000 130,000 130,000 ประชาชนปลอดภัยจาก
โรคติดตอใดๆ 

สํานักงาน
ปลัด 

5 สนับสนุนการปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

เพื่อลดความเสีย่งของ
ประชาชนตอการติดเชื้อโรค
พิษสุนัขบา 

-  ปละ   1  โครงการ 20,000 20,000 20,000 ประชาชนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา 

สํานักงาน
ปลัด 

6 อบรมใหความรูดาน
สาธารณสุข งานคุมครอง
ผูบริโภค 

เพื่อเพิ่มพูนความรูดาน
สาธารณสุขแกประชาชน 

-  ปละ   1   ครั้ง 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความรูดาน
สาธารณสุขมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการอุดหนุนศูนยโรคเอดส
เฉลิมพระเกียรติอําเภอกะเปอร 

เพื่อสงเสริมดานสวัสดิการ
ผูปวยโรคเอดส 
 
 
 

-  ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 ผูปวยโรคเอดสมี สวัสดิการที่ดี
ขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

8 สนับสนุนการดําเนินงานของ
กองทุนสรางเสริมสุขภาพ
ชุมชน 

เพื่อสงเสริมการออกกําลัง
กายของประชาชนในตําบล 
สรางเสริมสุขภาพที่ดี 

- สนับสนุนงบประมาณ
สมทบกองทุนสรางเสริม
สุขภาพทุกหมูบาน 
 

50,000 50,000 50,000 ประชาชนชาวบางหินมีสุขภาพ 
รางกายที่แข็งแรงขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

9 โครงการเฝาระวังปองกันโรค
อุบัติใหม อุบัติซ้ํา (ไขหวัดนก,
เอดส,ฉี่หนู,วัณโรค,ชิคุนกุนยา
ฯลฯ) 

เพื่อปองกันและระงับ
โรคติดตอที่จะเกิดขึ้นใน
ตําบล 

-  ปละ   1   โครงการ 40,000 40,000 40,000 ประชาชนปลอดภัยจาก
โรคติดตอใดๆ 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

10 โครงการการดาํเนินงานตาม
แนวทางกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.บางหิน 
 
 

เพื่อใหประชาชนทุกหมูบาน
มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณแข็งแรง 

 - ดําเนินการสงเสริมสุขภาพ
ครอบคลุมทุกแนวทางของ 
สปสช. 

220,000 220,000 220,000 ประชาชนทุกหมูบานมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

สํานักงาน
ปลัด 

 
 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง  การปกครอง 
7.1  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการ อบต. เคลื่อนที่เพื่อรบั
ฟงปญหาความตองการของ
ประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาและใหบริการ
จัดเก็บภาษ ี

 
 

เพื่อรับฟงปญหาความ
ตองการและใหบริการ
ประชาชนอยางทั่วถึง 

-   ปละ   1   โครงการ  
ดําเนินงานทุกหมูบาน 

35,000 35,000 35,000 การใหบริการประชาชนเปนไป
อยางทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัด 

2 จัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล เพื่อรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะของประชาชนใน
การดําเนินงาน 

 
 

- ดําเนินการปละ  1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 นําขอเสนอแนะของประชาชน
มาจัดทําแผนพัฒนา อบต. 

สํานักงาน
ปลัด 

3 จัดประเมินผลความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ดําเนินงานของอบต. 

เพื่อประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชนตอการ
บริหารงานของอบต. 

 

-   ปละ   1   ครั้ง 25,000 25,000 25,000 เพื่อปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชน  ของอบต. 

สํานักงาน
ปลัด 



 

       แผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2554-2556 )อบต.บางหิน                                                                                  102

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
2554 (บาท) 2555 (บาท) 2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินงาน
ของอบต.ทุกขั้นตอน 

เพื่อสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยโดย
อํานาจอธิปไตยเปนของ
ประชาชนอยางแทจริง 
 

-   ปละ   1   โครงการ 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินงาน
ของอบต.ทุกขั้นตอน 

สํานักงาน
ปลัด 

5 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับความรู
ตางๆเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของ อบต. ใหประชาชน
รับทราบ 
 

เพื่อถายทอดผลงานของ 
อบต. สูประชาชน 

-   ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีความรูตางๆ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของ 
อบต. 

สํานักงาน
ปลัด 
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7.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในองคกร 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
 2554 (บาท)  2555(บาท)  2556(บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝกอบรมประธานสภา อบต. 
รองประธานสภาฯ สมาชิกสภา ฯ
เลขานุการสภาฯ  นายก อบต. รองนายก
อบต. เลขานุการนายก อบต. รวมทั้ง
พนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของ ประธานสภา
ฯ รองประธานสภาฯ สภา
อบต. นายกอบต. เลขานุการ
นายกอบต. รวมทั้งพนักงาน
สวนตําบลทุกตําแหนง 

 

-   ปละ   10   คน 100,000 100,000 100,000 สภาอบต. ประธานสภาฯ รอง
ประธานสภาฯ นายกอบต. รอง
นายก อบต.เลขานุการ และ
สมาชิกสภา รวมทั้งพนักงาน
สวนตําบลทุกตําแหนงมี
ศักยภาพการบริหารงานมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

2 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อ
สงเสริมผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ 
และเจาหนาที่ทองถิ่นเพือ่เขาศึกษา
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาฯ และ
เจาหนาที่ทองถิ่น 

 

-   ปละ   3   คน 200,000 200,000 200,000 ผูบริหารทองถิน่ สมาชิกสภาฯ 
และเจาหนาที่ทองถิ่นมี
ศักยภาพการบริหารงานมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

3 โครงการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับ
การเมือง การบริหาร 

เพื่อพัฒนาความรูทางดาน
การเมืองการบริหาร เพื่อจะได
ปรับใชในการบริหารงานของ 
อบต. 

 

-   ปละ   2   ครั้ง 40,000 40,000 40,000 บุคลากรมีความรูทางดาน
การเมืองการบริหารมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้ง
ในและตางประเทศของ ผูบริหาร 
อบต. สภา อบต. ผูนําชุมชน และ
พนักงานสวนทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูการ
บริหารงานจากที่อื่นๆมาปรับ
ใชในการบริหารงานของ 
อบต. 

 
 
 

-   ปละ   1   โครงการ 100,000 100,000 100,000 บุคลากรมีความรูทางดานการ
บริหารมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 
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งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
 2554 (บาท)  2555 (บาท) 2556 (บาท)

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

5 โครงการศึกษาตอหลักสูตรครศุาสตร
บัณฑิต สาขาการปฐมวัยของ ครู ศพด.
บางหิน 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน
ของครูผูดูแลเดก็อนุบาลและ
ปฐมวัย 

 

- จํานวน  4  ทุน 50,000 50,000 50,000 ผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยมี
ศักยภาพในการทํางานมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

6 โครงการอบรมประชาธิปไตยใน
ทองถิ่น 

เพื่อใหความรูเกี่ยวกับระบบ
การปกครองแบบ
ประชาธิปไตยใหกับชาวบาง
หิน 

 

- ปละ  1  โครงการ 30,000 30,000 30,000 ชาวบางหินมีความรูเกี่ยวกับ
ระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด 

7 โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมใหกับพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ผูบริหารและสมาชิกฯ 

เพื่อใหพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ผูบริหารและสมาชิกฯมี
คุณธรรมและจริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดี 
 

- ปละ  1  โครงการ 30,000 30,000 30,000 พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ผูบริหารและสมาชิกฯมี
คุณธรรมและจริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดี 

สํานักงาน
ปลัด 
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7.3  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 

งบประมาณและที่มา ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
 2554 (บาท) 2555 (บาท)  2556 (บาท) 

ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการบริหารจัดการภายใน
สํานักงาน อบต.บางหิน 

เพื่อใหสํานักงาน อบต.บางหินมี
การบริหารจัดการภายใน
สํานักงานที่ดี 

-  จัดซื้อ/จัดจางสินคาหรือ
บริการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภายในสาํนักงาน 

200,000 200,000 200,000 สํานักงาน อบต.บางหินมีการ
บริหารจัดการภายใน
สํานักงานที่ดี 

สํานักงานปลัด 
สวนการคลัง 
สวนโยธา 

2 โครงการตอเตมิอาคารสํานักงาน 
อบต.บางหิน 

เพื่อมีสถานที่รองรับการ
ใหบริการประชาชนชาวตําบล
บางหินที่เพียงพอ 

 

-  ตอเติมอาคารสํานักงาน 
อบต.บางหิน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีสถานที่รองรบัการใหบริการ
ประชาชนชาวตําบลบางหินที่
เพียงพอ 

สวนโยธา 

3 การดําเนินการตามโครงการทองถิ่น
ไทยใสสะอาด มีการบริการแบบ
โปรงใส ตรวจสอบได 
 

เพื่อการบริหารงานที่โปรงใส 
ตรวจสอบไดของ อบต. 

-  ปละ   1   โครงการ 20,000 20,000 20,000 การบริหารงาน ของ อบต. มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

สํานักงานปลัด 

4 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการดําเนินงาน ของ อบต. 
 

เพื่อความพึงพอใจของประชาชน
ในการบริการของอบต. 

-  จํานวน  8  กระบวนงาน 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การบริการของ อบต. 

สํานักงานปลัด 

5 ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน 
ของ อบต. 
 

เพื่อการรับรูขอมูลขาวสารการ
ทํางานของอบต. 

-  ปละ   600   คน    20,000 20,000 20,000 ประชาชนรับรูขอมูลขาวสาร
การทํางาน  ของอบต. 

สํานักงานปลัด 
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สวนท่ี 6 
การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามป 

องคการบริหารสวนตําบลบางหิน 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาที่ ที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบางหิน ดังนั้นจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามผลและประเมินผลการพัฒนา 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
สําหรับการติดตามและประเมินผลนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกําหนดองคประกอบของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง ดังนี้ 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน    
(5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   

     โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และอีกคนหนึ่งทํา
หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

     กรรมการดังกลาวขางตนใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งนีใ้หติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

   (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 ระบบการติดตามผล   กําหนดรูปแบบการติดตามผลดังนี้ 

- ใชแบบตดิตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนาสามป  โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  
หรือไตรมาสที่ 1 หรืออยางนอยปละ 1 คร้ัง เมื่อส้ินสุดปงบประมาณ 

 ระบบประเมินผล 
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 - ใชแบบชวยกํากับการจดัทาํแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ
คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยทุธศาสตรแลว 

 - ใชแบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ใชประเมินผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยทุธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาใน
การรายงานปละ  1  คร้ัง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 

     6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
             ระบบการติดตามผล   กําหนดหวงเวลาการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

- แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีกาํหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานทกุๆ 3 เดือน  เร่ิมตั้งแตส้ินสุดการดําเนนิงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1 
หรืออยางนอยปละ 1 คร้ัง เมื่อส้ินสุดปงบประมาณ 

        ระบบประเมินผล 
 - แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง  จะทําการประเมนิและรายงานทุกๆครั้ง 

หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว (ทุกๆ 1 ป) 
 - แบบประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร   มีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  1  คร้ัง  

หลังจากสิ้นสดุปงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


